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MEMÓRIA DE REUNIÃO 

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN 

 

RODADA 01 REUNIÃO Nº. 03 – COMISSÃO GERAL 
 

DATA: 09/03/2023                HORA INÍCIO: 08:45 

                                                    HORA TÉRMINO: 11:04 

ASSUNTO: APRESENTAÇÃO DA AVALIAÇÃO DO PDI 

ATUAL E CONTRIBUIÇÕES DA SOCIEDADE 

ELABORAÇÃO DO PDI – MISSÃO, VISÃO E VALORES 

LOCAL DA REUNIÃO: SALA 447 

PRESENTES: (CONFORME LISTA DE FREQUÊNCIA) 
 

 

PRESIDIDA POR: 
▪ PROF. CAUAN FERREIRA ARAÚJO – PRESIDENTE DA 

COMISSÃO 
ELABORADA POR: Leidiane Fátima do Carmo EMITIDA EM:  
  

1. Abertura:  

1.1.  Aos 09 dias do mês de março de 2023, às 8 horas e 45 minutos, reuniram-se na sala 447, os 

membros da Comissão Geral do 2024-2031 se reuniram, conforme convocação via e-mail e 

reformo, via WhatsApp, para apresentação da avaliação do PDI atual, resultado do 

formulário de expectativas e iniciar o processo de elaboração do novo PDI, com a definição 

da missão, visão e valores. 

  

2. Início das proposições, informações pertinentes à pauta e discussões:  

 

2.1.  Deu-se início à reunião pelo prof. Cauan, pró-reitor de desenvolvimento institucional e 

presidente da Comissão, cumprimentando a todos e dia e relembrando alguns pontos 

importantes que foram destacados na reunião anterior sobre o tema Visão. Leu algumas 

propostas de conceitos para a Visão e abriu para considerações. 

2.2. O professor Rafael ponderou pela avaliação da frase que conceitua a visão; 

2.3. O professor Laurindo ponderou sobre a possibilidade de se manter a palavra 

“desenvolvimento sustentável; 

2.4. A professora Andréia acredita que manter o conceito de desenvolvimento é uma escolha e é 

necessário manter. 

2.5.  O professor Lincon optou por manter a palavra desenvolvimento, porém questionou o que 

seria uma “produção dialógica”; 

2.6. A professora Marilene apontou algumas interpretações sobre as produções e acredita que 

deveria manter a palavra “produção dialógica”; 

2.7. O professor Cauan pediu a fala e ressaltou a importância do diálogo entre os sujeitos, e por 

isso acredita na produção dialógica 

2.8. A professora Jorgiene apontou que a incomoda o termo “desenvolvimento”, pois seu 

conceito surgiu da ONU. 

2.9.  O técnico Luiz Paulo fez uma consideração da leitura e entendimento na frase que definiria 

o que queremos repassar, sobre o que o leitor vai compreender; 

2.10. Encaminhou-se então para a votação das propostas; 

2.11. Aprovada a proposta: “Ser reconhecida pela excelência na produção dialógica dos saberes 

científicos, tecnológicos, interdisciplinares e interculturais, apoiando o desenvolvimento 

sustentável e contribuindo com a redução das desigualdades, por meio da formação para a 

cidadania na Amazônia” 

2.12. O professor Cauan abriu as discussões sobre o tema “Valores” e solicitou que os presentes 

indiquem quais valores a Ufopa deve ter nos próximos 8 anos, considerando a Missão e 

Visão aprovadas; 

2.13. Sugestões apontadas e aprovadas: Democracia, Equidade (Diversidade, Respeito e 

Pluralidade), Interculturalidade, Diálogo de Saberes, Integração (inclusão), 

Sustentabilidade, Ética, Inovação, Autonomia, Transparência e Interdisciplinaridade. 

2.14. Intervalo 

2.15. Informes Finais 
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3. Deliberações: Após a reunião ficou definido manter a Missão, elaboração do conceito de visão e 

estabelecido os valores. 

4. Encaminhamentos finais: 

4.1 A assessoria Técnica ficará responsável por descrever as definições de cada Valor definido 

para posterior apreciação; 

4.2 Próximas Reuniões 21 e 22/03; 

4.3 GT1: 21/03 - Princípios filosóficos/Organização didática. 

4.4   22/03 - Políticas Institucionais: ensino, pesquisa, extensão e inovação. 

4.5 GT2: 21/03 (Tarde): Políticas de Gestão e Governança, Gestão de Pessoas, Gestão Estudantil 

4.1 Será encaminhado Formulário para avaliar os temas antes da Reunião (Análise de Contexto 

Interno e Externo). 

4.2 Solicitação de Documentos para Unidades Envolvidas. 

4.3 Planilha com Indicação de Ad-hocs. 

 

 

 

  

 

 

 


