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MEMORIA DE REUNIAO

RobaADA 01 REUNIAO Ne. 01 — GRUPO DE TRABALHO 1 DATA: 21/03/2023 HorA INicio: 08:32

HorA TERMINO: 12:15

ASSUNTO: PPI — PRINCIPIOS FILOSOFICOS, FORMAS DE ACESSO, LOCAL DA REUNIAO: SALA 447
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA, POLITICAS EDUCACIONAIS E
ACOMPANHAMENTO DISCENTE.

PRESENTES: (CONFORME LISTA DE PRESENTES EM ANEXO) PRESIDIDA POR:
® PROF. CAUAN FERREIRA ARAUJO — PRESIDENTE DA
COMISSAO
ELABORADA POR: Gisele da Silva Lopes dos Santos EMITIDA EM:
1. Abertura:

1.1. Aos 21 dias do més de margo de 2023, as 8 horas e 32 minutos, reuniram-se na sala 447,
0s membros do Grupo de Trabalho 1, se reuniram, conforme convocagdo via e-mail para
inicio dos trabalhos de elaboracéo do Projeto Pedagdgico Institucional.

2. Inicio das proposicoes, informacdes pertinentes a pauta e discussoes:

2.1. Deu-se inicio a reunido pelo prof. Cauan, pré-reitor de desenvolvimento institucional e
presidente da Comissdo, falando sobre a importancia do PPl como o cora¢do do PDI,
passando a palavra para professora Carla que fez os informes da Assessoria Técnica.

2.2. A professora Carla apresentou como esta formado os dois GTs, em seguida mostrou o link
onde constam os insumos para o PDI e o link dos painéis que estdo sendo produzidos pela
assessoria técnica que também podem ser consultados durante a elaboragdo dos textos.
Apresentou a divisdo dos temas para o trabalho durante essas duas semanas e informou que
na semana que vem, no dia 28 de margo, as 09:00 haverd reunido remota para
acompanhamento do desenvolvimento dos textos. Apresentou quais eram 0s topicos que
precisam ser construidos, informando que os textos extraidos do PDI atual estavam
disponiveis para consulta. Encerrou reforcando que a proxima reunido presencial sera no
dia 04 de abril.

2.3. O professor Cauan fez uma breve apresentacdo dos painéis que ja foram construidos,
falando da importancia dos mesmos tanto como informagdes institucionais como a
importancia dos painéis como referéncia para as avaliagbes dos cursos pelo MEC/INEP.
Observou que a quantidade de laboratérios informada pelos institutos ndo esta coincidindo
com a informada pela Sinfra. Solicitou que os diretores de instituto pudessem verificar
melhor os painéis para possiveis atualizagdes das informagoes.

2.4. Professora Andréa questionou se o que estdo sendo informados sdo somente 0s que recebem
0 nome de laboratdrios ou espagos que também sdo considerados laboratérios, pois ndo ha
uma definigdo clara do que de fato é laboratorio.

2.5. Professor Cauan informou que precisamos entender o que o MEC considera como
laboratério. Mencionou também que uma informacdo importante é fazer um levantamento
sobre 0s grupos de pesquisa que da Ufopa.

2.6. Professora Carla solicitou que os diretores de instituto verifiqguem as informacdes sobre os
laboratérios e encaminhem as possiveis alteragdes.

2.7. Carla apresentou o painel construido, a partir das informac6es dos formularios de avaliacdo,
aplicado pela Proen sobre a percepgéo dos alunos.

2.8. Professor Cauan pontuou que a Ufopa ainda ndo possui politicas de acompanhamento ao
discente definidas.

2.9. Professora Cétia esclareceu melhor sobre a avaliacdo aplicada, enfatizando que foi feita por
componente curricular, justificando que as perguntas abertas tinham o objetivo de fazer
uma analise mais qualitativa, a partir da percep¢cdo dos alunos, para esse retorno poés-
pandemia. Sugeriu que coordenacdo de curso analisasse o0s resultados apontados pela
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avaliagdo.

2.10.Professora Jorgiene parabenizou a Proen pela iniciativa da realizagdo da avaliacdo
ressaltando que a CPA viu a acdo como importante. Enfatizou sobre a importancia da
avaliagdo para a instituicdo, reforcando que a CPA também esta realizando uma, que j& esta
disponivel para consulta da comunidade.

2.11. Professora Carla pontuou que todos os materiais do PDI estdo disponiveis na nuvem da
Ufopa que serd compartilhada com todos.

2.12. Professora Davia sugeriu uma apresentacao dos representantes dos membros dos grupos de
trabalho.

2.13. A sugestdo foi aceita passando para um momento de apresentagdo de cada membro
ressaltando a unidade que estava representando.

2.14. Professor Cauan apresentou a estrutura do PDI, a partir dos topicos que precisam conter,
detalhando cada um.

2.15. Comentou sobre a inclusdo de duas novas politicas: de cultura e inovagao, pontuando sobre
a necessidade de procurarmos manter uma estrutura semelhante ao do PDI atual.
Apresentou sobre a importancia de manter uma relacdo entre o PDI, os PDUs e os PPCs.
Comentou sobre a elaboracdo dos resultados-chave para subsidiarem a elaboracdo dos
objetivos estratégicos. Sobre a organizacdo didatico pedagogica apresentou um breve
resumo do texto do PDI atual. Cauan perguntou sobre qual instituto ja& tem um NAPE
implantados.

2.16. Professor Luamin reforgou sobre a importancia do acompanhamento discente, uma vez que
a avaliacdo da Proen apontou sobre a necessidade do discente em ter um apoio pedagogico.

2.17.Cauan sugeriu a inclusdo também nos nossos editais de concurso a contratacdo de mais
pedagogos para reforcar esse atendimento pedagdgico nos institutos e campi. Apontou
sobre a necessidade de evoluirmos no acompanhamento do egresso, partindo da criacdo de
redes de solidariedade e de interacdo entre 0s egressos, com uma estratégia que a Ufopa
consiga de fato realizar. Reforcou que o acompanhamento do egresso pode apontar
resultados importantes para tomada de decisdes sobre redimensionamento dos Nnossos
cursos. Apontou as questfes chaves para discussdo, como definir o papel dos agentes no
acompanhamento do egresso, definir o modus operandi dos nossos Bls. Prosseguindo as
atividades, Cauan abriu para as consideragdes.

2.18. Professora Cétia fez uma consideragdo geral apontando sobre o debate nacional de adeséo
ao Sisu, destacando que a universidades que aderiram estdo tendo problemas, até mesmo
pela incompatibilidade de calendario. Defendeu que o nosso processo, via enem precisa ser
mantido, sem adesdo ao Sisu.

2.19. Professora Davia enfatizou que 0 nosso processo seletivo é bom, principalmente em termos
de incluséo, no entanto, valeria considerar que com uma articulagdo nacional era
necessaria, levando em consideragdo que a Ufopa oferta cursos caros que poderiam receber
alunos de diversas regibes do Brasil, como forma de apresentar a Ufopa e realizar
intercambio nacional. Pensar em ideias de expandir a Universidade, como estratégia de
desenvolvimento.

2.20.Professora Marcella reforgcou a ideia de a Ufopa ser vista por outras regifes, ser
reconhecida por meio do acesso. Questionou sobre de que forma operacionalizar isso. E se
aderir ao Sisu seria uma boa oportunidade.

2.21.Professa Catia pontuou que a Ufopa nunca experimentou, mas que a adesdao geraria um
prejuizo por conta de adequagdo a um calendério externo. Comentou que o Sisu ainda esta
recebendo muitas criticas pelas Universidades quanto a sua operacionaliza¢do. Reforcou
sobre a eficiéncia do processo seletivo da Ufopa e da equipe que ja possui uma expertise na
realizacéo.

2.22. Flavio apontou que aderir fugiria do nosso controle, tanto por conta do calendario, quanto
pelo fato dos candidatos do Sisu poderem optar por cursos mais proximos de sua regido e
provavelmente nao teriamos muito sucesso, no entanto, ressaltou que precisamos reforcar o
intercambio nacional.
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2.23. Jéssica reforcou o comentério de Flavio sobre o fato de os alunos optarem por cursos mais
préximos de sua regido.

2.24. Jefferson comentou que a UFPA precisou fazer 7 chamadas pelo Sisu, vivando alcancar
algum aluno.

2.25. Professor Thiago lembrou que ja tivemos muitos alunos de outras regides e que é preciso
fazer uma campanha do que mostre a importancia da regido, com campanhas do tipo
“venha estudar onde é bom para se viver”, explorando o potencial turistico de nossa regiao.

2.26. Professou Amadeu pontuou sobre o fato de que a evasao nas escolas publicas impacta nos
NOSSOS CuUrsos e que esse debate precisa estar pautado em politicas publicas e no senso do
IBGE. Partindo dessas consideracdes indagou se o Sisu ndo seria uma oportunidade para
amenizar esse problema de evasao na Ufopa.

2.27.Professora Jorgiene pontuou que os editais de mobilidade apontariam uma solucdo para
questdes referentes a evasao. Reforgou sobre nossa politica de comunicacao e que é preciso
fazer o marketing institucional.

2.28.Professora Solange comentou que as demandas da sociedade estdo sendo atendidas,
demandas de comunidades rurais e ribeirinhas e que precisamos avangar em agdes voltadas
para o idoso, incluir, como forma de reducéo das desigualdades sociais.

2.29. Professora Céatia comentou sobre 0 acompanhamento do percurso do aluno, reforcando que
precisa atribuir as atividades e que o PDI precisa apontar de maneira clara o que cada
unidade precisa fazer para funcionar.

2.30. Professora Andréa reforcou a fala da professora Catia, a partir das consideragdes do que
temos, o que estamos fazendo e o que precisamos fazer, avaliando sobre a efetividade do
que esta sendo realizado. Reforgou que ndo basta somente estd definido no papel, se a
operacionalizagéo nédo esta ocorrendo.

2.31.Jéssica pontuou que nas avaliages in loco as comissfes do MEC questionam sobre o
acompanhamento pedag6gico dos alunos e que a Proen orienta aos cursos que sejam
descritas nos PPCs a forma como realizam esse acompanhamento, no entanto, é importante
definir um manual com instru¢Ges com definicOes claras desse acompanhamento.

2.32.Professora Marcella compartilnou uma experiéncia vivida no campus de Oriximina de
realizar uma acdo pontual de acompanhamento de 10 alunos, a partir de uma necessidade
apresentada por um aluno que reprovava constantemente. O acompanhamento mostrou que
é importante realizar, no entanto, dificil, por falta de pessoal e também por falta de servidor
pedagogo. Reforgou o fato de ser discutido e dar bastante atencdo ao tema, mas além da
politica era preciso pensar na operacionalizacdo para que ndo fique somente no papel.

2.33.Professor Luamin pontuou sobre a importancia do papel da coordenagdo dos cursos de
fazer o levantamento de quais os alunos apresentam mais dificuldades. Sugeriu de
discutirmos o que de fato estamos precisando para implantar as politicas de
acompanhamento. Mencionou que o TAE poderia fazer o papel de orientador pedagdgico
ou atuar com o PCDs.

2.34.Professor Cauan apontou que a capacitacdo dos profissionais poderia ser realizada pela
escola de gestores.

2.35. Professora Solange também apontou que o acompanhamento pedagdgico pode atuar em
questdes pontuais, como orientacfes ao discente para que conclua o curso.

2.36.Flavio sugeriu que se fizesse uma normativa com os papéis bem definidos dos
responsaveis, também pontou que o técnico também pode atuar junto aos cursos nesse
acompanhamento.

2.37. Professor Bruno pontou que a p6s-graduacao segue o que a Capes pontua sobre o perfil dos
alunos e que a po6s ja tem uma iniciativa em construcdo para reforcar esse
acompanhamento.

2.38. Professor Amadeu lembrou dos alunos indigenas que ndo falavam lingua portuguesa e que
0 colegiado do curso fez o acompanhamento de um estudante nessa situagcdo. Mencionou
sobre a monitoria dirigida que poderiamos incrementar como politica.

2.39. Professor Thiago, mencionou sobre a adesdo ao programa Peapa. Pontou sobre a carga
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horéaria do docente como uma situacdo que pode ser um problema na operacionalizacdo do
acompanhamento ao discente. Apontou como sugestdo o fato dos professores do curso se
responsabilizarem pelo acompanhamento pedag6gico dos alunos, a partir de uma diviséo
da quantidade de alunos por professor, o que daria uma média de 3 alunos por ano para
cada professor acompanhar e que ndo seria uma acao impossivel de realizar, cada professor
seria uma espécie de tutor dos alunos ingressantes.

2.40. Professor Cauan apontou que a Proplan estd reorganizando a carga horaria docente pela
reformulagdo da resolucdo, no entanto, é importante que a gestdo de docentes acontega
dentro dos institutos. Informou ainda que a Proplan vai repassar dados para a tomada de
decisdo dos diretores de unidades.

2.41. Professora Jorgiene reforgou que € preciso avancar no acompanhamento pedagégico dos
alunos, com apoio de pedagogos e TAEs. Outro instrumento interessante seriam relatdrios
que apontem os alunos que merecem atengdo e que o papel do CETIC poderia ser
fundamental na elaboracdo de ferramentas tecnoldgicas ou em pensar em instrumentos para
auxiliar os coordenadores de curso nessa missdao. Pontuou que € necessario 0
fortalecimento do discurso de instrumentos de organizacdo institucional e otimizar pessoal,
com auxilio de instrumentos tecnol6gicos. E importante que pontuar no texto o
fortalecimento da nossa cultura organizacional. Criar cultura de acompanhamento na
instituicdo.

2.42. Professor Jonas comentou sobre dificuldade no SIGAA e que é necessario realizar reuniao
com todos os alunos para orientagdes pedagogicas no inicio dos semestres. O sistema ndo
tem requisitos para a quantidade de matriculas em componentes e alunos sem condicoes de
realizar a quantidade de disciplinas que se matriculou. O sistema ndo limita essa
guantidade e o aluno fica com excesso de disciplinas para fazer em um semestre 0 que
prejudica seu desenvolvimento no curso. Seria interessante desenvolver pré-requisitos para
matriculas, limitando o aluno a se matricular em apenas uma quantidade de disciplinas que
consiga, de fato, realizar.

2.43. Professora Catia reafirmou a necessidade de criar cultura de acompanhamento semestral,
por meio de um planejamento anual de acompanhamento, reforgando a construgao coletiva.
Comentou ainda que o professor pode desmatricular o aluno, caso entenda que ele estd com
excesso de disciplinas para realizar em um semestre.

2.44.Jéssica relembrou que em 2015 ocorreu um encontro dos TAEs e pedagogos da Ufopa e
que iniciaram uma discussao sobre 0 acompanhamento pedagdgico dos alunos. Pontou que
foram realizados também movimentos de conversas com as coordenagdes do curso.
Ressaltou sobre a necessidade de resgatar o didlogo com esses profissionais, realizando
apoio integrado para essa formagé&o.

2.45. Professor Lincon mencionou sobre a reparticdo de responsabilidades, mas de pensarmos a
partir das caracteristicas dos alunos que concluem e ndo dos que desistem. Mencionou que
uma pesquisa apontou que os que ndo desistem tem um engajamento maior com agdes na
universidade, pesquisa, grupos de pesquisa, entre outras. Reforcou sobre a ideia do
“Professor-padrinho”, apontada pelo professor Thiago seria uma op¢ao interessante.

2.46. Professora Marilene comentou sobre o acompanhamento incluso no plano de aula, com
realizacdo de mapeamento dos alunos com dificuldade. Mencionou sobre uma experiéncia
vivida no curso de Pedagogia da “méo solidaria”, onde os proprios alunos ajudavam outros
gue apresentavam dificuldade. Uma opc¢do foi a de utilizar a Atividade complementar.
Dessa forma, o aluno que se voluntariasse para ajudar o outro receberia carga horéria para
essa atividade, uma espécie de pedagogia do afeto do acolhimento, do apoio mutuo.

2.47.Cauan corroborou que o assunto é consenso de todos e que é urgente definimos meios para
realizar esse acompanhamento de modo mais efetivo.

2.48.Valdomiro reforcou a fala da professora Marilene pontuando que pedagogia do
acolhimento é fundamental.

2.49. Professora Andréa comentou sobre o problema em encontrar quem queira ser coordenador
de curso, devido a grande responsabilidade e muito trabalho e que para implantacdo de
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uma cultura de acompanhamento tem que partir, primeiramente, da construcdo de uma
instrucdo normativa.
3. Deliberacdes:
3.1.Néo houve deliberaces.
4. Encaminhamentos finais:
4.1.Criar normatizacdo para acompanhamento pedagogico.
4.2.Dividir 0s grupos para trabalhar os textos.
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