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MEMORIA DE REUNIAO

REUNIAO Ne. 05 — GRUPO DE TRABALHO 2 DATA: 16/05/2023 HORA INicio: 14:37

HorA TERMINO: 18:00

ASSUNTO: POLITICAS INSTITUCIONAIS (FECHAMENTO DOS TEXTOS) LOCAL DA REUNIAO: SALA DO CONSUN

PRESENTES: (CONFORME LISTA DE PRESENTES EM ANEXO) PRESIDIDA POR:
®  PROF. CAUAN FERREIRA ARAUJO — PRESIDENTE DA
COMISSAO
ELABORADA POR: Milton Renato da Silva Melo EMITIDA EM: 16/05/2023
1. Abertura:

1.1. Aos 16 dias do maio de 2023, as 14 horas e 37 minutos, reuniram-se na sala do Consun, 0s
membros do Grupo de Trabalho 2, conforme convocacao via e-mail.

2. Inicio das proposicoes, informacdes pertinentes a pauta e discussoes:

2.1. Professora Carla, Diretora de Avaliacdo e InformagOes Institucionais/Proplan, fez a
abertura da reunido apresentando alguns informes e a dindmica de como sera
desenvolvido os trabalhos, quanto a elaboragdo e fechamento dos textos das Politicas
Institucionais (Gestdo de Pessoas; Gestdo Estudantil; Gestdo e Governanga). Comentou
também como serd a dindmica dos trabalhos na reunido do GT1 no dia 17.05.2023, nos
turnos da manha e tarde.

2.2. Na sequéncia, foram formados os grupos para discussdo e fechamento dos textos
inerentes as Politicas de Gestdo de Pessoas, Politica de Gestdo Estudantil, Gestdo e
Governanca.

2.3.  Continuando a reunido, o primeiro grupo a apresentar o texto foi inerente a Gestdo de
Pessoas, onde, a Professora Fabriciana (Pro-reitora de Gestdo de Pessoas) ressaltou que
trabalhar a Gestdo de Pessoas é delicado e certamente um grande desafio, e que este
desafio ndo € exclusivo da Progepe e sim de todos os gestores. Destacou a necessidade
de mais codigos de vagas alguns cargos especificos, bem como Psicdlogo, frente aos
nimeros crescentes de adoecimento mental em nossa universidade. Nesse sentido
defendeu que houvesse em cada campus um servidor psicologo e que esta demanda deve
ser apresentada ao MEC.

2.4.  Na sequéncia o Professor lvan (Vice-diretor do Iced), leu o texto inerente a Politica de
Gestdo de Pessoas da Ufopa, e posteriormente o Professor Jonas leu os resultados
chaves.

2.5.  Professor Cauan parabenizou o grupo de Gestdo de Pessoas e ressaltoua importancia do
dimensionamento de pessoal e acredita que o PGD também podera contribuir bastante
para para um melhor desenvolvimento da area de Gestdo de Pessoas.

2.6.  Continuando o Professor Cauan inicia a leitura do texto inerente a Politica de Gestéo e
Governancga, destacando os conselhos superiores e comités de gestdo existentes na
instituicdo e ressalta que outros poderdo ser criados.

2.7. Ressaltou também a Politica de Gestéo de riscos e finalizou lendo os resultados chaves
para a politica de Gestdo e Governanca.

2.8.  Em sequéncia o Professor Luamin (Pro-reitor de Gestdo Estudantil) apresentou o texto
relativo a Politica de Gestdo Estudantil e seus resultados chaves, destacando a
insuficiéncia de recursos (PNAES) frente a realidade vivida pelos alunos na Amazénia,
bem como os indigenas, quilombolas e PCDs. Ressaltou ainda pontos inerentes a
acessibilidade e a necessidade de capacitacdo técnica continua para o atendimento das
demandas de acOes afirmativas considerando a diversidade de alunos.

2.9. Assim, a Professora Carla finaliza a reunido parabenizando e agradecendo a todos,
ratificando que o prazo para o texto final acerca das politicas é no dia 24 de maio 2023.

3. Deliberacoes:
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3.1 Né&o houve deliberacdes.
4. Encaminhamentos finais:
4.1.Nao houve encaminhamentos.
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