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PDI 2024-2031

M issﬁo Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a

cidadania, inovacao e desenvolvimento na Amazonia.

Ser reconhecida pela exceléncia na producado dialégica dos
saberes cientificos, tecnoldgicos, interdisciplinares e
Vlsao Interculturais, apoiando o desenvolvimento sustentavel e
contribuindo com a reducao das desigualdades, por meio da

formacao para a cidadania na Amazdnia.



Valores

EQUIDADE; DIALOGO; INTEGRACAO. Esses valores est3o relacionados & forma como a Ufopa

se relaciona com a sociedade e com os diferentes atores e saberes que compdem a Amazdnia.

SUSTENTABILIDADE; ETICA; TRANSPARENCIA; AUTONOMIA. Esses valores est3o relacionados
aos principios que norteiam as acoes da Ufopa e aos compromissos que ela assume com o

meio ambiente, com a sociedade e com a gestao publica.

INOVACAO; INTERDISCIPLINARIDADE; INTERCULTURALIDADE. Esses valores estdo
relacionados as caracteristicas que fazem da Ufopa uma instituicao de ensino, pesquisa €

extensao que produz conhecimentos inovadores, que dialogam com diferentes areas do saber e

que respeitam a diversidade cultural da Amazonia.



Figura 1 - Mapa estratéegico da Universidade Federal do Oeste do Para - 2024-2031

Mapa Estratégico da Universidade Federal do Oeste do Para 2024 a 2031
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RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

Motivar, valorizar ¢ promover 2 gqualidade de w";wm. Scoar a estrut ‘mpliar, aprimeorar ¢ rencear a infraestrutura fisica,

wida dios serddores. kil a frota ¢ capacidade laboratorial instalada,

Ampliar e aprimorar a infraestnstura de Implementar e aprimorar os sistemas de infomagio
Tecmaolegia da Informagio e Comunicagio (TIC) com instituciomais ¢ garantir a acessibilidade em todos
critiirices de acessibilidade e sustentabilidsde. s pervigns de TIC da Ufopa.

ORGAMENTO E FINANGAS

Fante: Proplan, 2023,



Objetivo EStrﬂtégiCO PERSPECTIVA: RESULTADOS PARA A SOCIEDADE (RS)

Contribuir para a formacao de cidadaos, com énfase na interdisciplinaridade, na
iInterculturalidade e na indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.
Reconhecer e promover saberes tradicionais e artisticos em dialogo com a
socledade.

Promover e desenvolver saberes cientificos e tecnoldgicos em dialogo com a
sociedade.

Apoiar o desenvolvimento sustentavel e contribuir com a reducao das

desigualdades na regido amazbnica por meio de solucdes e praticas inovadoras.



Objetivo EStrﬂtégiCO PERSPECTIVA: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO (AC)

Motivar, valorizar e promover a qualidade de vida dos servidores.

. Qualificar e capacitar continuamente os servidores, bem como aperfeicoar a
estrutura organizacional.
Ampliar, aprimorar € renovar a infraestrutura fisica, a frota e capacidade laboratorial
instalada.
Ampliar e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC) com critérios de acessibilidade e sustentabilidade.

Implementar e aprimorar os sistemas de informacao institucionais e garantir a

acessibilidade em todos os servicos de TIC da Ufopa.



Objetivo EStrﬂtégiCO PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS (PI)

Promover a exceléncia dos cursos de graduacao e pods-graduacéo.

Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e de integracao ensino-pesquisa-extensao.
Fortalecer a integracdo com a educacao basica.

Promover a cultura regional e as acOoes em dilogo com a sociedade.

Ampliar e consolidar as relacdes académicas e institucionais, nacionais e internacionais.

Acompanhar, assistir, motivar e valorizar o corpo discente.

Garantir a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida na universidade.
Aperfeicoar a gestdo administrativa, a transparéncia e a governanca institucional.

Aprimorar os mecanismos de avaliacao e de resposta institucional.

Aprimorar a comunicacao institucional integrada.

Promover a sustentabilidade nos contratos, acdes administrativas e académicas.



Objetivo EStrﬂtégiCO PERSPECTIVA: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO (AC)

Motivar, valorizar e promover a qualidade de vida dos servidores.

. Qualificar e capacitar continuamente os servidores, bem como aperfeicoar a
estrutura organizacional.
Ampliar, aprimorar € renovar a infraestrutura fisica, a frota e capacidade laboratorial
instalada.
Ampliar e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC) com critérios de acessibilidade e sustentabilidade.

Implementar e aprimorar os sistemas de informacao institucionais e garantir a

acessibilidade em todos os servicos de TIC da Ufopa.



m]jeti\’ﬂ EStrﬂtégiCO PERSPECTIVA: ORCAMENTO E FINANCAS (OF)

Ampliar a captacao de recursos dos setores governamentais € nao

governamentais.

Buscar a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos em

consonancia com o planejamento institucional.



Gonceito

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) € uma ferramenta de
planejamento que instrumentaliza a tatica adotada por uma unidade da
UFOPA, em consonancia com a estratégia institucional e define como ela
pode ser alcancada.

Finalidade

Promover o desdobramento do Planejamento Estratégico ao nivel tatico e
operacional, e assim estabelecer o papel da unidade para a consecucao
dos planos, objetivos € metas previstas no PDI.

Objetivo

O PDU visa atingir os objetivos e resultados-chaves do PDI, por meio de
acdes em nivel tatico e operacional, em consonancia com a missao e
visao institucional.

PDU



Apresentar e diagnosticar a unidade em seu estado atual;

Desdobrar os objetivos e resultados-chaves sugeridas do PDI no nivel
tatico e operacional, de acordo com as peculiaridades da unidade;

Definir a gestdo do plano em nivel de execucio (acdes).
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O Diagnéstico Situacional deve conter
as forcas, oportunidades, fraquezas e
ameacas relativas a consecucao dos
objetivos estratégicos e resultados-
chaves relacionados a Unidade .

Diagnostico
Situacional
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O Plano Tatico da Unidade deve
conter as Iniciativas Taticas que serao
realizadas com a finalidade de atender

OS objetivos estratégicos definidos no
PDI.

Elaboracao do
Plano Tatico
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Cronograma para elaboracao - Adm

Etapa |Tema Data Inicio Data Fim Conducao
1 Mobilizacdo (comunicactes e emissoes de Portaria) 01/07/2024 29/07/2024 PROPLAN
2 Capacitacdo Elaboracdo PDU (Metodologia e Manual) e Diagndstico Situacional 05/08/2024 05/08/2024 PROPLAN
2 Capacitacdo Elaboracdo PDU (Planejamento Tatico) 05/08/2024 05/08/2024 PROPLAN
3 Diagnostico nas Unidades Administrativas (preenchimento da planilha SWOT) 07/08/2024 21/08/2024 Unidades Administrativas
3 Analise do Diagnostico Situacional das Unidades Administrativas 22/08/2024 30/08/2024 Proplan
4 Planejamento Tatico das Unidades Administrativas - Construgdo 22/08/2024 20/09/2024 Unidades Administrativas
4 Construcdo de indicadores 09/09/2024 20/09//2024
4 Apresentacdo do Planejamento Tatico das Unidades Administrativas 12/09/2024 12/09/2024 Unidadespigr;ili;traﬁvas €
Unidades Académicas,
4 Apresentacdo do Planejamento Tatico das Unidades Administrativas para Unidades Académicas 17/09/2024 17/09/2024 Administrativas e PROPLAN
4 Capacitacdo sobre Gestdo de Riscos 18/09/2024 20/09/2024 Curso ofertado pela Progep
4 Flaboracdo da Gestdo de Risco 23/09/2024 04/10/2024 Unidades
5 Flaboracdo da Minuta do PDU 07/10/2024 25/10/2024 Unidades
5 Encaminhamento 8 PROPLAN para Emissdo de Parecer sobre o PDU 29/10/2024 29/10/2024 Unidades
5 Analise dos PDUs das Unidades Administrativas pela PROPLAN e emissdo dos pareceres 30/10/2024 08/11/2024 PROPLAN
5 Realizacdo de Ajustes (se indicado) e encaminhamento a Proplan 11/11/2024 22/11/2024 Unidades
5 Verificacdo pela PROPLAN do atendimento e Retorno a Unidade 25/11/2024 26/11/2024 Unidades
6 Aprovacdo da minuta pela chefia da Unidade e encaminhamento do PDU para Gestio Superior 27/11/2024 27/11/2024 PROPLAN
6 Aprovacdo e Publicacdo do PDU pela Gestdo Superior 02/12/2024 06/12/2024 Gestdo Superior
Etapas:
B Mobilizacdo Capacitacao Diagnostico Planejamento Elaboracao Aprovacao



Cronograma para elaboracao - Acad.

Etapa |Tema Data Inicio Data Fim Conducéo
1 Mobilizacdo (comunicactes e emissbes de Portaria) 01/07/2024 29/07/2024 PROPLAN
2 Capacitacdo Elaboracdo PDU (Metodologia e Manual) e Diagndstico Situacional 08/08/2024 03/09/2024 PROPLAN
2 Capacitacdo Elaboracdo PDU (Planejamento Tatico) 08/08/2024 03/09/2024 PROPLAN
3 Diagnostico nas Unidades Acad&micas (preenchimento da planilha SWOT) 02/09/2024 13/09/2024 PROPLAN
3 Analise do Diagnostico Situacional 16/09/2024 19/09/2024 Unidades Académicas
4 Apresentacdo do Planejamento Tatico das Unidades Administrativas para Académicas 17/09/2024 17/09/2024 Urlniu:?ades..,ﬂlcadémicas,
Administrativas e PROPLAN
4 Planejamento Tatico das Unidades Acadé&micas - Construgdo 20/09/2024 25/10/2024 Unidades Acadé&micas
4 Construcdo de indicadores 14/10/2024 25/10/2024 Unidades Acadé&micas
4 Capacitacdo sobre Gest3o de Riscos 18/09/2024 20/09/2024 Curso ofertado pela Progep
4 Flaboracdo da Gestdo de Risco 28/10/2024 08/11/2024 Unidades Acadé&micas
5 Flaboracdo da Minuta do PDU 11/11/2024 29/11/2024 Unidades Académicas
5 Fncaminhamento 8 PROPLAN para Emissdo de Parecer 02/12/2024 02/12/2024 Unidades Académicas
5 Analise dos PDU's das Unidades Académicas pela PROPLAN e emissdo dos pareceres 03/12/2024 20/12/2024 PROPLAN
5 Realizacdo de Ajustes (se indicado) 06,/01/2025 17/01/2025 Unidades Académicas
5 Verificacdo pela PROPLAN do atendimento e Retorno a Unidade 20/01/2025 24/01/2025 PROPLAN
G Homologacdo do PDU no Conselho da Unidade 27/01/2025 31/01/2025 Unidades Académicas
B Fncaminhamento do PDU para Gest3o Superior 03/02/2025 03/02/2025 Unidades Académicas
6 Aprovacdo do PDU pela Gestdo Superior 04/02/2025 07/02/2025 Gestdo Superior
Etapas:
B Mobilizacao Capacitacao Diagnostico Planejamento Elaboracao Aprovacao



InSumos para
Flaboracao do Plano

Manual de Elaboracao

Metodologia para elaboracao do PDU

Manual de Gestao de Riscos
Modelo de Planilha da Matriz SWOT (para diagndstico

situacional)

Mode
Mode
Mode
Temp

.0 de Planilha com Plano Tatico e Plano de Acao
.0 de Ficha de descricao de indicadores
.0 de Analise de riscos

late do PDU

e Cronograma

Todos

OS Iinsumos estarao disponiveis no link

https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdu/guias-para-elaboracao/
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