UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE PARA

UFOPA
2024-2031

RELACAO DE INDICADORES

SANTAREM
2024




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

ORGANIZACAO: EQUIPE DA ASSESSORIA TECNICA DE ELABORACAO DO PLANO DE DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2024-2031.

PDI.UFOPA.EDU.BR

VERSAO: 1.0.1 (05/02/2024)



PDI
UFOPA

[indice

1.1
1.2
1.3

2.1

2.1.1

212
2.1.3

2.1.5
2.1.6

2.1.7
2.1.8

219
2.2

2.2.1
222

Mapa Estratégico

Missdo, Visdo e Valores 9
Objetivos Estratégicos por Dimensdo 10
Objetivos Estratégicos (OE) 11

Indicadores: Aprendizagem e Crescimento
OE-AC-01: Motivar, valorizar e promover a qualidade de vida dos servido-

res. 13
Percentual da Participacdo de Gestores nas Agdes/Campanhas da DSQV /
PGACDSQV + + + o v ot e e 14
Percentual de Participa¢cdo de servidores em agcdes/campanhas DSQV. . ... 15
Percentual de concluséo de mapeamento de competéncias e habilidades dos
servidores TAES. . . 16
Percentual de remocdo de servidores baseados no mapeamento de competén-
cias e habilidades dos servidores TAES. . . ... ... . 0 i 17

Percentual de satisfacdo de servidores em relacdo ao clima organizacional. 18
Percentual de satisfacdo em relacdo ao atendimento aos servidores nas unidades

OFgANIZOCIONGIS .+ v v v oo e 19
indice de Servidores Licenciados para Tratamento de Saude .. .......... 20
indice de Servidores Licenciados para Tratamento de Satude Mental . . . . . . . 21
Numero de Acdes para os Servidores para Melhoria da Qualidade de Vida no
Ambiente Organizacional .. ... .. . 22
OE-AC-02: Qudlificar e capacitar continuamente os servidores, bem como
aperfeicoar a estrutura organizacional. 23
indice de Qualificacdo do Corpo Docente. .. ....ovvi i 24

Indice de Qualificac@o do Corpo TECNICO . .o oo 25



223
224
225
226

227
228

23

23.1

232

23.3
234

24

241
242

243

24.4

2.5

2.5.1
252

253

3.1

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.14

3.1.5

3.1.6
3.1.7
3.1.8

3.2

3.2.1
322

indice de Docentes Afastados para Qualificacdo .. ..., 26
Indice dos Técnicos Afastados para QUAlIfiCaCA0 ... ..ot 27
indice de Docentes Afastados para Capacitagdo ..................... 28
Indice de Técnicos Afastados para Capacitac@o ... ..o et .. 29
indice de Insucesso nos Afastamentos para Qualificacdo dos Servidores . ... 30
Percentual de Unidades que passaram por Avaliogcdo de Dimensionamento e
Reestruturacdo Organizacional ... ... ... 31
OE-AC-03: Ampliar, aprimorar e renovar a infraestrutura fisica, a frota e
capacidade laboratorial instalada. 32
Percentual de Cursos com Laboratérios Implantados em Relacdo ao Planejado
nos PDUs das Unidades ACAdEMICAS ... ..o 33
Area Edificada AdICIONAAA . . ..o 34
Area Urbanizada Adicionada . ... ..o 35
[dade Médiada Frota . ... 36

OE-AC-04: Ampliar e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicacdo (TIC) com critérios de acessibilidade e sustentabili-

dade 37
Valor de Investimentos em Tecnologia da Informagdo  .................. 38
Percentual de Atualizagcdo do Parqgue Computacional da UFOPA das Atividades
AdMINiStrativas . . 39
Percentual de Atualizacdo do Parque Computacional da UFOPA das Atividades
ACOAEBMICAS . . 40
Total de residuos eletrdnicos descartados pela Instituicdo com a destinacdo cor-
= 41

OE-AC-05: Implementar e aprimorar os sistemas de informacdo instituci-
onais e garantir a acessibilidade em todos os servicos de TIC da Ufopa.
42

Percentual de A¢des Implementadasdo PDTIC . .. ... ... ... ... ... 43
NUmero de produtos visando a transformacdo Digital dos principais servicos pres-
tados relacionados ds atividades de ensino, pesquisa e extensdo a comunidade
ACAABMICA . . 44

NUmero de novos sistemas institucionais implantados . .................. 45

Indicadores: Orcamento e Financas
OE-OF-01: Ampliar a captacdo de recursos dos setores governamentais e

ndo governamentais. 47
Valor de Recursos captados por Unidades Especiais . ............ ... ... 48
Total de Recursos Financeiros captados para Projetos .. ... ... oL L. 49
Valor Captado via Prestacdo de Servicos de Laboratdrios Institucionais . ... 50
Valor Captado pelos Projetos de Pesquisa Financiados .. ................ 51
indice de crescimento do Aluno equivalente na graduacéo ............. 52
indice de crescimento do Aluno equivalente na pds-graduacdo . .. ... .. .. 53
Total de recursos captados extraorcamentdrios .......... ..., 55
Total de recursos de investimentos captados extraorcamentdrios . . ... ... .. 56
OE-OF-02: Buscar a eficiéncia e a eficdcia na aplicacdo dos recursos em
consondncia com o planejamento institucional. 57
Percentual de recursos executados LOA .. ... ... 58

Percentual do Orcamento discriciondrio executado em atividades fins . . . . . 59



3.2.3

4.1

4.1.

1

4.1.2
4.1.3

4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9

4.1.

4.1.
4.1.
4.1.
4.1.

4.1.

4.1.
4.1.

4.1.
4.1.

10

11
12
13
14

15

16
17

18
19

4.1.20
4.1.21

4.2

4.2,

1

422
423
4.2.4

4.3

4.3.

1

432

4.3.3

4.3.4

Percentual do Orcamento executado em Programas Estratégicos . .. ... . .. 60

Indicadores: Processos Internos

OE-PI-01:Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e pds-graduacgdo.
61

Percentual de PPCs de Cursos avaliados como alinhados ao PPl ... .. .. ... 62
indice de retencdo nos cursos de graduacdo . ... ..o u e 63
indice de evas@io nos cursos de graduacdO . ..o v 64
Indice Geral de CUISOS . .. .o\ttt 65
Percentual de Cursos com Exceléncia nas Avaliagcdes de Cursono Ano . ... 66
Percentual de Cursos que aumentaram o ConceitoEnade .. ............ 67

Percentual de Cursos que aumentaram o Conceito na Avaliocdo do MEC .. 68
Percentual de Cursos com Avaliogcdo de Exceléncia na Avaliagcdo da CPA .. 69
Percentual de Cursos de graduacdo com Componentes de Inovacdo e Empreen-

AEAOrISMO & o 70
indice de Alinhamento das Cargas Hordrias dos Cursos de Graduacdo aos Curri-
Culos MINIMOs (DCN) . . . oo e 71
Percentual de Componentes com alta retencdo reofertadasem EaD . . . . . . 72
NUmero de CursosS EaD . ... . e 73
Percentual de Cursos Stricto Sensu que Aumentaram Conceito CAPES .. ... 74

Percentual de docentes com atuagdo nos programas de pés-graduacdo stricto
sensu da Instituicdo do total de docentes aptos a atuarem na Pds-graduacdo
SIHCTO SENSU . . o 75
Programas de pos-graduacdo stricto sensu que realizam editais de credencia-
mento/ recredenciamento/ descredenciamento de docentes nos Ultimos 3 anos
76

Numero de Professores Bolsistas de Produtividade em Pesquisa na Ufopa ... 77
Percentual de Cursos de PésGraduacdo com Avaliacdo de Exceléncia na Avalia-
CAOda CPRA 78
indice de retencdo nos cursos de pos-graduacd@o . ... 79
Indice de evas@o nos cursos de pPoés-graduacdO . ... oot 80
Quantidade de publicacdes de alunos com orientador ... .............. 81
Quantidade de Alunos com Bolsa de Pesquisa . ... ... ..o oo 82
OE-PI-02: Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais
e de integracdo ensino-pesquisa-extensdo. 83
Percentual de recursos executado a Projetos Integrados de Ensino, Pesquisa e
EXTENSGIO . 84
Quantidade de Alunos com Bolsa de Pesquisa .. .. ... ... oo 85
NUmero de acdes voltados para a valorizacdo da diversidade sociocultural 86
Quantidade de Alunos com Bolsade Extensdo . .......... ... .. ... 87
OE-PI-03: Fortalecer a integracdo com a educacgdo basica. 88
NUmero de Professores da Educacdo Bdasica Matriculados em Cursos de Formagdo
CoNtiNUAAA . . . 89
Numeros de Professores da Educacdo Bdsica matriculados em programas de
graduac@o € POS-gradudCqO . . ..ot %0
NUmero de alunos da Educacéo Bdsica Bolsistas em Projetos de Pesquisa, Extensdo,
INnovac@o e INfegrados . ... .. 91

indice de Alunos Diplomados na graduacdo da UFOPA e matriculados em Progra-
mas de Pos-Graduacdo da Ufopa . ... .. o 92



4.4

4.4.1

4.4.2

4.5

4.5.1
4.5.2

453

4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7
4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3
4.7.4
4.7.5

4.7.6

4.8

4.8.1

4.8.2
4.8.3
484
4.8.5
4.8.6

OE-PI-04: Promover a cultura regional e as acées em didlogo com a
sociedade. 93

NUmero de ag¢des que promovam a cultura regional em didlogo com a sociedade
94

Percentual de recursos alocados a projetos/ agcdes que promovam a cultura

regional em didlogo comasociedade . ........... ... . e 95
OE-PI-05: Ampliar e consolidar as relagcées académicas e institucionais,
nacionais e internacionais. 96
NUmero de Projetos e termos de Cooperacdo Internacional Vigentes . . . . .. 97
NuUmero de Eventos Internacionais Promovidos ou Copatrocinados pela Instituicdo

.............................................................. 98
Numero de Alunos da Ufopa que Realizaram Intercdmbio e Mobilidade Externa
Nacionadl e Internacional ... .. ... .. .. . . Q9

OE-PI-06: Acompanhar, assistir, motivar e valorizar o corpo discente. 100

Percentual de Alunos qgue se Consideram Motivados e Valorizados pela Instituicdo
101

Percentual de alunos assistidos por politicas de acompanhamento de estudantes

AaUFROPRA 102
Percentual de alunos de acgdes afirmativas contemplados com bolsas de assistén-
ciaestudantil. .. ... 103
Percentual de alunas Mdes que se consideram acolhidas na Instituicdo ... 104

Quantidade de eventos de combate ao racismo, preconceito, discrimina¢do,
capacitismo, LGBT fobia, misoginia e outras formas de violéncia na universidade.
105

Percentual de alunos contemplados em editais de apoio a projetos culturais,

arfisticos € esportivos . ... .. 106
Toxa de Sucesso na Graduagdo por PSS (PSR, PSEIL PSEQ) .. .......... ... 107
OE-PI-07: Garantir a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida na universidade. 108

Percentual de alunos PcDs satisfeitos com atendimento recebido na Instituicdo
109

Percentual de cursos que garantem o atendimento equitativo, previsto em PPC,

A0S AiISCEeNtEs PCDS . . . .o 110
Percentual de Edificacdes ACESSIVEIS . v v oo v v v oo 111
Valor Destinado a Adequacdo de Ambientes Fisicos & Acessibilidade . . . . . 112
Percentual de Servidores Capacitados em Cursos que Visam a melhoria ao Aten-
dimento de Pessoas com Deficiéncia . . ........ .. ... . . o o e 113
Percentual de Ambientes Tecnoldgicos Virtuais com Adequacdo a Acessibilidade

............................................................. 114
OE-PI-08: Aperfeicoar a gestdo administrativa, a fransparéncia e a gover-
nanca institucional. 115
Percentual de Processos Organizacionais alinhados a Cadeia de Valor da Institui-
76 1 L 116
indice Integrado de Governanca e Gestdo Plblica . .................. 117
Percentual de Unidadescom Regimento . . ........ ... ... ... ... 118
Percentual de Unidades com Plano de Desenvolvimento (PDU) .. ..... ... 119

Percentual de Unidades que aplicam a gestdo de Riscos nos seus Processos 120

Percentual de Bases de dados abertas de acordo com o Plano de Dados Abertos
AdaINStitUICAO . . . . 121



4.9

4.9.1
492
49.3
4.9.4

4.10

4.10.1
4.10.2
4.10.3
4.104

4.11

4.11.1
4.11.2

5.1

5.1.1
512
5.1.3
5.14
5.1.5

5.1.6
5.1.7
5.1.8

5.2

521
522

5.3

5.3.1
532

5.3.3
534
535
5.3.6
5.3.7

5.3.8

OE-PI-09: Aprimorar os mecanismos de avaliacdo e de resposta institucio-

nal. 122
indice de Alunos Diplomados empregados em sua drea de formacdo . ... 123
indice de Alunos Diplomados empregados . ... 124
Indice dos Cursos com Autoavaliac@o Periddica . ... oot 125
indice de Alunos Diplomados na graduacdo da UFOPA e matriculados em Progra-
mas de Pos-Graduacdo da Ufopa .. ... 126
OE-PI-10: Aprimorar a comunicac¢do institucional integrada. 127
NUmero de Acessos das publicacdes da UFOPA nas redes oficiais .. ... ... 128
Produtos de ComuUNIiCACAO . . . . oo oo 129
NUmero de Ag¢des de Incentivo a Melhoria da Comunicagdo Organizacional 130

Percentual de Satisfacdo da Comunidade Académica com a Comunicacdo
=Y T 131
OE-PI-11: Promover a sustentabilidade nos contratos, acées administrativas
e académicas. 132
Indice de Laboratérios com Gestdo de Residuos . . . ..o v vvvioa .. 133
Indice GreenMetric .. ... 134

Indicadores: Resultados para a Sociedade

OE-RS-01: Contribuir para a formacdo de cidaddos, com énfase na in-
terdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-

pesquisa-extensdo. 135
Indice de Crescimento de Vagas em Cursos de Pés-Graduac@o ... ...... 136
NUmero de Egressos da Pés-Graduacdo Acompanhados pela UFOPA . . . .. 137
Quantidade de Alunos de Pds-Graduacdo Formados na Instituicdo ... . .. 138
Quantidade de furmas NOTUMAS . . . . . . .o 139

Relacdo entre Matriculas em Turmas Noturnas e Quantidade de Turmas Noturnas
140

NUmero de Egressos da Graduacdo Acompanhados pela UFOPA .. ... .. 141
Quantidade de alunos de Graduag¢do formados na Instituicdo . ......... 142
Percentual de PPCs de Cursos avaliados como alinhados ao PPl .. ... . .. 143
OE-RS-02: Reconhecer e promover saberes tradicionais e arfisticos em
didlogo com a sociedade. 144
Percentual de recursos executados em projetos de extensdo de arte e cultura 145
Numero de acdes para promocdo dos saberes fradicionais infegrados ... 146
OE-RS-03: Promover e desenvolver saberes cientificos e techolégicos em
didlogo com a sociedade. 147

Numero de Convénios Celebrados com Foco no Desenvolvimento Regional 148
Numero de Parcerias-Termos de Cooperacdo Vigentes com Foco em Pesquisa e

DesenvolVImenTo . . .. 149
NUmero de Patentes Vigentes . . .. .. ... 150
Percentual de Patentes Licenciadas . ........... ... . . .. 1561
NUmero de Pedidos de Registro de Propriedade Intelectual .. ........... 152
Numero de Ac¢des para divulgacdo e implementacdo da cultura de inovagdo na
INstitUiCAO e NAREIAO . . .. . o 153
NUmero de Programas para divulgacdo e implementacdo da cultura de inovacdo
NA INSHIUICAO @ NAREQIAO . . . ..o e 164

NUmero de Parcerias Firmadas para divulgacdo e implementacdo da cultura de
iNovacdo na InstiftuicGo e NAReQIAO . ... .. o 155



5.3.9

5.3.10
54

5.4.1
5.4.2

5.4.3
5.4.4

5.4.5

NUmero de Acordos de Cooperacdo Técnicas Firmadas para divulgacdo e imple-
mentacdo da cultura de inovagcdo na Instituicdo e na Regido . ....... .. 156
NUmero de ambientes promotores de inovacdo na Instituicdo .. ....... .. 157

OE-RS-04: Apoiar o desenvolvimento sustentdvel e contribuir com a re-
ducdo das desigualdades na regido amazonica por meio de solucoes e

prdticas inovadoras. 158
indice de Alunos Matriculados em Cursos de Graduacdo que atuaram em Empre-
SAS JUNIOIES o o it 159
NUumero de Pessoas Atendidas nas Acdes realizadas pelo Abaré .. ... ... 160
Numero de atendimentos nas Agcdes realizadas pelo Abaré . ........... 161

NUmero de Parcerias-Termos de Cooperacdo Vigentes visando o desenvolvimento
de dreas estratégicas com foco no desenvolvimento socioeconédmico da Regidio
162
NUmero de Empresas com Base Tecnoldgica Conectadas com a Base Académica
163



PDI
UFOPA

1. Mapa Estratégico

1.1 Missdo, Visao e Valores

Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovagao e
desenvolvimento na Amazonia.

Ser reconhecida pela exceléncia na producdo dialégica dos saberes cientificos, tecnolégicos,
interdisciplinares e interculturais, apoiando o desenvolvimento sustentdvel e contribuindo
coma reducdo das desigualdades, por meio da formagao par a cidadania na Amazodnia.

* Democracia

* Equidade
 Didlogo

* Integracao

* Sustentabilidade
« Etica

* Transparéncia

* Autonomia

* Inovagdo

* Interdisciplinaridade
* Interculturalidade




1.2 Objetivos Estratégicos por Dimensdo

Resultados para a Sociedade (RS)

 Contribuir para a formagao de cidaddos, com énfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabili-
dade ensino-pesquisa-extensao.

* Reconhecer e promover saberes tradicionais e artisticos em didlogo com a sociedade.

* Promover e desenvolver saberes cientificos e tecnolégicos em didlogo com a sociedade.

¢ Apoiar o desenvolvimento sustentdvel e contribuir com a redugdo das desigualdades na regido amazonica por meio

de solugdes e praticas inovadoras.

Processos Internos (PI)

| r

* Promover a exceléncia dos cursos de graduacéo e pés-graduagao.

* Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e de integracdo ensino-pesquisa-extensao.
» Fortalecer a integracdo com a educagdo bdsica

* Promover a cultura regional e as acdes em didlogo com a sociedade.

* Ampliar e consolidar as relacdes académicas e institucionais, nacionais e internacionais.

* Acompanbhar, assistir, motivar e valorizar o corpo discente.

» Garantir a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida na universidade.

* Aperfeigoar a gestdo administrativa, a transparéncia e a governanga institucional.

* Aprimorar os mecanismos de avaliacdo e de resposta institucional.

* Aprimorar a comunicag¢do institucional integrada.

* Promover a sustentabilidade nos contratos, acdes administrativas e académicas.

Aprendizado e Crescimento (AC)

* Motivar, valorizar e promover a qualidade de vida dos servidores.

* Qualificar e capacitar continuamente os servidores, bem como aperfeicoar a estrutura organizacional.

e Ampliar, aprimorar e renovar a infraestrutura fisica, a frota e capacidade laboratorial instalada.

e Ampliar e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo (TIC) com critérios de acessibili-
dade e sustentabilidade.

* Implementar e aprimorar os sistemas de informagéo institucionais e garantir a acessibilidade em todos os servigos de

TIC da Ufopa.

Orcamento e Finangas (OF)

* Ampliar a captagdo de recursos dos setores governamentais e nao governamentais.

* Buscar a eficiéncia e a eficdcia na aplicacdo dos recursos em consonancia com o planejamento institucional.

10



1.3 Obijetivos Estratégicos (OE)

Codigo Objetivos Estratégicos

OE-RS-01 Contribuir para a formagdo de cidaddos, com énfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e

na indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.

OE-RS-02 Reconhecer e promover saberes tradicionais e artisticos em didlogo com a sociedade.
OE-RS-03 Promover e desenvolver saberes cientificos e tecnolgicos em didlogo com a sociedade.
OE-RS-04 Apoiar o desenvolvimento sustentdvel e contribuir com a redugio das desigualdades na regido

amazodnica por meio de solucdes e praticas inovadoras.

OE-PI-01 Promover a exceléncia dos cursos de graduac@o e pds-graduacao.

OE-PI-02 Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e de integracdo ensino-pesquisa-
extensdo.

OE-PI-03 Fortalecer a integragdo com a educacdo bésica

OE-PI-04 Promover a cultura regional e as agdes em didlogo com a sociedade.

OE-PI-05 Ampliar e consolidar as relagdes académicas e institucionais, nacionais e internacionais.

OE-PI-06 Acompanhar, assistir, motivar e valorizar o corpo discente.

OE-PI-07 Garantir a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida na universi-
dade.

OE-PI-08 Aperfeigoar a gestdo administrativa, a transparéncia e a governanga institucional.

OE-PI-09 Aprimorar os mecanismos de avaliacdo e de resposta institucional.

OE-PI-10 Aprimorar a comunica¢ao institucional integrada

OE-PI-11 Promover a sustentabilidade nos contratos, acdes administrativas e académicas.

OE-AC-01 Motivar, valorizar e promover a qualidade de vida dos servidores.

OE-AC-02 Qualificar e capacitar continuamente os servidores, bem como aperfeigoar a estrutura organizacional.

OE-AC-03 Ampliar, aprimorar e renovar a infraestrutura fisica, a frota e capacidade laboratorial instalada.

OE-AC-04 Ampliar e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (TIC) com

critérios de acessibilidade e sustentabilidade.
OE-AC-05 Implementar e aprimorar os sistemas de informagcao institucionais e garantir a acessibilidade em

todos os servicos de TIC da Ufopa;

OE-OF-01 Ampliar a captagdo de recursos dos setores governamentais € ndo governamentais.
OE-OF-02 Buscar a eficiéncia e a eficdcia na aplicacdo dos recursos em consondncia com o planejamento
institucional.

11
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[2. Indicadores: Aprendizagem e Crescimento

2.1 OE-AC-01: Motivar, valorizar e promover a qualidade de vida dos servido-

res.
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2.1.1

Percentual da Participacdo de Gestores nas A¢coes/Campanhas da DSQV /

PGACpsgv

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Aprendizagem e Crescimento

Unidade Responsavel PROGEP

Indicador/Sigla Percentual da Participacdo de Gestores nas Acdes e

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

Campanhas da DSQV / PGACpsgy

Resultado

Demonstra a participagdo dos gestores da institui¢do nas
acOes e campanhas promovidas pela DSQV/Progep.

NGP
PGACDSQV = TGEA x 100
NGP,
PGACpsgv, = ZZTGEZ x 100
a

NGP: Numero de gestores participantes;

TGEA: Total de gestores estimados por acdo/campanha;
Y NGP,: Nimero de gestores participantes no ano de
referéncia;

Y TGEA,: Numero total de gestores estimados por
acdo/campanha no ano de referéncia.

Anual

Percentual

Relatérios das agdes e campanhas da DSQV/Progep.
Identificar o total de gestores participantes da
acdo/campanha e dividir pelo total de gestores
participantes estimados para a acdo/campanha,
multiplicando o quociente encontrado por cem.

Quanto maior o percentual, melhor para a instituico.
Importante ressaltar que o indicador é calculado
considerando cada a¢do/campanha, e que estas devem
prever em seu planejamento a estimativa de participacio
de gestores. Importa ressaltar ainda, que € preciso definir
hierarquicamente o nivel de “Gestor” considerado para o
indicador.
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2.1.2 Percentual de Participacdo de servidores em acdes/campanhas DSQV.

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Percentual de Participacdo de Servidores em Acdes e
Campanhas DSQV / PSACpsgy

Resultado

Demonstra a participagdo dos servidores da institui¢do
nas acdes e campanhas promovidas pela DSQV/Progep.

NSP
PSACDSQV - @ X 100
Y NSP,
Y TSEA,

NSP: Numero de servidores participantes;

TSEA: Total de servidores estimados por agdo/campanha;
Y NSP,: Numero de servidores participantes no ano de
referéncia;

Y TSEA,: Numero total de servidores estimados por
acdo/campanha no ano de referéncia.

Anual

Percentual

Relatérios das acdes e campanhas da DSQV/Progep.
Identificar o total de servidores participantes da
acdo/campanha e dividir pelo total de servidores
participantes estimados para a acdo/campanha,
multiplicando o quociente encontrado por cem.

Quanto maior o percentual de participacdo dos servidores,
melhor para instituigdo.

Importante ressaltar que o indicador é calculado
considerando cada acdo/campanha, e que estas devem
prever em seu planejamento a estimativa de participacio
de servidores.

P SACDSQV(, = x 100
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2.1.3 Percentual de conclusdo de mapeamento de competéncias e habilidades dos

servidores TAES.

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao

Observaciao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Percentual de conclusio de mapeamento de competéncias
e habilidades dos servidores TAES / MCHrags

Esforco

Mostra o percentual de mapeamento de competéncias e
habilidades dos TAES da Instituicao.

NMCHTAES %

TAES

NMCHrsgs = Nimero de mapeamento de competéncias
e habilidades dos Técnicos Administrativos em Educacio;
Trags = Total de Técnicos Administrativos em Educagao.
Anual

Percentual

Relatério do Mapeamento de competéncias e habilidades
dos TAES.

Aferir o quantitativo de mapeamento de competéncias e
habilidades dos TAES, dividir pelo total de TAES da
instituicdo e multiplicar o quociente encontrado por cem.
Quanto maior o percentual de mapeamento, melhor para
a instituicao.

Necessdrio a elaboracdo das ferramentas para execugdo
do mapeamento de competéncias e habilidades dos TAES.
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2.1.4 Percentual de remocdo de servidores baseados no mapeamento de competén-

cias e habilidades dos servidores TAES.

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Percentual de remocao de servidores baseados no
mapeamento de competéncias e habilidades dos
servidores TAES / RMCHrags

Resultado

Demonstra o percentual de remog¢ao de TAES
considerando o mapeamento de competéncias e
habilidades.

NRMCHyags y

RMCHrgs = TRings

100
NRMCHrags = Nimero de remocao considerando o
mapeamento de competéncias e habilidades.

TRrags = Total de remocdo de TAES.

Anual

Percentual

Relatério de remoc¢ao de TAES-Progep.

Aferir o quantitativo de remog¢des de TAES que
consideraram o mapeamento de competéncias e
habilidades, dividir pelo total de remocdes de TAES, e
multiplicar o quociente encontrado por cem.

Quanto maior o percentual, melhor para a instituico.
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2.1.5 Percentual de satisfacdo de servidores em relacdo ao clima organizacional.

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Percentual de satisfacdo de servidores em relacdo ao
clima organizacional / SSCORG

Resultado

Demonstra o percentual de servidores satisfeitos com o
clima organizacional.

SSCORG = NSSCORG % 100
TSPP

NSSCORG = Numero de servidores satisfeitos com o
clima organizacional.
TSPP = Total de servidores participantes da pesquisa.
Anual
Percentual
Pesquisa sobre clima organizacional.
A partir dos resultados da pesquisa sobre clima
organizacional identificar o quantitativo de servidores
satisfeitos, dividir pelo total de servidores participantes
da pesquisa na instituicdo e multiplicar o quociente
encontrado por cem.
Quanto maior o percentual, melhor para a instituicao.
A Ufopa deve elaborar normativa/orientacdo que defina
as varidveis que serdo consideradas para realizacdo de
pesquisa inerente ao clima organizacional na institui¢ao.
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2.1.6 Percentual de satisfacdo em relacdo ao atendimento aos servidores nas unidades

organizacionais

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Percentual de satisfagdo em relacdo ao atendimento aos
servidores nas unidades organizacionais / SASyoras
Resultado

Demonstra o percentual de satisfacio inerente ao
atendimento aos servidores nas unidades organizacionais.

NSSASvyorGs

SASUORGS = W x 100
NSSASyorcs = Numero de servidores satisfeitos com o
atendimento aos servidores nas unidades organizacionais.
TSPP = Total de servidores participantes da pesquisa.
Anual
Percentual
Pesquisa sobre o atendimento interno na institui¢ao.
A partir dos resultados da pesquisa sobre o atendimento
interno, identificar o quantitativo de servidores satisfeitos,
dividir pelo total de servidores participantes da pesquisa
na institui¢do e multiplicar o quociente encontrado por
cem.
Quanto maior o percentual, melhor para a instituico.
A Ufopa deve elaborar normativa/orientagcdo que defina
as varidveis que serdo consideradas para realizagcao de
pesquisa inerente a qualidade do atendimento na
institui¢do. Assim, ressalta-se que ndo foi identificado
uma forma mais adequada de mensurar o indicador.
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2.1.7 indice de Servidores Licenciados para Tratamento de Saldde

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Indice de Servidores Licenciados para Tratamento de
Saude / ISLT S

Resultado

Demonstra o indice de servidores afastados para
tratamento de saide em relacdo ao total de servidores da
instituicdo.

ISLTS = SLTS
TS

SLTS = Servidores licenciados para tratamento de saude.
TS = Total de Servidores.
Anual
Indice medido por nimero real que variade O a 1.
Relatdrios da Progep.
Verificar os relatérios da Progep identificando o
quantitativo de servidores afastados para tratamento de
saude em relac@o ao total de servidores da instituigao.
Quanto o menor o indice, melhor para a institui¢do.
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2.1.8 indice de Servidores Licenciados para Tratamento de Saldde Mental

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Indice de Servidores Licenciados para Tratamento de
Satde Mental / ISLTSM

Resultado

Demonstra o indice de servidores licenciados para
tratamento de satide mental em relacdo ao total de
servidores licenciados para tratamento de satde.

SLTSM
SLTS

ISLTSM =

SLTSM = Numero de servidores licenciados para
tratamento de satide mental.

SLT S = Numero de servidores licenciados para
tratamento de sadde.

Anual

Indice medido por niimero real que variade O a 1.
Relatdrios da Progep.

Verificar os relatérios da Progep identificando o
quantitativo de servidores afastados para tratamento de
saide mental em relagdo ao total de servidores
licenciados para tratamento de satde.

Quanto o menor o indice melhor para a instituig¢do.
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2.1.9 Numero de Acoes para os Servidores para Melhoria da Qualidade de Vida no

Ambiente Organizacional

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra
Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida

Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observaciao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Numero de Acdes para os Servidores para Melhoria da
Qualidade de Vida no Ambiente Organizacional / CQVT
Esfor¢o

Demonstra o quantitativo de acdes para os servidores com
foco na melhoria da qualidade de vida no ambiente
organizacional.

Indicador representado por um valor numérico, atribuivel
a uma Unica varidvel.

Anual

Unidade

Relatdrios Internos da Progep.

Identificar o quantitativo de a¢des ofertadas que primam
pela melhoria da qualidade de vida no ambiente
organizacional.

Quanto maior o nimero de acdes, melhor para a
instituicdo.
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OE-AC-02: Quadlificar e capacitar continuamente os servidores, bem como

aperfeicoar a estrutura organizacional.
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2.2.1 indice de Qualificacéo do Corpo Docente.

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO
Aprendizagem e Crescimento
PROGEP

Indice de Qualificacio do Corpo Docente / IQCD
Resultado

O indicador mostra o indice de qualificagdo do quadro de
docentes da instituicao.

DXx54+Mx3+Espx2+Gr
D+M+Esp+Gr

10CD =

D = Numero de professores Doutores.

M = Numero de professores Mestres.

Esp = Nuamero de professores Especialistas.

Gr = Numero de professores Graduados.

Anual

Indice medido por niimero real que varia de 1 a 5.
Relatérios da Progep.

Identificar o quantitativo de docentes doutores, mestres,
especialistas e graduados da institui¢do para utilizacdo na
férmula.

Quanto maior o indice melhor para a instituicao.
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2.2.2 indice de Qualificacéo do Corpo Técnico

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO
Aprendizagem e Crescimento
PROGEP

Indice de Qualifica¢io do Corpo Técnico / IQCTA
Resultado

O indicador demonstra o indice de qualificacdo do quadro
técnico da instituicao.

DXx54+Mx3+Espx2+Gr
D+M+Esp+Gr

10CTA =

D = Numero de técnicos Doutores.

M = Numero de técnicos Mestres.

Esp = Numero de técnicos Especialistas.

Gr = Numero de técnicos Graduados.

Anual

Indice medido por niimero real que varia de 1 a 5.
Relatérios da Progep.

Identificar o quantitativo de técnicos doutores, mestres,
especialistas e graduados da institui¢do para utilizacdo na
férmula.

Quanto maior o indice melhor para a instituicao.
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2.2.3 Indice de Docentes Afastados para Qualificacéo

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Indice de Docentes Afastados para Qualificagdo / IDAQ
Esfor¢o

Demonstra o indice de docentes afastados para a
qualificacdo.

IDAQ = DAQ
TDE

DAQ = Docentes afastados para qualificacio.
TDE = Total de Docentes efetivos.
Anual
Indice medido por nimero real que variade O a 1.
Relatdrio de afastamento de docentes - Progep
Aferir o quantitativo de docentes afastados para
qualificacdo, dividir pelo quantitativo total de docentes da
instituicdo.
Quanto maior o indice melhor para a instituicdo.
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2.2.4 indice dos Técnicos Afastados para Qualificacdo

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Indice dos Técnicos Afastados para Qualificagdo / ITAQ
Esfor¢o

Demonstra o indice de Técnicos afastados para a
qualificacdo.

TAQ
ITAQ = —

TT
TAQ = Técnicos afastados para qualificagdo;
T'T = Total de Técnicos.
Anual
Indice medido por nimero real que variade O a 1.
Relatdrio de afastamentos de Técnicos - Progep
Aferir o quantitativo de Técnicos afastados para
qualificacdo, dividir pelo quantitativo total de docentes da
instituicdo.
Quanto maior o indice melhor para a instituicdo.
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2.2.5 indice de Docentes Afastados para Capacitacdo

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Indice de Docentes Afastados para Capacitacio / IDAC
Esfor¢o

Demonstra o indice de docentes afastados para a
capacitacdo

1pac = 22
TDE

DAC = Docentes afastados para capacitagao.
TDE = Total de Docentes efetivos.
Anual
Indice medido por nimero real que variade O a 1.
Relatdrio de afastamento de docentes - Progep
Aferir o quantitativo de docentes afastados para
capacitagdo, dividir pelo quantitativo total de docentes da
instituicdo.
Quanto maior o indice melhor para a instituicdo.
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2.2.6 indice de Técnicos Afastados para Capacitacdo

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Aprendizagem e Crescimento
Unidade Responsavel PROGEP
Indicador/Sigla Indice de Técnicos Afastados para Capacitagio / ITAC
Classificacdo do Indicador Esforco
O que o indicador mostra Demonstra o indice de Técnicos afastados para a
capacitacdo
Férmula
TAC
ITAC = TT

TAC = Técnicos afastados para capacitacio.
T'T = Total de Técnicos.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Indice medido por nimero real que varia de O a 1.

Fonte de coleta de dados Relatdrio de afastamentos de Técnicos - Progep

Como apurar o indicador Aferir o quantitativo de Técnicos afastados para
capacitagdo, dividir pelo quantitativo total de docentes da
instituicdo.

Interpretacao Quanto maior o indice melhor para a instituicdo.

Observacao
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2.2.7 indice de Insucesso nos Afastamentos para Qualificacdo dos Servidores

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Indice de Insucesso nos Afastamentos para Qualificagio
dos Servidores / ITAQS

Resultado

Demonstra o indice de insucesso nos afastamentos para
qualificagdo dos servidores.

NSIQ
IIAQS = ——
Q TSAF
NSIQ = Nuamero de servidores com insucesso na
qualificacdo.
TSAF = Total de servidores com afastamento finalizado.

Anual

Indice medido por nimero real que varia de O a 1.
Relatério de afastamentos de servidores - Progep.
Aferir o quantitativo de servidores com qualificagdo ndo
concluida e dividir pelo quantitativo total de servidores
com afastamento finalizado.

Quanto menor o indice melhor para a institui¢ao.
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2.2.8 Percentual de Unidades que passaram por Avaliacdo de Dimensionamento e

Reestruturacdo Organizacional

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e Crescimento

PROGEP

Percentual de Unidades que passaram por Avaliagdo de
Dimensionamento e Reestrutura¢do Organizacional /
ADRogc

Resultado

Mostra o percentual de unidades organizacionais que
passaram por avaliacdo de dimensionamento de pessoal e
reestruturacio organizacional.

NUDR oG

ADRorG = TUorc

NUDRprc = Nimero de unidades organizacionais que
passaram por avaliagdo de dimensionamento de pessoal e
reestruturacdo organizacional.

TUopgc = Total de unidades organizacionais.

Anual

Percentual

Relatdrios de Dimensionamento e Reestruturagdo
Organizacional.

Aferir o quantitativo de unidades organizacionais que
passaram por avaliagdo de dimensionamento e
reestruturacdo organizacional, dividir pelo total de
unidades organizacionais, e multiplicar o quociente
encontrado por cem.

Quanto maior o percentual, melhor para a instituico.
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OE-AC-03: Ampliar, aprimorar e renovar a infraestrutura fisica, a frota e

capacidade laboratorial instalada.
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23.1

Percentual de Cursos com Laboratérios Implantados em Relagédo ao Planejado

nos PDUs das Unidades Académicas

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e crescimento

SINFRA

Percentual de Cursos com Laboratérios Implantados em
Relacdo ao Planejado nos PDUs das Unidades
Académicas / ICLimp

Resultado

O indicador mostra o percentual de cursos da instituicao
que possuem laboratérios implantados de acordo com o
planejamento da unidade académica (PDU).

NCLIpd
ICLimp = % % 100

NCLIpdu = Nimero de cursos com laboratdrios
implantados em conformidade com o PDU das unidades
académicas.

TC = Total de cursos da instituigao.

Anual

Percentual

PDUs das unidades académicas e relagdo dos laboratérios
implantados (obtido através dos Sistemas Institucionais e
atualizado pela SINFRA).

Comparar os dados dos laboratdrios existentes na
instituicdo com o planejamento das unidades académicas
(PDUs), avaliando se as demandas de laboratérios para os
cursos, previstas no PDU, sao atendidas. Totalizar os
cursos atendidos e aplicar a férmula para obtencao do
percentual.

Quanto maior o percentual, maior a conformidade com o
planejamento das unidades (PDU).
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2.3.2 Area Edificada Adicionada

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador
Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e crescimento

SINFRA

Area Edificada Adicionada / AEA

Resultado

O indicador mostra o crescimento da drea construida em
edificacdes na universidade, possibilitando uma anélise
de série temporal desse crescimento.

AEA =

NAE;
i=0

NAE = Nova drea edificada no ano (prédio, quadra
esportiva etc.).

n = Ndmero de edifica¢cdes novas no ano.

Anual

Nimero em metros quadrados.

Relatérios das obras realizadas pela SINFRA.

Totalizar as areas edificadas na UFOPA, no ano.
Demonstra o crescimento da infraestrutura fisica nos
campi. Quanto maior a drea construida, maior o volume
de recursos executado e maior o ritmo de crescimento da
infraestrutura fisica predial da instituico.
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2.3.3 Area Urbanizada Adicionada

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador
Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e crescimento
SINFRA

Area Urbanizada Adicionada / AUA
Resultado

O indicador mostra o crescimento da drea urbanizada na

universidade, possibilitando uma anélise de série
temporal desse crescimento.

AUA = ) NAU;

0

n
=

NAU = Nova area urbanizada no ano .

n = Ndmero de edifica¢cdes novas no ano.

Anual

Numero em metros quadrados

Relatdrios das obras realizadas pela SINFRA.
Totalizar as areas urbanizadas na UFOPA, no ano.
Demonstra o crescimento da infraestrutura fisica na
Instituicao.
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234

Idade Média da Frota

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e crescimento

SINFRA

Idade Média da Frota / IMF

Resultado

O indicador mostra a idade média dos veiculos que
compde a frota da UFOPA. Pode ser utilizado no
planejamento para indicar um possivel aumento de
despesas com manuteng¢do dos veiculos decorrentes do
envelhecimento da frota.

IMF = 72?2/1[? IV
NVF

1V =1Idade do veiculo.
NV F = Numero de veiculos da frota.
Anual
Média
Relatério interno da unidade responsavel.
Somar a idade dos veiculos da frota a partir dos registros
existentes no setor responsavel e dividir pela quantidade
de veiculos.
Quanto menor, melhor.
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OE-AC-04: Ampliar e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicacdo (TIC) com critérios de acessibilidade e sustentabili-
dade
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2.4.1 Valor de Investimentos em Tecnologia da Informagdo

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador
Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e crescimento

CTIC

Valor de Investimentos em Tecnologia da Informacao /
VITI

Esforco

O indicador demonstra o valor de investimento em
Tecnologia da Informagado

Numero absoluto

Anual

Nuimero Absoluto

Relatérios de execucdo orgamentdria.

Totalizar os valores aplicados na TIC no ano.

Medir a capacidade de investimento em TI da IFES. Pode
ser utilizado para tomada de decisao e avaliagdo dos
investimentos na TIC. Quanto maior, melhor.

38



2.4.2 Percentual de Atualizacdo do Parque Computacional da UFOPA das Atividades

Administrativas

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e crescimento

CTIC

Percentual de Atualizacdo do Parque Computacional da
UFOPA das Atividades Administrativas / PAPCAd
Resultado

O indicador demonstra o percentual de atualizacdo do
parque computacional da UFOPA, para atividades
administrativas, considerando como tempo de vida ttil
dos computadores institucionais de uso setorial o periodo
de 5 anos.

TCAdM5anos

PAPCAd = TCAd x 100
TCAdM5anos = Total de computadores de uso
administrativo com menos de 5 anos em operagao.
TCAd = Total de computadores de uso administrativo em
operacao.
Anual
Percentual
Banco de dados patrimonial. Levantamento técnico da
situacdo dos equipamentos.
Avaliar a partir do banco de dados patrimonial e dos
relatorios técnicos da situacdo dos equipamentos, dentre
0s equipamentos em uso na institui¢do quais atendem ao
critério de atualizacdo estabelecido. Calcular o percentual
correspondente.
O indicador mede, de acordo com o critério de
obsolescéncia estabelecido para os equipamentos, 0
quanto o parque computacional da instituicdo possui
capacidade de atender as demandas dos setores
administrativos. Além de indicar, de forma geral, a
necessidade de custos de manutenc¢ao elevados para esses
equipamentos e problemas operacionais decorrentes do
uso de equipamentos obsoletos. Portanto, quanto maior o
percentual, melhor.
Observa-se a necessidade da elaboragdo, pela unidade
responsdvel, de um Plano de Atualizacdo do Parque
Computacional para a UFOPA, que defina procedimentos
e normas para atualizacdo do parque tecnolégico
computacional, destinacdo de equipamentos inserviveis,
assim como parametros (p.ex. tempo de vida util dos
equipamentos) e indicadores para monitoramento.
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2.4.3 Percentual de Atualizacdo do Parque Computacional da UFOPA das Atividades

Académicas

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao

Observaciao

DESCRICAO

Aprendizagem e crescimento

CTIC

Percentual de Atualizacdo do Parque Computacional da
UFOPA das Atividades Académicas / PAPCAc
Resultado

O indicador demonstra o percentual de atualizacdo do
parque computacional da UFOPA, para atividades
académicas, considerando como tempo de vida titil dos
computadores institucionais de uso setorial o periodo de 5
anos.

TCAcM5anos

PAPCAc = T TcAc x 100
TCAcM5anos = Total de computadores de uso
académico com menos de 5 anos em operacao.
TCAc = Total de computadores de uso académico em
operacao.
Anual
Percentual
Banco de dados patrimonial. Levantamento técnico da
situa¢do dos equipamentos.
Avaliar a partir do banco de dados patrimonial e dos
relatérios técnicos da situacdo dos equipamentos, dentre
0s equipamentos em uso na institui¢do quais atendem ao
critério de atualizacdo estabelecido. Calcular o percentual
correspondente.
O indicador mede, de acordo com o critério de
obsolescéncia estabelecido para os equipamentos, o
quanto o parque computacional da institui¢do possui
capacidade de atender as demandas dos setores
académicos. Além de indicar, de forma geral, a
necessidade de custos de manutencdo elevados para esses
equipamentos e problemas operacionais decorrentes do
uso de equipamentos obsoletos. Portanto, quanto maior o
percentual, melhor.
Observa-se a necessidade da elaboragdo, pela unidade
responsavel, de um Plano de Atualizacdo do Parque
Computacional para a UFOPA, que defina procedimentos
e normas para atualizacdo do parque tecnoldgico
computacional, destinacio de equipamentos inserviveis,
assim como parametros (p.ex. tempo de vida util dos
equipamentos) e indicadores para monitoramento.
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2.4.4 Total de residuos eletronicos descartados pela Instituicdo com a destinagcdo

correta

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Aprendizagem e crescimento

Unidade Responsavel SINFRA

Indicador/Sigla Total de residuos eletronicos descartados pela Instituicdo

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

com a destinagao correta / PREDpc

Resultado

O indicador mede a capacidade da instituicdo de dar
destinacdo adequada aos residuos eletronicos produzidos.
Demonstra o total de residuos eletronicos descartados
pela institui¢do com destinagdo adequada.

Nidmero absoluto

Anual

Kilogramas

Relatérios de coleta e relatdrios de descarte de residuos
da institui¢do.

Totalizar as quantidades de residuos eletronicos
descartados adequadamente.

Quanto maior melhor.
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OE-AC-05: Implementar e aprimorar os sistemas de informacdo institucio-

nais e garantir a acessibilidade em todos os servigcos de TIC da Ufopa.
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2.5.1

Percentual de A¢coes Implementadas do PDTIC

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Aprendizagem e crescimento

Unidade Responsavel CTIC

Indicador/Sigla Percentual de Ac¢des Implementadas do PDTIC / PAIPdtic
Classificacao do Indicador Esforco

O que o indicador mostra O indicador mede a capacidade de execucdo das acdes em

Tecnologia da Informacao e Comunicagdo, planejadas no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo (PDTIC) da instituicao.

Férmula
PAIPdtic = TAEPANC o0
TAPPdtic
TAEPdtic = Total de a¢des executadas do PDTIC.
TAPPdtic = Total de a¢des planejadas do PDTIC.
Periodicidade Anual
Unidade de Medida Percentual
Fonte de coleta de dados Relatérios de acompanhamento e controle da execugdo do
PDTIC.
Como apurar o indicador Calcular o percentual de agdes realizadas a partir do
relatério de acompanhamento das agdes do PDTIC.
Interpretacao Quanto maior, melhor. Quanto maior o percentual, mais

acoes planejadas foram executadas, indicando a
capacidade da institui¢do de executar o planejamento da
TIC. O objetivo é que ao final do prazo de execugdo do
PDTIC esse valor seja igual a 100

Observaciao Necessidade de dar mais transparéncia as acoes
executadas vinculadas ao PDTIC.
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2.5.2 Numero de produtos visando a transformacdo Digital dos principais servicos pres-

tados relacionados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo a comunidade

académica

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Aprendizagem e crescimento

Unidade Responsavel CTIC

Indicador/Sigla Nimero de produtos visando a transformacgao Digital dos

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

principais servicos prestados relacionados as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo a comunidade académica /
NPTD

Resultado

O indicador mostra a capacidade da instituicdo de
desenvolver ou implantar novas solucdes, visando a
transformacao Digital, para os principais servigos
prestados a comunidade académica nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Numero absoluto

Anual

Numero inteiro

Relatérios de implantacao de sistemas ( ou Plano de
Transformacao Digital)

Contagem dos produtos implantados que visam a
transformacao Digital dos principais servicos prestados
relacionados as atividades de ensino, pesquisa e extensao
a comunidade académica.

Quanto maior o valor, maior é a capacidade da institui¢cio
de implantar novas solugdes digitais, para os principais
servigos prestados 2 comunidade académica. Em um
cendrio onde a transformacao digital é desejivel, quanto
maior o valor melhor.
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2.5.3 Numero de novos sistemas institucionais implantados

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Foéormula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador
Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e crescimento

CTIC

Numero de novos sistemas institucionais implantados /
NNSII

Resultado

O indicador mostra a capacidade da instituicdo de
implantar sistemas computacionais.

Nimero absoluto

Anual

Numero inteiro

Relatérios de implantacdo de sistemas

Contagem dos novos sistemas implantados.

Quanto maior o valor, maior é a capacidade da instituicio
de implantar novos sistemas computacionais.
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PDI
UFOPA

[3. Indicadores: Orcamento e Financas

3.1 OE-OF-01: Ampliar a captacdo de recursos dos setores governamentais e

ndo governamentais.
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3.1.1

Valor de Recursos captados por Unidades Especiais

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Orgamento

RIDH

Valor de Recursos captados por Unidades Especiais /
VRCUE

Resultado

O total de captacdo de recursos por meio das Unidades
Especiais

VRCUE =) RCPUE

RCUE = Recursos Captados por Unidades Especiais.
Anual

Moeda

Somar os valores de recurso captados por Unidades
Especiais.

Somar os valores de recurso captados por Unidades
Especiais.

Quanto maior a captacdo , melhor.

RIDH até o momento gere somente captagdo do Abaré.

48



3.1.2 Total de Recursos Financeiros captados para Projetos

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador
Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Orgamento

RIDH

Total de Recursos Financeiros captados para Projetos /
VRFCP

Resultado

O total de captacdo de recursos captados para execugdo
de projetos

VRFCP =Y RFCP

RFCP = Recursos Financeiros captados para execugao de
projetos.

Anual

Moeda

Relatdrio da RIDH.

Somar os valores de recurso captados para projetos.
Quanto maior a captacdo, melhor.
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3.1.3 Valor Captado via Prestacdo de Servigcos de Laboratérios Institucionais

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Orcamento

RIDH

Valor Captado via Prestacdo de Servigos de Laboratérios
Institucionais / VRCPSLI

Resultado

O total de captagdo de recursos via prestacio de
laboratdrios. institucionais

VRCPSLI =Y RCPSLI

RCPSLI = Recursos Financeiros captados via prestacdo
de servicos de laboratérios institucionais.

Anual

Moeda

Relatério da RIDH

Somar os valores de recurso captados via prestacio de
servigos de laboratdrios institucionais.

Quanto maior a captacdo, melhor.
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3.1.4 Valor Captado pelos Projetos de Pesquisa Financiados

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Orgamento

RIDH

Valor Captado pelos Projetos de Pesquisa Financiados /
VCPPF

Resultado

O total de captacdo de recursos por meio de editais de
fomento a projetos.

VCPPF =Y RCPPF

RCPPF = Recursos Financeiros captados por Projetos de
Pesquisa Financiados no Ano.

Anual

Moeda

SIGAA / Relatério VISU

Somar os valores de recurso captados por projetos de
pesquisa com fomento.

Quanto maior a captacdo , melhor.

RIDH
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3.1.5 indice de crescimento do Aluno equivalente na graduacdo

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Orgamento

PROPLAN

Indice de crescimento do Aluno equivalente na
graduacdo/ ICAEG

Esforco

O tamanho da universidade mensurada em termos do
nimero de alunos equivalentes de graduagdo

AEAAT
AEAAN

ICAEG =

AEAAT = Aluno equivalente ano atual atual.
AEAAN = Aluno equivalente do ano anterior.

Anual

Unidade (Numero Real)

Censo da Educacao Superior

Dividir a quantidade aluno equivalente ano atual pela
quantidade de aluno equivalente do ano anterior e
multiplicar o resultado por cem.

« Indice 1 - Estagnacio

« Indice > 1 - Crescimento

« Indice < 1 - Retragio
Quanto maior o valor, mais recurso a institui¢do vai
receber via Matriz Andifes.
Esse indicador de TAEG, representa 90% do recurso
disponibilizado via Matriz Andifes. Indica se a
institui¢@o ird receber mais ou menos recursos no seu
orcamento discriciondrio LOA com base nos critérios
utilizados: nimeros de concluintes, ingressantes, duragao,
peso e retengdo do curso, bonus fora de sede e
noturno.Importante: essa féormula serd atualizada para
incluir os novos indicadores de educacdo no campo,
licenciatura indigena, extensao e fator Amazonia.
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3.1.6 Indice de crescimento do Aluno equivalente na pés-graduacdo

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida

DESCRICAO

Orgamento

PROPLAN

Indice de crescimento do Aluno equivalente na
pOs-graduacdo / ICAEPG

Esforco

O tamanho da universidade mensurada em termos do
ntimero de alunos equivalentes na pds-graduacio.
Calculo do Aluno Equivalente para o Mestrado Stricto
Sensu: considera-se que um ano e meio, dois anos de
mestrado - tempo padrio considerado pela CAPES - sdo
dedicados a cursar disciplinas. Ou seja, 3/4 (0,75) da
populacdo de estudantes de mestrado entram como
encargo docente, ndo de pesquisa.

Nfteps = NM x fMD x PG

Sendo:

N fte(y) = Numero de alunos equivalentes (mestrado);
NM = Numero de alunos matriculados efetivos do
mestrado;

fMD = Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas;
PG = Peso do Grupo

fMD = 0,75

Célculo do aluno Equivalente para o Doutorado:
considera-se que um ano e meio, dos quatro anos de
doutorado - tempo padrdo considerado pela CAPES - sdo
dedicados a cursar disciplinas. Ou seja, 3/8 (0,38) da
populacido de estudantes de doutorado entram como
encargo docente, ndo de pesquisa.

Nfte) = ND x fDD x PG

Sendo:

N fte(py = Nimero de alunos equivalentes (mestrado);
ND = Namero de alunos matriculados efetivos do
doutorado;

JfDD = Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas;
PG =Peso do Grupo

fDD =0,38

Indice de crescimento ICAEPG = ((Total de Aluno
equivalente mestrado e doutorado do ano atual atual/
Total de Aluno equivalente mestrado e doutorado do ano
anterior).

Anual
Unidade
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Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

PROPLAN

Gerar relatério do SIGAA com quantidade de alunos
matriculados por curso, bem como informagdes de peso
dos cursos; 2. Aplicar a férmula de cdlculo; 3. Fazer
comparativo histérico do indicador dos anos avaliados
(evolucdo anual).

« Indice 1 - Estagnacio

« indice > 1 - Crescimento

« Indice < 1 - Retragio
Quanto maior o crescimento percentual, mais recurso a
instituicdo vai receber via Matriz Andifes.
Esse indicador de TAEPG indica se a instituicao ird
receber mais ou menos recursos no seu or¢amento
discriciondrio LOA com base nos critérios utilizados:
nimeros de matriculados, peso do grupo e duracio de
disciplinas do curso. Vale ressaltar que esse indicador
precisa ser reavaliado, pois atualmente a Ufopa nio
utiliza essa forma de apuracdo para alunos de
pés-graduacdo, ainda que ela seja utilizada de forma
padronizada pela Sesu. A Ufopa possui uma matriz
prépria de apuragdo deste indicador. Precisa ser avaliado
qual a melhor forma de apuracio.
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3.1.7 Total de recursos captados extraorcamentdrios

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula
Periodicidade
Unidade de Medida

Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Orcamento

PROPLAN

Total de recursos captados extraorcamentarios / TRC
Esfor¢o

O total de captagao de recursos externos da instituicao,
que podem ser recebidos via emendas parlamentares,
Mec e demais Ministérios e/ou via Termos de Execucao
Descentralizada para realiza¢do de Projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Valor absoluto total de captacdo de recursos
extraor¢camentarios

Anual

Moeda

Relatério de Execug¢do Orcamentdria da Diplan/Proplan
Gerar relatério de execugdo contendo informacgdes de:
dotacgdo atualizada com o filtro: UO diferente de 26441
(Ufopa). Além disso, gerar relatdrio de arrecadagdo de
recursos proprios do Tesouro Gerencial das Fontes 050 -
Recursos Préprios Livres da UO, 081 - Convénios, 95 -
Doagdes Estrangeiras-Obrig.00164, e somar aos valores
recebidos e constantes no relatério de execucdo. Quando
totalizados, comparar o crescimento histérico de
arrecadacdo da instituicao.

Quanto maior a captacdo externa, mais oportunidades de
realizag@o de projetos e maior o crescimento e
estruturacdo da instituigdo.
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3.1.8 Total de recursos de investimentos captados extraorcamentdrios

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula
Periodicidade
Unidade de Medida

Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observaciao

DESCRICAO

Orcamento

PROPLAN

Total de recursos de investimentos captados
extraorcamentérios / TRICE

Resultado

O total de captacdo de recursos de de captacio externa da
institui¢do, que podem ser recebidos via emendas
parlamentares, Mec e demais Ministérios e/ou via Termos
de Execucdo Descentralizada.

Valor absoluto total de recursos de investimentos
recebidos.

Anual

Moeda

Relatério de Execug¢do Orcamentdria da Diplan/Proplan
Gerar relatério de execugdo contendo informacgdes de:
dotacg@o atualizada com o filtro: Grupo de natureza de
Despesa igual a GND 4. Quando totalizados, comparar o
crescimento histérico de investimentos recebidos pela
instituicdo.

Quanto maior a captacio em investimentos, mais a
universidade se consolida em termos de infraestrutura
fisica, tecnoldgica e em equipamentos para aplicagdo nas
atividades fins.
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OE-OF-02: Buscar a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos em

consondncia com o planejamento institucional.
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3.2.1

Percentual de recursos executados LOA

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Orgamento

PROPLAN

Percentual de recursos executados LOA / ELOA
Esforco

O percentual de execucdo do or¢camento recebido na
LOA.

groa —— 9L 100
TDA

TOL = Total de orcamento liquidado.
T DA = Total da dotagdo atualizada.
Anual

Percentual

Relatério de Execucdo Orcamentdria da Diplan/Proplan

Dividir o or¢amento liquidado pelo total da dotag¢do
atualizada e multiplicar o resultado por cem.

Quanto maior o % de orgamento liquidado, melhor a
execucdo orcamentdria da instituicdo.

Neste indicador, ndo serd medido apenas o orcamento

discriciondrio, mas todo o orcamento recebido na LOA,

incluindo orcamento de pessoal.
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3.2.2 Percentual do Orcamento discriciondrio executado em atividades fins

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Orcamento

PROPLAN

Percentual do Orcamento discriciondrio executado em
atividades fins / PODEAF

Esforco

O percentual de orcamento aplicado nas atividades fins
que sdo: ensino, pesquisa, extensao, inovagao,
internacionalizagdo, programas integrados e assisténcia
estudantil.

TOLAF

PODEAF — - 228
TDAOD

100

TOLAF = Total de orcamento liquidado em atividades
fins.

TDAOD = Total da dotacdo atualizada do or¢gamento
discriciondrio.

Anual

Percentual

Relatério de Execucdo Orcamentdria emitido pela da
Diplan/Proplan

Dividir o total e orcamento liquidado em atividades fins
pelo total da dotag@o atualizada do or¢amento
discriciondrio e multiplicar o resultado por cem.

Quanto maior melhor.

Neste indicador, serd necessdrio identificar quais planos
internos (PI’s) estdo classificados nestas categorias. Nao
ha PI’s fixos, a medida que forem executando novas agoes,
novos PI’s também precisarao ser criados e classificados
nesta categoria. A Diplan possui uma tabela de Pis
classificados por categoria para melhor identificacao.
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3.2.3 Percentual do Orcamento executado em Programas Estratégicos

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Orcamento

Unidade Responsavel PROPLAN

Indicador/Sigla Percentual do Or¢amento executado em Programas
Estratégicos / POEPE

Classificacao do Indicador Esforco

O que o indicador mostra O percentual de orcamento aplicado nos programas
estratégicos da instituico.

Férmula

POEPE = TOLPE x 100
TDAOD
TOLPE = Total de orcamento liquidado em programas
estratégicos.
TDAOD = Total da dotacdo atualizada do or¢camento
discricionério.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados Relatério de Execu¢do Orcamentdria por programa
emitido pela Diplan/Proplan.

Como apurar o indicador Dividir o total de or¢amento liquidado em programas
estratégicos pelo total da dotacdo atualizada do orcamento
discriciondrio e multiplicar o resultado por cem.

Interpretacao Quanto maior melhor.

Observaciao Neste indicador, serd necessdrio identificar quais

programas estio categorizados. A Diplan passou a
categorizar o orcamento por programa a partir de 2023,
através da utilizacdo de bases de dados que integram o
planejamento, execugdo por programas e objetivos
estratégicos da instituicdo.
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PDI
UFOPA

[4. Indicadores: Processos Internos

4.1 OE-PI-01:Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo.
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4.1.1

Percentual de PPCs de Cursos avaliados como alinhados ao PPI

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Percentual de PPCs de Cursos avaliados como alinhados
ao PP1/ PPCAAP

Esfor¢o

O percentual dos PPCs alinhados aos valores definidos no
PPI da Instituicao.

OPCAAP
TPCI

QPCAAP = Quantidade de PPCs de Cursos avaliados
como alinhados ao PPI.

T PCI = Total de PPCs de Cursos da Instituicdo.

Anual

Percentual

Relatérios de Avaliagdo/Parecer da PROEN sobre os
PPCs.

Aferir os PPCs alinhados ao PPI dividido pelo total de
PPCs da Instituicao.

Quanto mais cursos alinhados aos valores definidos no
PPI, melhor.

Necessidade de criar diretrizes para avaliagdo dos valores
definidos em PPI nos PPCs de Curso da Instituigdo.
Sugestao: criagdo de checklist com critérios de avaliacio.

PCAAP = x 100
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4.1.2 indice de retencdo nos cursos de graduacdo

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Indice de retengdo nos cursos de graduagio / IRet
Resultado

Quantificar o percentual de alunos que, apesar de
esgotado a duracdo padrdo do curso, ainda estao
matriculados no mesmo curso.

IRety = -t =
1 4

x 100

em que:

a é o ano base da consulta;

d € a duracgdo padrao do curso;

i—a—d;

I; é o niimero de ingressantes no ano i ;

Cq,i € o niimero de concluintes no ano base; e

Ev; é o nimero de evadidos com ingresso no ano i.

Anual

Percentual

Relatérios do SIGAA

Subtrair o nimero de ingressantes do nimero de
formados do nimero de evadidos no ano de cdlculo do
indicador, em seguida dividir pelo resultado da subtracio
do ndmero de ingressantes pelo niimero de evadidos.
Considerando o ano corrente, a duracdo padrao do curso e
0 ano de ingresso do aluno, multiplicado por cem.
Evadidos sao os alunos que estdo com vinculo cancelado
no ano do cdlculo.

Quanto menor, melhor.

Ver se os relatérios do SIGAA disponibilizam esses
dados.

63



4.1.3 indice de evasdo nos cursos de graduacdo

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Indice de evasdo nos cursos de graduacio / iEV;,
Resultado

O indice de alunos evadidos nos cursos de graduacio da
Ufopa.

M,+T,—-1,

IEVg,=1—
' Mnfl +Tn71 _anl

M,, € Matriculados do ano corrente;

I, é o nimero de ingressantes do periodo corrente;

T, é o niimero de trancamentos do periodo corrente;
M,,_1 € o nimero de matriculados do periodo anterior;
F,—1 é o nimero de formados do periodo anterior;
T,—1 € o nimero de trancamentos do periodo anterior.

Anual

Nidmero Real

Relatérios do SIGAA

Somar o nimero de matriculados e trancados no periodo
corrente e subtrair dos ingressantes do periodo corrente.
Dividir o valor obtido pelo resultado da soma do ndmero
de matriculados e trancados do periodo anterior subtraido
do niimero de formados do periodo anterior. Subtrair este
resultado de 1.

Quanto menor, melhor.

Ver se os relatérios do SIGAA disponibilizam esses
dados.
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4.1.4

indice Geral de Cursos

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Indice Geral de Cursos / IGC

Resultado

O indicador mostra a qualidade da instituicdo de ensino,
baseado na média ponderada dos cursos de graduagado e
pos-graduacio. Ele classifica a institui¢do com uma nota
que vaide 1 a 5, e é divulgado anualmente pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e pelo MEC. Isso acontece apds a
publicacdo das notas do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade).

Conceito, por meio de nimero absolutode 1 a5
divulgado pelo MEC.

Anual

Unidade

Didrio Oficial da Unido/ Site do MEC

Ap6s divulgagdo em didrio Oficial, por meio de portaria
ou ap6s divulgagdo em site oficial do MEC, extrair o IGC
da Ufopa.

Quanto maior, melhor.
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4.1.5 Percentual de Cursos com Exceléncia nas Avaliagcées de Curso no Ano

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Percentual de Cursos com Exceléncia nas Avalia¢des de
Curso no Ano / CEAC

Resultado

O indicador mostra os cursos que tiraram o conceito 4 ou
5 nas avaliagdes externas realizadas pelo MEC/Inep, nos
processos regulatorios de reconhecimento e renovagao de
reconhecimento de cursos de graduagao.

TCEAC
TCA

CEAC = x 100

TCEAC = total de cursos com notas 4 e 5 nas avaliacdes
do MEC.

TCA = Total de Cursos avaliados pelo MEC/Inep no ano.
Anual

Unidade

Relatérios de Avaliagdo expedidos pelo MEC/Inep, apds
o0 processo regulatdrio de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de um curso.

Ap6s a divulgagdo do relatério, verificar o conceito dado
ao curso na avaliagao.

Quanto maior, melhor.

Considera-se cursos com exceléncia na avaliagdo os que
tiraram conceitos de 4 € 5. Os cursos sdo avaliados
conforme ciclo avaliativo, estabelecido pelo Ministério da
Educacdo. Em média a cada 3 anos. Uma outra forma de
célculo poderia ser somar a nota de todos os cursos e
dividir pela quantidade de cursos.
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4.1.6 Percentual de Cursos que aumentaram o Conceito Enade

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Percentual de Cursos que aumentaram o Conceito Enade /
CACE

Resultado

O indicador mostra os cursos que aumentaram sua nota
do Exame Nacional.

QCACE

CACE = x 100

QCACE = Quantidade de Cursos que Aumentaram Nota
no Exame Nacional.

QC = Quantidade de Cursos da UFOPA que fizeram
ENADE no ano.

Anual

Unidade

Site oficial do MEC.

Apds divulgacdo do resultado, verificar a nota que o curso
tirou € comparar com a nota anterior.

Quanto maior, melhor.

Os cursos sdo avaliados conforme ciclo avaliativo de trés
anos, estabelecido em Ministério da Educacao. O ciclo é
dividido por grandes areas de conhecimentos e eixos
tecnolégicos. O Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade) avalia o rendimento dos concluintes
dos cursos de graduag@o em relagdo aos contetdos
programéticos previstos nas diretrizes curriculares dos
cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessdrias ao aprofundamento da formacao geral e
profissional, e o nivel de atualizacdo dos estudantes com
relacdo a realidade brasileira e mundial.
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4.1.7 Percentual de Cursos que aumentaram o Conceito na Avaliacdo do MEC

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Percentual de Cursos que aumentaram o Conceito na
Avaliagdo do MEC / CACAM

Resultado

O indicador mostra os cursos que aumentaram sua nota
na Avaliacdo do MEC.

QCANAM

CACAM = 100
ocC
QCANAM = Quantidade de Cursos que Aumentaram
Nota na Avaliagdo do MEC.

QC = Quantidade de Cursos da UFOPA foram avaliados
no ano.

Anual

Unidade

Site oficial do MEC

Apds divulgagdo do resultado, verificar a nota que o curso
tirou € comparar com a nota anterior.

Quanto maior, melhor.

Os cursos sdo avaliados conforme ciclo avaliativo,
estabelecido em Ministério da Educacio.
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4.1.8 Percentual de Cursos com Avaliacdo de Exceléncia na Avaliagcdo da CPA

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Percentual de Cursos com Avaliagdo de Exceléncia na
Avaliacao da CPA / CAEcps

Resultado

O indicador mostra a percep¢do da comunidade
académica quanto a qualidade dos nossos cursos, a partir
do instrumento de avaliagdo aplicado pela CPA.

CAECPA = m x 100
TCAEcpa= Total de cursos com avaliacio de exceléncia
na Avaliacdo da CPA.
TCAcpa = Total de cursos avaliados pela CPA.
Anual
Percentual
Relatdrio de avaliacdo divulgados pela CPA.
Aferir o total de cursos com avaliacdo de exceléncia na
Avaliacao da CPA, dividir pelo total de cursos avaliados
pela CPA e multiplicar o resultado por cem.
Quanto maior, melhor.
A CPA precisa realizar avaliagdes de curso. A CPA
precisa definir critérios de exceléncia para avaliacdo do
curso.
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4.1.9 Percentual de Cursos de graduacdo com Componentes de Inovacdo e Empreen-

dedorismo

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos

Unidade Responsavel PROEN

Indicador/Sigla Percentual de Cursos de graduagdo com Componentes de

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

Inovacdo e Empreendedorismo / CGDOIE

Resultado

O indicador mostra o percentual de cursos que ofertam
componentes de inovagdo e empreendedorismo.

DOIE
NCGDOIE o

CGDOIE =
NCGDOIE = Numero de Cursos de graduagdo com
componentes de Inovacido e Empreendedorismo.

TCG = Total de Cursos de Graduacio.

Anual

Percentual

PPC dos cursos

Aferir a quantidade de cursos de graduagao que ofertam o
componente de Inovagdo e Empreendedorismo, dividindo
pelo nimero total de cursos de graduacio ativos,
multiplicando o resultado por cem.

Quanto maior, melhor.

E necessdrio a inclusdo do componente na matriz
curricular dos cursos.

70



4.1.10 indice de Alinhamento das Cargas Hordrias dos Cursos de Graduagdo aos Curri-

culos Minimos (DCN)

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Indice de Alinhamento das Cargas Horarias dos Cursos de
Graduacdo aos Curriculos Minimos (DCN) / IACH Curg,
Esforco

Avalia o nivel de extrapolagdo das cargas hordrias dos
curriculos dos cursos de graduacdo em relacdo a carga
hordria previstos nas diretrizes curriculares nacionais.

NCurCHg,

IACHC =
urar TCurg,

NCurCHg, = Nimero de cursos com carga hordria
extrapolada.

T Curg, = Total de cursos da graduagdo da instituigdo.
Anual

Numero real que variade O a 1.

PPC dos cursos

Aferir nos PPCs dos cursos de graduag@o os que excedem
em 25% ou mais a carga hordria minima prevista em
DCN dividido pelo total de cursos ativos.

Quanto maior, melhor.
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4.1.11

Percentual de Componentes com alta reten¢cdo reofertadas em EaD

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador
Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Percentual de Componentes com alta retencdo reofertadas
em EaD / PCARRE

Resultado

O percentual de componentes com alta retencao que
foram reofertados em EAD.

PCARRE = NCARRE x 100
TRCAR

NCARRE = Numero de Componentes com Alta Reteng¢ao
reofertados em EAD.
TRCAR = Total de Reofertas de Componentes com Alta
Retencao.
Anual
Percentual
SIGAA
Relatério SIGAA
Quanto maior, melhor.
O objetivo do indicador é fomentar reofertas de
componentes com alta reten¢do no formato EAD.
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4.1.12 Nuamero de Cursos EaD

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra
Foéormula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador
Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Numero de Cursos EaD / NCEAD
Resultado

O numero de cursos ofertados na modalidade EaD.

Valor absoluto

Anual

Numero

SIGAA

Relatério SIGAA
Quanto maior, melhor.
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4.1.13 Percentual de Cursos Stricto Sensu que Aumentaram Conceito CAPES

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPPIT

Percentual de Cursos Stricto Sensu que Aumentaram
Conceito CAPES / CPGSScapes

Resultado

O indicador mostra os cursos de pos-graduacdo que
aumentaram o conceito na avaliacdo realizada pela Capes.

TCAEC apes

CPGSScapes = TChve
apes

x 100

TCAEcpes = Total de Cursos que aumentaram seu
conceito na avaliacdo da Capes.

T CAvcgpes = Total de cursos de pés-graduagao.
Quadrienal

Percentual

Plataforma Sucupirain

Aferir o Cursos que aumentaram seu conceito na
avaliacdo da Capes sobre o total de cursos de
pOs-graduacio stricto senso e multiplicar o resultado por
cem.

Quanto maior, melhor.

A avaliagdo realizada pela Capes tem periodicidade
quadrienal. Acreditamos que seria importante ter uma
avaliacdo anual dos cursos de pds-graduagao.
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4.1.14 Percentual de docentes com atuacdo nos programas de pos-graduacdo stricto

sensu da Instituicdo do total de docentes aptos a atuarem na Pés-graduacdo

Stricto sensu

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observaciao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPPIT

Percentual de docentes com atuag@o nos programas de
p6s-graduacao stricto sensu da Institui¢do do total de
docentes aptos a atuarem na Pds-graduagdo Stricto sensu /
DAPPSSI

Resultado

O indicador mostra o percentual de docentes que atuam
nos programas de pés-graduagao stricto sensu do total de
docentes aptos a atuarem.

NDAPPSSI o

DAPPSSI =
55 TDA

100

NDAPSSI = Nimero de Docentes que atuam nos
programas de pds-graduacao stricto sensu.

T DA = Total de docentes aptos

Anual

Percentual

SIGAA/SAAD

Aferir o nimero de docentes que atuam nos programas de
pos-graduacio stricto sensu, dividir pelo total de docentes
aptos e multiplicar o resultado por cem.

Quanto mais préximo do percentual definido pela
Instituicao.
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4.1.15 Programas de pés-graduacado stricto sensu que realizam editais de credencia-

mento/ recredenciamento/ descredenciamento de docentes nos ultimos 3 anos

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPPIT

Percentual de programas de p6s-graduacao stricto sensu
que realizam editais de
credenciamento/recredenciamento/descredenciamento
de docentes nos ultimos 3 anos/ PPECRDD

Esforco

O indicador mostra o percentual de programas de
p6s-graduacao que realizam editais de credenciamento/
recredenciamento/ descredenciamento de docentes nos
tltimos 3 anos para atuarem nos programas de
p6s-graduacgao.

NPPECRDD o
TPP

PRECRDD = 100
NPPECRDD = nimero de programas de pds que
realizam editais de
credenciamento/recredenciamento/descredenciamento
de docentes no dltimo 3 anos.

T PP = Total de Programas de Pés-graduacdo Stricto
sensu.

Anual

Percentual

Relatérios da Proppit

Aferir o quantitativo de programas que, por meio de
edital, fazem
credenciamento/recredenciamento/descredenciamento
de docentes anuais, dividir pelo total de programas de
p6s-graduacao e multiplicar o resultado por cem.
Quanto maior, melhor.

Manter o controle atualizado.
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4.1.16 Numero de Professores Bolsistas de Produtividade em Pesquisa na Ufopa

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPPIT

Numero de Professores Bolsistas de Produtividade em
Pesquisa na Ufopa/ NBPPq

Resultado

Quantificar o nimero de professores com bolsas de
produtividade em pesquisa em relagdo ao total de
professores doutores na Ufopa.

Niimero Absoluto

Anual

Unidade

Relatérios da Proppit

Extrair dos relatérios a quantidade de professores com
bolsas produtividade.

Quanto maior, melhor.
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4.1.17 Percentual de Cursos de PésGraduacdo com Avaliacdo de Exceléncia na Avalia-

¢do da CPA

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos

Unidade Responsavel PROPPIT

Indicador/Sigla Percentual de Cursos de P6sGraduacio com Avaliacdo de

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

Exceléncia na Avaliacdo da CPA / CPGAEcps
Resultado

O indicador mostra a percep¢io da comunidade
académica quanto a qualidade dos nossos cursos de
pos-graducio, a partir do instrumento de avaliacao
aplicado pela CPA.

TCPGAEcps

CAECPA = TCTGCPA x 100
TCPGAEcps = Total de cursos de P6s-Graduagdo com
avaliacdo de exceléncia na Avaliacdo da CPA.
TCAPGcpy = Total de cursos de P6s-Graduagdo
avaliados pela CPA.
Semestral/anual
Percentual
Relatdrio de avaliacio divulgados pela CPA.
Aferir o total de cursos de P6s-Graduagdo com avaliagdo
de exceléncia na Avaliacdo da CPA, dividir pelo total de
cursos de P6s-Graduacgao avaliados pela CPA e
multiplicar o resultado por cem.
Quanto maior, melhor.
A CPA precisa definir critérios de exceléncia para
avaliacdo do curso.
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4.1.18 indice de retencdo nos cursos de pés-graduacgdo

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPPIT

Indice de retencio nos cursos de pés-graduagio / IRetPG
Resultado

Quantificar o percentual de alunos de pés-graduagdo que,
apesar de esgotado a duragdo padrao do curso, ainda
estdo matriculados no mesmo curso.

I,' _Ca,i —Evi

IRetPG, = T_F
i~ LV

x 100

em que:

a é o ano base da consulta;

d € a duracgdo padrao do curso;

i—a—d;

I; é o niimero de ingressantes no ano i ;

Cq,i € o niimero de concluintes no ano base; e

Ev; é o nimero de evadidos com ingresso no ano i.
Anual

Percentual

Relatérios do SIGAA

Subtrair o ndmero de ingressantes do ndmero de
formados do nimero de evadidos no ano de calculo do
indicador, em seguida dividir pelo resultado da subtracio
do ndmero de ingressantes pelo niimero de evadidos.
Considerando o ano corrente, a durag@o padrdo do curso
de p6s-graduacdo e o ano de ingresso do aluno,
multiplicado por cem. Evadidos sdo os alunos que estdo
com vinculo cancelado no ano do calculo.

Quanto menor, melhor.

Ver se os relatérios do SIGAA disponibilizam esses
dados.
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4.1.19 indice de evasdo nos cursos de poés-graduacdo

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos
Unidade Responsavel PROPPIT
Indicador/Sigla Indice de evasdo nos cursos de pés-graduacio / iEVpg,
Classificacao do Indicador Resultado
O que o indicador mostra O indice de alunos evadidos nos cursos de pds-graduacio
da Ufopa.
Férmula
EVpgy =1 — — Mt In=hn

Mnfl +Tn71 _anl

M,, € Matriculados do ano corrente;

I, é o nimero de ingressantes do periodo corrente;

T, é o niimero de trancamentos do periodo corrente;
M,,_1 € o nimero de matriculados do periodo anterior;
F,—1 é o nimero de formados do periodo anterior;
T,—1 € o nimero de trancamentos do periodo anterior.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Niimero Real

Fonte de coleta de dados Relatérios do SIGAA

Como apurar o indicador Somar o nimero de matriculados e trancados no periodo

corrente e subtrair dos ingressantes do periodo corrente.
Dividir o valor obtido pelo resultado da soma do nimero
de matriculados e trancados do periodo anterior subtraido
do nimero de formados do periodo anterior. Subtrair este
resultado de 1.

Interpretacao Quanto menor, melhor.
Observacao Ver se os relatérios do SIGAA disponibilizam esses
dados.
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4.1.20 Quantidade de publicagcoes de alunos com orientador

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra
Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida

Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPPIT

Quantidade de Publicacdes de Alunos com Orientador/
QPAO

Resultado

Quantidade de Publicacdes de Alunos com Orientador.
Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério interno da PROPPIT e Sistema SUCUPIRA.
Identificar as publica¢des de alunos de pds-graduagdo que
foram realizadas em conjunto com seu orientador.
Quanto maior, melhor.

PROPPIT
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4.1.21 Quantidade de Alunos com Bolsa de Pesquisa

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPPIT

Quantidade de Alunos com Bolsa de Pesquisa / QABP
Resultado

Quantidade de alunos contemplados com bolsa de
pesquisa.

Nuimero absoluto

Anual

Unidade

Relatério interno da PROPPIT

Identificar os projetos de pesquisa que inclui aluno da
com bolsa de pesquisa.

Quanto maior, melhor.

Considerar as Bolsas PIBIC, PIBIT, Mestrado, Doutora
e Pés-Doc

do
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OE-PI-02: Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais

e de integracdo ensino-pesquisa-extensdo.
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Percentual de recursos executado a Projetos Integrados de Ensino, Pesquisa e

Extensdo

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos

Unidade Responsavel PROPLAN

Indicador/Sigla Percentual de recursos executado a Projetos Integrados de

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra
Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

Ensino, Pesquisa e Extensdo/ PREPI
Esforco
O percentual de recursos executados a projetos integrados

OREPI
TREP

PREPI = x 100

OREPI = Quantidade recursos executado em Projetos
Integrados de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TREP = Total de recursos executado em projetos de
qualquer natureza.

Anual

Percentual

Relatério interno da PROPLAN/DIPLAN.

Identificar o total de recurso or¢amentério executados em
projetos integrados, dividir pela quantidade total de
recursos executados em projetos e multiplicar o resultado
por cem.

Quanto maior, melhor.
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4.2.2 Quantidade de Alunos com Bolsa de Pesquisa

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPPIT

Quantidade de Alunos com Bolsa de Pesquisa / QABP
Resultado

Quantidade de alunos contemplados com bolsa de
pesquisa.

Nuimero absoluto

Anual

Unidade

Relatério interno da PROPPIT

Identificar os projetos de pesquisa que inclui aluno da
com bolsa de pesquisa.

Quanto maior, melhor.

Considerar as Bolsas PIBIC, PIBIT, Mestrado, Doutora
e Pés-Doc.

do

85



4.2.3 Nudmero de agdes voltados para a valorizagdo da diversidade sociocultural

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Processos Internos

PROCCE

Numero de acdes voltados para a valorizacdo da
diversidade sociocultural / NAPPV DS

Esforco

O quantitativo de acdes realizados voltados para a
valorizacdo da diversidade sociocultural.

Nuimero absoluto

Anual

Unidade

Relatério interno das Unidades

Quantificar as acdes voltados para a valorizacdo da
diversidade sociocultural.

Quanto maior, melhor.
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4.2.4 Quantidade de Alunos com Bolsa de Extensdo

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROCCE

Quantidade de Alunos com Bolsa de Extensao / QABE
Esforco

Quantidade de alunos contemplados com bolsa de
extensdo e bolsas de projetos integrados.

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério interno da PROCCE

Identificar os projetos de extensdo que inclui aluno com
bolsa.

Quanto maior, melhor.

Nao tem um resultado chave identificado.
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OE-PI-03: Fortalecer a integracdo com a educacgdo bdsica.
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Ndmero de Professores da Educacgdo Bdsica Matriculados em Cursos de Formagdo

Continuada

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos

Unidade Responsavel PROPPIT

Indicador/Sigla Numero de Professores da Educagdo Bésica Matriculados

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

em Cursos de Formagao Continuada/ NPEBMCForC
Resultado

Quantificar o nimero de professores da Educagdo Basica
matriculados em cursos de formacao de formagao
continuada na Ufopa.

Numero Absoluto

Anual

Unidade

Relatdrios dos cursos e Programas de Mestrado e
Doutorado

Extrair dos relatérios a quantidade de professores com
bolsas produtividade.

Quanto maior, melhor.

Considerar como cursos de formagdo continuada as
especializacdes e os mestrados profissionais voltados para
formacao de professores.
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graduacgdo e pés-graduacdo

4.3.2 Numeros de Professores da Educacdo Bdasica matriculados em programas de

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPPIT

Numeros de Professores da Educagao Bésica
matriculados em programas de graduagdo e
p6s-graduacdo / NPEdBPP

Resultado

Quantificar o nimero de professores da Educagdo Basica
matriculados em cursos de graduacdo e pds-graduacio
bem como os mestrados especificos para professores da
Educacao Bésica.

Numero Absoluto

Anual

Unidade

Relatorios dos cursos e Programas de Mestrado e
Doutorado.

Extrair dos relatérios a quantidade de professores com
bolsas produtividade.

Quanto maior, melhor.

Necessidade de criar um instrumento que informe quais
alunos sdo profissionais que atuam na educagao bdsica. O
indicador estd medindo matriculados. Seria importante
também medir formados?

90



sdo, Inovacado e Integrados

4.3.3 Numero de alunos da Educacdo Bdsica Bolsistas em Projetos de Pesquisa, Exten-

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPPIT, PROCCE e PROEN

Numero de alunos da Educagdo Bésica Bolsistas em
Projetos de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Integrados/
NAEdBProj

Resultado

Quantificar o niimero alunos da Educacio Basica
Bolsistas em Projetos de Pesquisa, Extensdo, Inovacio e
Integrados.

Numero Absoluto

Anual

Unidade

Relatérios de Bolsistas

Extrair dos relatérios a quantidade de bolsistas da
educacdo bdsica nos projetos de pesquisa, extensao,
inovagao e integrados na Ufopa.

Quanto maior, melhor.

Necessidade de especificar que sdo bolsas especificas
para alunos matriculados na Educagdo Bésica, tais como,
a bolsa PIBIC-EM, entre outras.

91



4.3.4 Indice de Alunos Diplomados na graduacdo da UFOPA e matriculados em Progra-

mas de Pés-Graduacdo da Ufopa

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPPIT

Indice de Alunos Diplomados na graduagio da UFOPA e
matriculados em Programas de P6s-Graduagdo da Ufopa /
IADMPPG

Resultado

Mostra o nimero de alunos diplomados na graduagdo da
UFOPA que ingressaram na pds-graduagcao da UFOPA.

QADG
TAMPG

QADG = Quantidade de Alunos diplomados na UFOPA.
TAMPG = Total de aluno matriculados na Pés-graduacao.
Anual

Numero real

Relatério de acompanhamento do egresso.

Quantidade de alunos diplomado na graduacgao e dividir
pelo total matriculado nos cursos de Pés-graduacio.
Quanto maior, melhor.

Para este indicador também considerar os programas de
p6s-graduacao em rede.

IADMPPG =

92



OE-PI-04: Promover a cultura regional e as acées em didlogo com a

sociedade.
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4.4.1 Namero de agcoes que promovam a cultura regional em didlogo com a sociedade

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROCCE

Numero de acdes que promovam a cultura regional em
didlogo com a sociedade/ NACRS

Resultado

Quantificar o nimero de ac¢des culturais que promovam a
cultura regional em didlogo com a sociedade.

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatérios de Acdes da Procce

Extrair dos relatérios de acdes de cultura as que foram
realizadas especificamente para promog¢do da cultura
regional em didlogo com a sociedade.

Quanto maior, melhor.
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4.4.2 Percentual de recursos alocados a projetos/ acées que promovam a cultura

regional em didlogo com a sociedade

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROCCE

Percentual de recursos alocados a projetos/ agdes que
promovam a cultura regional em didlogo com a sociedade
/ RPACR

Esfor¢o

Quantificar o percentual de recursos destinados aos
projetos ou acdes que promovam a cultura regional em
didlogo com a sociedade.

RPACR = RCR x 100

VDC
RCR = Recursos destinados para agdes/projetos culturais
que promovam o didlogo com a sociedade.
VDC = Rubrica destinada para agdes culturais.
Anual
Percentual
Relatérios de A¢des da Procce
Aferir o valor de recursos destinados para a¢des/projetos
culturais que promovam o didlogo com a sociedade,
dividido pelo total de recursos destinados para acdes
culturais, multiplicando por cem.
Quanto maior, melhor.
PROCCE
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OE-PI-05: Ampliar e consolidar as relagdes académicas e institucionais,

nacionais e internacionais.
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4.5.1

Ndmero de Projetos e termos de Cooperacgdo Internacional Vigentes

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador

O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

ARNI

Numero de Projetos e termos de Cooperagao
Internacional Vigentes / NPCla

Resultado

O indicador mostra a capacidade da instituicao de
estabelecer cooperacdo internacional com outras
instituicoes.

Nudmero absoluto

Anual

Nimero inteiro

Relatérios de projetos/termos de cooperagao
internacional.

Contagem do nimero de projetos/termos de cooperagao
internacional aprovados na UFOPA.

Quanto maior o valor, maior é a capacidade da instituicio
de estabelecer cooperacio internacional. Quanto maior,
melhor.
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4.5.2 Namero de Eventos Internacionais Promovidos ou Copatrocinados pela InstituicGo

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador
Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

ARNI

Numero de Eventos Internacionais Promovidos ou
Copatrocinados pela Instituicdo / NEIpcy

Esforco

O indicador mostra a capacidade da instituicdo de fazer
parte ou promover eventos internacionais.

Numero absoluto

Anual

Niimero inteiro

Relagdo dos eventos internacionais promovidos ou
copatrocinados pela instituicao.

Contagem do nimero de eventos.

Quanto maior o valor, maior é a capacidade da instituicio
de fazer parte ou promover eventos internacionais. Em
um cendrio onde a internacionalizacdo € desejada, quanto
maior, melhor.
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Nacional e Internacional

4.5.3 Namero de Alunos da Ufopa que Realizaram IntercGmbio e Mobilidade Externa

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

ARNI

Numero de Alunos da Ufopa que Realizaram Intercambio
e Mobilidade Externa Nacional e Internacional /
NAURimE

Resultado

O indicador mostra a capacidade da instituicao de
promover o intercimbio e a mobilidade externa para seus
discentes.

Nudmero absoluto

Anual

Nudmero inteiro

Relagdo de alunos da UFOPA que participaram de
intercdmbio. Relacdo de alunos da UFOPA que
participaram de mobilidade externa nacional. Relagdo de
alunos da UFOPA que participaram de mobilidade
externa internacional. SIGAA.

Contagem do nimero de alunos da UFOPA que
participaram de intercimbio e mobilidade externa.
Quanto maior o valor, maior é a capacidade da instituicio
de promover oportunidades de intercimbio e mobilidade
externa aos seus discentes. Em um cendrio onde a
consolidacdo das relagdes académicas institucionais
nacionais e internacionais é desejada, quanto maior,
melhor.
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OE-PI-06: Acompanhair, assistir, motivar e valorizar o corpo discente.
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4.6.1

Percentual de Alunos que se Consideram Motivados e Valorizados pela Instituicdo

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROGES

Percentual de Alunos que se Consideram Motivados e
Valorizados pela Institui¢do / PAMVI

Resultado

O percentual de alunos que se avaliam como motivados e
valorizados pelas Instituicdo.

QAMVI
TARQ

PAMVI = x 100

QAMYV I = Quantidade de alunos que se consideram como
motivados e valorizados pela Instituigao.

TARQ = Total de Alunos que responderam o
questiondrio.

Anual

Percentual

Resultado da Consulta a Comunidade Discente.
Realizar a contagem dos satisfeitos identificados na
pesquisa e dividir pelo total de participantes da mesma e
multiplicar o resultado por cem.

Quanto maior o percentual, melhor para a instituicao.
Necessidade de criar metodologia para que a PROGES
possa avaliar a percepcao dos alunos em relagdo a
motivacgao e valorizacao.
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4.6.2 Percentual de alunos assistidos por politicas de acompanhamento de estudantes

da UFOPA

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos

Unidade Responsavel PROGES

Indicador/Sigla Percentual de alunos assistidos por politicas de

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

acompanhamento de estudantes da UFOPA / PAAPAE
Resultado

O percentual de alunos que sdo assistidos pelas politicas
de acompanhamento (Ceanama, pedagdgico, psicoldgico,

)

QAAPA

PAAPAE = x 100

QAAPA = Quantidade de alunos que que sdo assistidos
pelas politicas de acompanhamento.

TAM = Total de Alunos matriculados.

Anual

Percentual

Relatdrio de Controle Interno da PROGES.

Mensurar a quantidade de alunos que sao assistidos pelas
politicas de acompanhamento e dividir pelo total de
alunos matriculados e multiplicar o resultado por cem.
Quanto maior o percentual, melhor para a instituico.
No momento de apurar o numerador verificar se nao
possui aluno em duplicidade de atendimento.
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cia estudantil.

4.6.3 Percentual de alunos de ac¢des afirmativas contemplados com bolsas de assistén-

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador

O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROGES

Percentual de alunos de agdes afirmativas contemplados
com bolsas de assisténcia estudantil / PACBg

Esforco

O percentual de alunos que recebem bolsas de a¢des
afirmativas em relacéo ao total de alunos matriculados no
semestre da coleta.

QACB

PACBjp = ———
AT TAAPALr

x 100

QACB = Quantidade de alunos de a¢des afirmativas
contemplados com bolsas de assisténcia estudantil.
TAAPA,r = Total de Alunos Matriculados no Semestre
da Coleta.

Anual

Percentual

Controle interno pagamento de bolsa e alunos
cadastrados na base de dados de acdes afirmativas.
Identificar a quantidade de alunos de a¢des afirmativas
contemplados com bolsas de assisténcia estudantil,
dividir pelo total de Alunos matriculados no semestre da
coleta multiplicar o resultado por cem.

Quanto maior o percentual, melhor para a instituico.
Necessidade de identificar os alunos contemplados nos
editais de acOes afirmativas. Existe duas fontes MEC e
recursos da prépria Instituicdo. Avaliar se contabilizar
juntos ou somente de recursos proprios da Instituico.
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4.6.4 Percentual de alunas Maes que se consideram acolhidas na Instituicdo

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO
Processos Internos
PROGES

Percentual de alunas Maes que se consideram acolhidas

na Instituicdo / PAMAI
Resultado

O percentual de alunas maes que se consideram acolhidas

na Instituicdo.

OAMAI

PAMAI =
TAMRC

x 100

QAMAI = Quantidade de maes que se consideram
acolhidas na Institui¢ao.

TAMRC = Total de Alunas maes que responderam a
consulta.

Anual

Percentual

Resultado da Consulta a Comunidade Discente mae.
Realizar Consulta a Comunidade Discente Mae para
verificar a percepg¢do de acolhimento na Instituigao.
Realizar a contagem das maes que se consideram
acolhidas na Institui¢do e dividir pelo total de maes
participante da pesquisa e multiplicar o resultado por
cem.

Quanto maior, melhor.

Definir uma metodologia para a percepg¢ado de
acolhimento de alunas maes na Instituicdo. Caso seja
possivel realizar um mapeamento das alunas maes,
recomendamos que o indicador seja ajustado para
relacionar com o total de alunas maes.
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4.6.5 Quantidade de eventos de combate ao racismo, preconceito, discriminac¢do,

capacitismo, LGBT fobia, misoginia e outras formas de violéncia na universidade.

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROGES

Quantidade de eventos de combate ao racismo,
preconceito, discriminacao, capacitismo, LGBT fobia,
misoginia e outras formas de violéncia na universidade /
QECFVU

Esforco

Quantifica os eventos de combate as diversas formas de
preconceito, discriminacao, capacitismo, LGBT fobia,
misoginia e outras formas de violéncia na universidade
Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatérios internos de quem promove eventos na UFOPA.
Contagem de eventos de combate ao racismo, preconceito,
discriminagdo, capacitismo, LGBT fobia, misoginia e
outras formas de violéncia realizados pela universidade.
Quanto maior o nimero de eventos, melhor para a
instituicdo.
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artisticos e esportivos

4.6.6 Percentual de alunos contemplados em editais de apoio a projetos culturais,

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Processos Internos

PROCCE

Percentual de alunos contemplados em editais de apoio a
projetos culturais, artisticos e esportivos/ PACEAP
Esforco

O percentual de alunos que foram contemplados em
editais de apoio a projetos culturais, artisticos e
esportivos.

QACEAP
TACBE

QACEAP = Quantidade de alunos que foram
contemplados em editais de apoio a projetos culturais,
artisticos e esportivos.

TACBE = Total de Alunos contemplados com bolsas em
projetos de extensao.

Anual

Percentual

Relatérios dos Editais (PROCCE)

Identificar a quantidade de bolsistas contemplado em
editais de apoio a projetos culturais, artisticos e
esportivos, dividir pelo total de alunos contemplados com
bolsas em projetos de extensdo e multiplicar o resultado
por cem.

Quanto maior, melhor.

Necessidade de identificar os editais que contemplem o
propésito do Indicador

PACEAP = x 100
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4.6.7 Taxa de Sucesso na Graduacdo por PSS (PSR, PSEl, PSEQ)

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Resultado / TSGpss

Resultado

A taxa de sucesso na formacdo em cada Processo Seletivo
(PSR, PSEI, PSEQ)

Y TSGpss = MDa 100
NI,

ND, = Numero de alunos diplomados por PSS (PSR,
PSEI, PSEQ) no ano corrente.
NI,_, = Nimero de alunos ingressantes por processo
seletivo considerando o ano de ingresso.
PSS = Representa cada Processo Seletivo da Instituicao.
Anual
Percentual
SIGAA
Dividir o nimero de formados no ano corrente pelo
nimero de ingressantes no ano subtraindo o tempo de
formacao do curso. Obs.: Fazer esse procedimento para
cada PSS e para cada turma que deveria ter sido
concluida e somar todos.
Quanto maior, melhor.
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OE-PI-07: Garantir a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia

ou mobilidade reduzida na universidade.
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4.7.1

Percentual de alunos PcDs satisfeitos com atendimento recebido na Instituicao

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra
Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROGES

Percentual de alunos PcDs satisfeitos com atendimento
recebido na Institui¢do / PAPcDSA

Esforco

Percentual de satisfacdo dos Alunos PcDs.

APcDSA
PAPcDSA —— 2APcD5A
TAPcD

QAPcDSA = Quantidade de alunos PcDs satisfeitos com
atendimento recebido na Instituicao.

TAPcD = Total de Alunos PcDs da Instituicao.

Anual

Percentual

Relatério da Consulta.

Identificar a quantidade de alunos PcDs satisfeitos com
atendimento recebido na Institui¢ao, divide o total de
Alunos PcDs da Institui¢do e multiplica o resultado por
cem.

Quanto maior, melhor.

Necessidade de criar o formulario para pesquisa de
satisfacdo dos alunos PcDs na Instituicao.

x 100
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4.7.2 Percentual de cursos que garantem o atendimento equitativo, previsto em PPC,

aos discentes PcDs

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos

Unidade Responsavel PROEN

Indicador/Sigla Percentual de cursos que garantem o atendimento
equitativo, previsto em PPC, aos discentes PcDs / PCAD

Classificacao do Indicador Esforco

O que o indicador mostra O percentual de cursos que implementaram o
atendimento equitativo previsto em PPC.

Formula

PCAD = QCGIED x 100
TPPCAE
QCIAED = Quantidade de cursos que implementaram o
atendimento equitativo aos discentes, previsto em PPC.
TPPCAE = Total de PPCs avaliados como equitativos da
Instituicao.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados Relatérios de Avaliagdo/Parecer da PROEN sobre os
PPCs.

Como apurar o indicador Verificar a quantidade de cursos que implementaram o
atendimento equitativo aos discentes, previsto em PPC,
dividir pelo total de PPCs avaliados como equitativos da
Institui¢do e multiplicar o resultado por cem.

Interpretacao Quanto maior, melhor.

Observaciao Necessidade de criar diretrizes para avaliagdo dos PPCs

de Curso da Institui¢do e da implementagdo do
atendimento equitativo.
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4.7.3 Percentual de Edificacoes Acessiveis

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

SINFRA

Percentual de Edificacdes Acessiveis/ PEA
Resultado

O percentual de edificacdes adequados para
acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

EAPDMR
PEA = ———— %100
TEAPD
EAPDMR = Edifica¢des adequados a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.
TEAPD = Total de edificacdes a serem adequados a
pessoa com deficiéncia.
Anual
Percentual
Unidade da Universidade responsdvel pela Infraestrutura
fisica
Identificar os especificagdes adequados a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, dividir pelo nimero
total de ambientes fisicos a serem adequados a pessoa
com deficiéncia e multiplicar o resultado por cem.
Quanto maior, melhor.
Uma edificagdo para ser considerada acessivel deve
atender os seguintes critérios:
1. O prédio permite acesso a Pcd (Entrada).
2. O prédio permite locomocgao autdénoma interna
horizontal e vertical para PcD.
3. O prédio possui sanitarios adequados as normas de
acessibilidade.
4. O prédio possui identificacao tateis (braille) e
visuais (lingua portuguesa) dos ambientes.
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4.7.4  Valor Destinado a Adequacdo de Ambientes Fisicos & Acessibilidade

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Aprendizagem e crescimento

SINFRA

Valor Destinado a Adequagdo de Ambientes Fisicos a
Acessibilidade / VDAAFA

Esfor¢o

O indicador demonstra o valor destinado a Adequacgdo de
Ambientes Fisicos a Acessibilidade.

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatérios de execucdo orgamentdria.

Totalizar os valores aplicados em acessibilidade no ano
das mais diversas fontes de financiamento.

Medir a capacidade de investimento em acessibilidade
fisica da IFES. Pode ser utilizado para tomada de decisdo
e avaliacdo dos investimentos na TIC. Quanto maior,
melhor.

A meta definida para este indicador deve ser a mesma
aplicada ao indicador de Percentual de Investimentos em
Acessibilidade Fisica em relagdo a Recursos da PGO.
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4.7.5 Percentual de Servidores Capacitados em Cursos que Visam a melhoria ao Aten-

dimento de Pessoas com Deficiéncia

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROGEP

Percentual de Servidores Capacitados em Cursos que
Visam a melhoria ao Atendimento de Pessoas com
Deficiéncia / PSCAPD

Esforco

O percentual de servidores aptos no atendimento de
pessoas com deficiéncia.

QSCAPD
TSI

OSCAPD = Quantidade de Servidores capacitados em
cursos que visam a melhoria ao atendimento de pessoas
com deficiéncia.

TSI = Total de Servidores da Instituicao.

Anual

Percentual

Relatérios Institucionais da CDD referentes aos cursos de
capacitacao.

Quantidade de Servidores capacitados em cursos que
visam a melhoria ao atendimento de pessoas com
deficiéncia, dividido pelo total de Servidores da
Instituicdo e multiplicar o resultado por cem.

Quanto maior o percentual, melhor para a instituico.
O indicador considera que todos os servidores da
Institui¢do devem ser capacitados.

PSCAPD = 100
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4.7.6 Percentual de Ambientes Tecnolégicos Virtuais com Adequacdo a Acessibilidade

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador

O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

CTIC

Percentual de Ambientes Tecnolégicos Virtuais com
Adequacio a Acessibilidade/ IATAA

Resultado

Adequacio dos ambientes Tecnoldgicos Virtuais da
Universidade para a acessibilidade de pessoa com
deficiéncia.

AATPD
IATAA = ————— x 100
TASATPD
AAT PD = Numero de ambientes Tecnoldgicos Virtuais
adequados a pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.
TASAT PD= Numero total de ambientes Tecnol6gicos
Virtuais utilizados na Instituicdo que demandem as
adequacdes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.
Anual
Percentual
Unidade da Universidade responsavel pela Infraestrutura
Tecnoldgica - CTIC
Numero de ambientes Tecnolégicos adequados a pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, dividido pelo
Numero total de ambientes Tecnoldgicos utilizados na
Instituicdo e multiplicar o resultado por cem.
Quanto maior, melhor.
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OE-PI-08: Aperfeicoar a gestdo administrativa, a tfransparéncia e a gover-

nanca institucional.
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4.8.1

Percentual de Processos Organizacionais alinhados a Cadeia de Valor da Institui-

cdo

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos

Unidade Responsavel PROPLAN

Indicador/Sigla Percentual de Processos Organizacionais alinhados a

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

Cadeia de Valor da Instituicdo / POACV

Esfor¢o

Os processos organizacionais estruturados de modo que
contribuam para agregar valor as entregas institucionais

QPOACV

POACV =
oAcy TPO

100

QPOACV = Processos Organizacionais alinhados a
Cadeia de Valor da Instituigdo.

T PO = Total de processos organizacionais.

Anual

Percentual

Relatdrio das unidades relacionada diretamente a cadeia
de valor/Unidade responsdavel pela estruturacio de
processos organizacionais.

Verificar os Relatérios das unidades o nimero de
processos alinhados a cadeia de valor e dividir pela
quantidade de processos organizacionais.

Quanto mais processos organizacionais alinhados a
cadeia de valor, melhor.

1. Processo organizacionais por natureza compdem a
cadeia de valor.

2. Necessdrio identificar os macroprocessos
organizacionais que compdem a cadeia de valor.

3. Necessdrio analisar os processos que compdem
€SSes Macroprocessos.
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4.8.2 indice Integrado de Governanca e Gestdo Publica

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPLAN

Indice Integrado de Governanca e Gestio Piiblica / IGG
Resultado

O indice integrado de governanga e gestao publica mostra
a média do resultado dos seguintes indices: Indice de
Governanca Pblica, Indice de Governanca e Gestio de
Pessoas, Indice de Governanca e Gestdo de TI, Indice de
Governanca e Gestdo de Contratacdes, Indice de
Capacidade em Gestdo de Contratacdes e Indice de
governanga em orcamento.

iGovp +iGovPessoas +iGovT I +iGovContrat + IGovOram

1GG =
5

iGovPub = Indice de Governanca Piblica;
iGovPessoas = Indice de Governanca e Gestio de
Pessoas;

iGovT1 = Indice de Governanga e Gestdo de TI;
iGovContrat = Indice de Governanca e Gestdo de
Contratacdes;

iGestContrat = Indice de Capacidade em Gestdo de
Contratacdes; e

IGovOramento = Indice de governanca em orcamento.
Anual

Percentual

Sistema de Planejamento, Gestdo e Governanga
Aferir o iGovp, iGovPessoas, iGovTI, iGovContrat,
IGovOr¢amento e consolidar

Quanto mais aprimorado, melhor.

Indicador mensurado de acordo com as diretrizes do
TCU.
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4.8.3 Percentual de Unidades com Regimento

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos
Unidade Responsavel PROPLAN
Indicador/Sigla Percentual de Unidades com Regimento / UR
Classificacdo do Indicador Esforco
O que o indicador mostra Quantidade de unidade institucionais com regimentos

aprovados.
Férmula

QUR
UR = TU x 100

QUR = Quantidade de Unidades com Regimento.
TU = Total de Unidades.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados Relatério de Gestao da Unidade

Como apurar o indicador Identificar as unidades que tem Regimento aprovado.

Interpretacao Quanto mais unidades com regimento, melhor sera o
resultado.

Observacao Necessidade de defini¢do do local responsavel.
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4.8.4 Percentual de Unidades com Plano de Desenvolvimento (PDU)

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra
Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPLAN

Percentual de Unidades com Plano de Desenvolvimento /
PUPDU

Esforco

Mostra a quantidade de Unidades com PDU aprovado.

PUPDU = x 100

OPDU
U

QOPDU = Quantidade de PDUs.

QU = Quantidade de Unidades.

Anual

Percentual

Relatério de controle interno/Proplan

A quantidade de unidades com PDU aprovado e dividir
pela quantidade de unidades organizacionais existentes e
multiplicar o resultado por cem.

Quanto mais PDUs aprovados, melhor.
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4.8.5 Percentual de Unidades que aplicam a gestdo de Riscos nos seus Processos

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Processos Internos

PROPLAN

Percentual de Unidades que aplicam a gestio de Riscos
nos seus Processos / UAGRP

Esforco

Mostra o nivel de implementagdo de politica de risco em
processos.

UAGRP

PUAGRP = x 100

UAGRP = Unidades que aplicam a gestdo em seus
processos.

TU = Total de Unidades.

Anual

Percentual

Relatério anual de gestdo de riscos das Unidades.
Verificar a quantidade de unidades que aplicam a gestao
de riscos aos seus processos e relacionar ao total de
unidades.

Quanto unidades com gestdo de risco, melhor.

Definir em que nivel ser implementado a gestdo de riscos
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4.8.6 Percentual de Bases de dados abertas de acordo com o Plano de Dados Abertos

da Instituicdo

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

CTIC

Percentual de Bases de dados abertas de acordo com o
Plano de Dados Abertos da Institui¢ao / PBDA

Esfor¢o

Mostra a quantidade de dados abertos na institui¢do em
relacdo ao total de bases prevista no plano.

BDAP
PBDA = _OBDAP. x 100
TBDPDA
OBDAP = Quantidade de Bases de dados aberta
publicadas.

TBDPDA = Total de base de dados previstas no Plano de
Dados Abertos.

Anual

Percentual

Relatério de acompanhamento da comissao

Apurar a quantidade de base de dados aberta e dividir
pelo total de base prevista para serem abertas.

Quanto mais, melhor.
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OE-PI-09: Aprimorar os mecanismos de avalia¢cdo e de resposta institucio-

nal.
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4.9.1 Indice de Alunos Diplomados empregados em sua drea de formagdo

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observaciao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Indice de Alunos Diplomados empregados em sua drea de
formacdo / IADEAF

Resultado

O indicador demostra o quanto a institui¢do tem atendido
as demandas do mundo do trabalho.

OADAAF
TAD

IADEAF =

QADAAF = Quantidade de alunos diplomados que atuam
na drea de formacao.

TAD = Total de alunos diplomados.

Anual

Nuimero real

Relatério/sistema de acompanhamento do egresso
Identificar entre os egressos da Ufopa, o total que atua na
area de formacao e dividir pelo total de diplomados.
Quanto maior o nimero de alunos atuantes na area de
formacao, melhor serd o indicador.

Para célculo do indicador € necessdrio a criacao e
implantagd@o da politica de acompanhamento do egresso.
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4.9.2 Indice de Alunos Diplomados empregados

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Indice de Alunos Diplomados empregados / JADE
Resultado

O indicador demostra o quanto a institui¢do esta
empregando egressos

QADE
TAD

IADE =

QADE = Quantidade de alunos diplomados empregados.
TAD = Total de alunos diplomados.

Anual

Nimero real

Relatério/sistema de acompanhamento do egresso.
Identificar entre os egressos da Ufopa que estdo
empregados e dividir pelo total de diplomados.

Quanto maior o ndmero de alunos empregados, melhor
serd o indicador.

Para célculo do indicador € necessério a criacio e
implantagd@o da politica de acompanhamento do egresso.
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4.9.3 indice dos Cursos com Autoavaliagdo Periédica

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Indice dos Cursos com Autoavaliagdo Periédica / ICAP
Esfor¢o

O indicador mostra a quantidade de curso que se
autoavaliam periodicamente em relacdo ao total de curso
da instituigdo.

cap—= 24P
TC

QCAP = Quantidade de cursos com autoavaliagdo
periddica.
TC = Cursos Total Institui¢do.
Anual
Numero real
Relatérios de Acompanhamento das unidades.
Dividir o nimero de cursos autoavaliado pelo total de
curso da institui¢do no ano da avaliacdo.
Quanto maior, melhor.
Sugestdo, criar um painel para divulgacio das avaliacdes.
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4.9.4 indice de Alunos Diplomados na graduacdo da UFOPA e matriculados em Progra-

mas de Pés-Graduacdo da Ufopa

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Indice de Alunos Diplomados na graduagio da UFOPA e
matriculados em Programas de P6s-Graduagdo da Ufopa /
IADMPPG

Resultado

Mostra o nimero de alunos diplomados na graduagdo da
UFOPA que ingressaram na pds-graduagcao da UFOPA.

QADG

IADMPPG = ———
TAMPG

QADG = Quantidade de alunos diplomados na graduacio.
TAMPG = Total de aluno matriculados na pés-graduacao.
Anual

Numero real

Relatério de acompanhamento do egresso.

Quantidade de alunos diplomado na graduacgao e dividir
pelo total matriculado nos cursos de Pés-graduacio.
Quanto maior, melhor.

Para este indicador também considerar os programas de
p6s-graduacao em rede.
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OE-PI-10: Aprimorar a comunicac¢do institucional integrada.
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4.10.1 Ndmero de Acessos das publicacoes da UFOPA nas redes oficiais

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

Assessoria de Comunicagdo

Numero de Acesso das publicagdes da UFOPA nas redes
oficiais / NARS

Resultado

O indicador mostrar o alcance das publica¢des da Ufopa
pela canais de comunicacio oficiais

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério de acompanhamento das atividades.

Somar nimero de acessos realizado as plataformas
oficiais.

Quanto maior o nimero de acessos maior serd o publico
alcangado.

128



4.10.2 Produtos de Comunicacdo

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra
Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

Assessoria de Comunicagdo

Produtos de Comunicagdo / PC

Esfor¢o

Mostra a quantidade pecgas de comunicacio produzidas
Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério de acompanhamento das atividades.

Somar o nimero de pecas produzidas pelo setor de
comunicagao.

Quanto mais pegas produzidas maior serd a capacidade de
producdo do setor de comunicagao.
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4.10.3 Ndmero de Acdes de Incentivo a Melhoria da Comunica¢cdo Organizacional

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos

Unidade Responsavel Assessoria de Comunicagdo

Indicador/Sigla Numero de A¢des de Incentivo a Melhoria da
Comunicacdo Organizacional / NAIMCO

Classificacao do Indicador Esforco

O que o indicador mostra O indicador mostra as iniciativas de melhoria da
comunica¢do organizacional.

Férmula Ntmero absoluto

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados Relatério Interno da ASCOM

Como apurar o indicador Somar as inciativas realizadas a cada ano

Interpretacao Quanto mais a¢des, maior serd o publico contemplado.

Observacao Seria ideal criar um indicador que mensurasse a

quantidade de pessoas atingidas
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4.10.4 Percentual de Satisfagcdo da Comunidade Académica com a Comunicag¢do

Interna

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos

Unidade Responsavel Assessoria de Comunicagdo

Indicador/Sigla Percentual de satisfagdo da comunidade académica com a

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

comunicagao interna / PCACI

Resultado

Mostra o nivel de satisfagdo da comunidade académica
em relacdo a comunicagao institucional.

PCACI = Qus % 100
TUR

QU S = Quantidade de usudrios que se consideram
satisfeitos em relagdo a comunicagao.

TUR = Total de usudrio que responderam.

Anual

Percentual

Formuldrio de satisfacdo de servicos.

Dividi a quantidade de usuadria satisfeitos pela quantidade
de usudrios que responderam.

Quanto maior o indice de satisfacao, melhor serdo os
indicativos de atendimento ao usudrio .
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OE-PI-11: Promover a sustentabilidade nos contratos, acées administrativas

e académicas.
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4.11.1

indice de Laboratérios com Gestdo de Residuos

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos

Unidade Responsavel SINFRA

Indicador/Sigla Indice de Laboratérios com Gestio de Residuos
Perigosos / ILGRP

Classificacao do Indicador Resultado

O que o indicador mostra O indicador mostra o indice de laboratdrios com gestao
de residuos perigosos na Ufopa.

Férmula

ILGRP = LGRP
TLPRP

LGRP = Laboratérios com Gestao de Residuos Perigosos.
TLPRP = Total de Laboratérios que produzem residuos
Perigosos.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Indice medido por meio de nimero real que varia de O a 1.

Fonte de coleta de dados Relatérios SINFRA

Como apurar o indicador Verificar o relatério da Sinfra e identificar o quantitativo
de laboratdrios com gestdo de residuos perigosos e dividir
pelo quantitativo total de laboratdrios da institui¢do que
produzem residuos perigosos.

Interpretacao Quanto maior o “ILGRP”, melhor para a instituicao.

Observacao
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4.11.2

indice GreenMetric

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

SINFRA

Indice GreenMetric / IGM

Resultado

O indicador mostra o desempenho da institui¢do quanto a
sustentabilidade conforme a soma dos indicadores nas
seguintes dimensdes: Ambiente e Infraestrutura ; Energia
e Mudancas Climdticas; Residuos; Agua; Transporte e
Ensino e Pesquisa.

IGM =SI+EC+WS+WR+TR+ED

ST = Ambiente e Infraestrutura;

EC = Energia e Mudangas Climéticas;

WS = Residuos;

WR = Agua;

TR = Transporte e

ED = Ensino e Pesquisa.

Anual

Indice medido por meio de niimero real.

Relatérios da SINFRA.

Analisar os relatérios da SINFRA aferindo e somando a
pontuacdo dos grupos de indicadores de cada dimensao.
Quanto maior o “IGM”, melhor para a institui¢do.
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PDI
UFOPA

5. Indicadores: Resultados para a Sociedade

5.1 OE-RS-01: Contribuir para a formac¢do de cidaddos, com énfase na in-
terdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-

pesquisa-extensdo.
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5.1.1 indice de Crescimento de Vagas em Cursos de Pés-Graduacéio

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

PROPPIT

Indice de Crescimento de Vagas em Cursos de
Pés-Graduacdo / ICVCPG

Resultado

A relacdo entre o nimero de vagas ofertadas na pés
graduagdo no ano corrente em relacdo ao ano anterior

rcvepG, = - 2VPGe

QVP Ga—l
a = ano corrente
QV PG, = Quantidade de Vagas de Pés-Graduacao
Ofertadas Ano Corrente
QVPG,_1 = Quantidade de Vagas de P6s-Graduacao
Ofertadas Ano Anterior
Anual
Unidade
Editais de Selec@o de Processos Seletivos de
Pds-Graduagdo Stricto e Lato Sensu
Relatdrio Interno da PROPPIT
Somar a quantidade de vagas ofertadas nos diferentes
processos seletivos de pds-graduagio (todos os
programas de pds Stricto e Latu) do ano corrente e do ano
anterior e dividir o somatoério do ano corrente pelo
somatério do ano anterior.
Indice 1 — Estagnacdo
Indice >1 — Crescimento
Indice < 1 - Retracdo
Quanto maior melhor
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5.1.2 Numero de Egressos da Pés-Graduacdo Acompanhados pela UFOPA

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra
Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida

Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

PROPPIT

Numero de Egressos Acompanhados pela UFOPA /
NEAU

Esforco

O ndmero de egressos acompanhados pela Instituigao.
Numero absoluto

Anual

Unidade

Sistema de Acompanhamento de Egresso.

Somar a quantidade de alunos que responderam pesquisa
de acompanhamento de egresso no ano corrente.
Quanto maior, melhor.

Necessario desenvolver politica de acompanhamento de
egresso e sistema de acompanhamento de egresso.
Avaliar se acompanhar o percentual de respondentes em
relacdo ao todo, é um indicador melhor.
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5.1.3 Quantidade de Alunos de Pés-Graduacdo Formados na InstituicGo

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra
Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

PROPPIT

Quantidade de Alunos Formados na Institui¢do / QAF
Resultado

O ndmero de alunos formados no ano na Instituigao.
Nuimero absoluto

Anual

Unidade

Relatério SIGAA e Plataforma SUCUPIRA.

Somar a quantidade de alunos com status formado no ano
na Instituicdo.

Quanto maior, melhor.
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5.1.4 Quantidade de turmas noturnas

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

PROEN

Quantidade de Turmas Noturnas / QTN

Resultado

O numero de turmas ofertadas no turno da noite na
Instituicao

Numero Absoluto

Anual

Unidade

Relatérios de Turma com Filtro de Periodo do SIGAA
(Automatizado)

Somar a quantidade de turmas ofertadas no periodo
noturno na Instituigao.

Quanto maior, melhor.

O Relatério do SIGAA gera informacdo somente por
curso. Sugestdo criar um relatério VISUM especifico
para este indicador, caso a unidade ainda ndo tenha.
Necessario corrigir os turnos dos cursos (matriz) para que
este indicador somente selecione as turmas noturnas de
cursos noturnos.
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5.1.5 Relagdo entre Matriculas em Turmas Noturnas e Quantidade de Turmas Noturnas

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador

O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida

Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

PROEN

Relacdo entre Matriculas em Turmas Noturnas e
Quantidade de Turmas Noturnas / RMTN

Resultado

Relacdo entre o nimero matriculas em turmas ofertadas
no turno da noite na Institui¢do e a quantidade de turmas
noturnas na Instituicao.

OMTN

RMTN =
OTN

OMTN = Quantidade de Matriculas em Turmas Noturnas
OTN = Quantidade de Turmas Noturnas

Anual

Nudmero Inteiro (alunos por Turma) - aplicar regra de
arredondamento

Relatério Visum (Automatizado)

1. Somar a quantidade de matriculas em turmas
ofertadas no turno noturno

2. Somar a quantidade de turmas ofertadas no turno
noturno

3. Dividir quantidade de matriculas em turmas
ofertadas no turno noturno pela quantidade de
turmas ofertadas no turno noturno

Quanto maior, melhor

* Criar um relatério VISUM especifico para este
indicador, caso a unidade ainda ndo tenha.

* Necessdrio corrigir os turnos dos cursos (matriz)
para que este indicador somente selecione as
turmas noturnas de cursos noturnos.
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5.1.6 Numero de Egressos da Graduacdo Acompanhados pela UFOPA

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra
Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida

Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

PROEN

Numero de Egressos da Graduagdo Acompanhados pela
UFOPA / NEAU

Esforco

O ndmero de egressos acompanhados pela Instituicdo
Numero Absoluto

Anual

Unidade

Sistema de Acompanhamento de Egresso

Somar a quantidade de alunos que responderam pesquisa
de acompanhamento de egresso no ano corrente.
Quanto maior, melhor

Necessario desenvolver politica de acompanhamento de
egresso e sistema de acompanhamento de egresso.
Avaliar se acompanhar o percentual de respondentes em
relacdo ao todo, é um indicador melhor.
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5.1.7 Quantidade de alunos de Graduacdo formados na Instituicdo

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra
Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida

Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

PROEN

Quantidade de alunos de Graduagao formados na
Instituicdo / QAF

Resultado

O ntimero de alunos formados no ano na Instituicao .
Numero Absoluto

Anual

Unidade

Relatério SIGAA.

Somar a quantidade de alunos com status formado no ano
na Instituicéo .

Quanto maior, melhor.
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5.1.8 Percentual de PPCs de Cursos avaliados como alinhados ao PPI

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao

Observacao

DESCRICAO

Processos Internos

PROEN

Percentual de PPCs de Cursos avaliados como alinhados
ao PP1/ PPCAAP

Esfor¢o

O percentual dos PPCs alinhados aos valores definidos no
PPI da Instituicao.

OPCAAP
TPCI

QPCAAP = Quantidade de PPCs de Cursos avaliados
como alinhados ao PPI T PCI = Total de PPCs de Cursos
da Instituicao

Anual

Percentual

Relatérios de Avaliagdo/Parecer da PROEN sobre os
PPCs.

Aferir os PPCs alinhados ao PPI dividido pelo total de
PPCs da Instituicao.

Quanto mais cursos alinhados aos valores definidos no
PPI, melhor.

Necessidade de criar diretrizes para avaliagdo dos valores
definidos em PPI nos PPCs de Curso da Instituigdo.
Sugestao: criagdo de checklist com critérios de avaliacio.

PCAAP = x 100
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OE-RS-02: Reconhecer e promover saberes tradicionais e artisticos em

didlogo com a sociedade.
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5.2.1

Percentual de recursos executados em projetos de extensdo de arte e cultura

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador

O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade
Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

PROCCE

Percentual de recursos executados em projetos de
extensdo de arte e cultura / PRAC

Esfor¢o

O percentual de recursos executados em projetos de arte e
cultura em relacdo aos recursos executados em todos os
tipos de projetos de extensao.

¢ x 100

PRAC =
RAPE

RAC = Valor executado em projetos de arte e cultura.
RAPE = Valor executado em todos os projetos de
extensao.

Anual

Percentual

Relatorio Interno da PROCCE e SIGAA Mdédulo
Extensao.

Dividir o Valor executado em projetos de arte e cultura e
do didlogo com diversos saberes culturais pelo valor total
executado em todos os projetos de extensao.

Quanto maior, melhor.

Necessario classificar os projetos de extensao.
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5.2.2 Numero de acoes para promocdo dos saberes tradicionais integrados

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados

Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

PROCCE

Numero de agdes para promogao dos saberes tradicionais
integrados / NASTI

Esforco

Quantidade de a¢Ges para promocao dos saberes
tradicionais integrados.

Valor absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno da PROCCE e SIGAA/Médulo
Extensdo

Quantificar as acdes/projetos/programas para promog¢ao
dos saberes tradicionais integrados.

Quanto maior, melhor.

* Necessario no cadastro da acao/projeto/programa
identificar em algum campo do formulédrio SIGAA
que se trata de uma acao/projeto/programa para
promocgao dos saberes tradicionais integrados.

* Também necessario criagao de relatério visum que
relacione as a¢des/projetos/programas para
promocao dos saberes tradicionais integrados
cadastradas no médulo extensdao do SIGAA.
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OE-RS-03: Promover e desenvolver saberes cientificos e tecnolégicos em

didlogo com a sociedade.
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5.3.1 Nudmero de Convénios Celebrados com Foco no Desenvolvimento Regional

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

RIDH

Numero de Convénios Celebrados com Foco no
Desenvolvimento Regional / NCCF DR

Resultado

Quantidade de Convénios Celebrados com Foco no
Desenvolvimento Regional

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno RIDH

Quantificar os Convénios- Celebrados s com Foco no
Desenvolvimento Regional.

Quanto maior, melhor.

RIDH -> Convénios somente com fomento
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Desenvolvimento

5.3.2 Numero de Parcerias-Termos de Cooperacdo Vigentes com Foco em Pesquisa e

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

ARNI

Numero de Parcerias-Termos de Cooperagdo Vigentes
com Foco em Pesquisa e Desenvolvimento / NPPD
Resultado

Quantidade de Parcerias-Termos de Cooperacdo Vigentes
com Foco em Pesquisa & Desenvolvimento.

Nuimero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno ARNI.

Quantificar as Parcerias-Termos de Cooperacdo Vigentes
com Foco em Pesquisa & Desenvolvimento.

Quanto maior, melhor.

Sugestdo criar um painel com as Parcerias-Termos de
Cooperacao Vigentes com Foco em Pesquisa &
Desenvolvimento gerenciados pela RIDH e ARNI.

149



5.3.3 Numero de Patentes Vigentes

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra
Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

AIT

Numero de Patentes Vigentes / NPV
Resultado

Quantidade de patentes vigente da UFOPA
Nuimero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno da AIT.

Quantificar as patentes da UFOPA que
foram concedidas pelo INPE.

Quanto maior, melhor.
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5.3.4 Percentual de Patentes Licenciadas

ELEMENTO

Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla
Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

AIT

Percentual de Patentes Licenciadas / PPV L

Resultado

Quantidade de patentes da UFOPA que foram licenciadas
para produgdo em relagdo a quantidade de patentes
vigentes da Instituicao.

PPVL = NPVL x 100
NPV

NPV L = contagem de patentes da UFOPA que foram
licenciadas para produgao.
NPV = contagem de patentes vigentes da UFOPA.
Anual
Percentual
Relatdrio Interno da AIT
Quantificar as patentes da UFOPA que foram licenciadas
para producdo e dividir pela quantidade de patentes
vigentes da UFOPA.
Quanto maior, melhor.
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5.3.5 Nudmero de Pedidos de Registro de Propriedade Intelectual

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

AIT

Nuimero de Pedidos de Registro de Propriedade
Intelectual / NPRPI

Resultado

Quantidade de Pedidos de Registro de Propriedade
Intelectual.

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno AIT

Quantificar os Pedidos de Registro de Propriedade
Intelectual.

Quanto maior, melhor.

Quantificar pedidos de registros de software, marca,
depdsitos de patentes, cultivar, Indicagdo Geogréfica,
direitos do autor e conexos.
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Instituicdo e na Regido

5.3.6 Numero de Ac¢oes para divulgacdo e implementacdo da cultura de inovagdo na

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

AIT

Numero de A¢des para divulgagdo e implementacio da
cultura de inovacdo na Institui¢do e na Regido / NADICI
Resultado

Quantidade de Ac¢des para divulgagdo e implementacio
da cultura de inovacdo na Instituicdo e na Regido.
Nudmero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno AIT.

Quantificar as A¢des para divulgacdo e implementacio da
cultura de inovagao na Institui¢do e na Regido.

Quanto maior, melhor.
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na Instituicdo e na Regido

5.3.7 Namero de Programas para divulgacdo e implementac¢do da cultura de inovacdo

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

AIT

Numero de Programas para divulga¢@o e implementacio
da cultura de inovagdo na Institui¢io e na Regido /
NPDICI

Resultado

Quantidade de Programas para divulgacio e
implementag¢do da cultura de inovagao na Instituicao e na
Regido.

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno AIT.

Quantificar os Programas para divulgacao e
implementagdo da cultura de inovagdo na Institui¢do e na
Regido.

Quanto maior, melhor.
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5.3.8 Numero de Parcerias Firmadas para divulgacdo e implementacdo da cultura de

inovacdo na Instituicdo e na Regido

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

AIT

Numero de Parcerias Firmadas para divulgacgao e
implementagdo da cultura de inovagdo na Institui¢do e na
Regido / NPFDICI

Resultado

Quantidade de Parcerias Firmadas para divulgacéo e
implementag¢do da cultura de inovagao na Instituicao e na
Regido

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno AIT

Quantificar as Parcerias Firmadas para divulgacdo e
implementagdo da cultura de inovagdo na Institui¢do e na
Regido.

Quanto maior, melhor.
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5.3.9 Namero de Acordos de Cooperacdo Técnicas Firmadas para divulgacdo e imple-

mentacdo da cultura de inovacdo na Instituicdo e na Regido

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacdo do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

AIT

Numero de Acordos de Cooperag@o Técnicas Firmadas
para divulgacdo e implementacgdo da cultura de inovacio
na Instituicdo e na Regidao / NACT DICI

Resultado

Quantidade de Acordos de Cooperacdo Técnica Firmadas
para divulgagdo e implementacio da cultura de inovagdo
na Instituicdo e na Regido.

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno AIT

Quantificar os Acordos de Cooperagdo Técnicas
Firmados para divulgacdo e implementagdo da cultura de
inovagdo na Institui¢do e na Regido.

Quanto maior, melhor.

156



5.3.10 Numero de ambientes promotores de inovacdo na Instituicdo

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Resultados Institucionais

Unidade Responsavel AIT

Indicador/Sigla Nuimero de ambientes promotores de inova¢ao na
Instituicdo / NAPII

Classificacao do Indicador Resultado

O que o indicador mostra Quantidade de Ambientes Promotores de Inovacdo na
Instituicao

Férmula Ntmero absoluto

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados Relatério Interno AIT

Como apurar o indicador Quantificar os Ambientes Promotores de Inovagdo na
Instituicdo.

Interpretacao Quanto maior, melhor.

Observaciao
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OE-RS-04: Apoiar o desenvolvimento sustentdavel e contribuir com a re-
ducdo das desigualdades na regido amazdénica por meio de solugoes e

praticas inovadoras.
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5.4.1 Indice de Alunos Matriculados em Cursos de Graduac¢do que atuaram em Empre-

sas Juniores

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Formula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

PROCCE

Indice de Alunos Matriculados em Cursos de Graduagio
que atuaram em Empresas Juniores / JAMGgy

Resultado

Relagdo entre Alunos Matriculados em Cursos de
Graduacao que atuam com Empresas Juniores e o Total
de Alunos Matriculados em Cursos de Graduagao da
Instituicao.

QAMGg;

IAMGgj = 0AG

QAMGg; = Quantidade de Alunos Matriculados em
Cursos de Graduacao que atuaram com Empresas
Juniores.

QAG = Quantidade de Alunos Matriculados em Cursos
de Graduacao da Instituig¢do.

Anual

Percentual

Relatério Interno da PROCCE.

Quantificar os alunos da institui¢do que atuaram em
Empresas e dividir pela quantidade de alunos
matriculados nas graduagdes da Instituicao.

Quanto maior, melhor.

Sugestdo criar um painel com os alunos que possuem
Vinculos com Empresas Juniores.
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5.4.2 Numero de Pessoas Atendidas nas Acoes realizadas pelo Abaré

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

RIDH

Numero de Pessoas Atendidas nas A¢des realizadas pelo
Abaré / PAAA

Resultado

Quantidade de Pessoas Atendidas nas A¢des realizadas
pelo Abaré.

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno da RIDH.

Quantificar o niimero de pessoas atendidas em todas as
acoes realizadas pelo Abaré.

Quanto maior, melhor.

Sugestdo criar um painel com as a¢des realizadas pelo
Abaré e com a quantidade de pessoas atendidas nas agdes.
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5.4.3 Numero de atendimentos nas A¢oes realizadas pelo Abaré

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observaciao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

RIDH

Numero de Atendimentos nas Acdes realizadas pelo
Abaré / NAAA

Resultado

Quantidade de Atendimentos nas A¢des realizadas pelo
Abaré.

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno da RIDH.

Quantificar o niimero de atendimentos em todas as agdes
realizadas pelo Abaré.

Quanto maior, melhor.

Sugestdo criar um painel com as a¢des realizadas pelo
Abaré e com a quantidade de pessoas atendidas nas agdes.
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5.4.4 Ndamero de Parcerias-Termos de Cooperacdo Vigentes visando o desenvolvimento

de dreas estratégicas com foco no desenvolvimento socioeconémico da Regido

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

ARNI

Numero de Parcerias-Termos de Cooperagdo Vigentes
visando o desenvolvimento de dreas estratégicas com foco
no desenvolvimento socioecondmico da Regido / NPDSR
Resultado

Quantidade de Parcerias-Termos de Cooperagdo
Vigentes visando o desenvolvimento de dreas estratégicas
com foco no desenvolvimento socioecondmico.

Numero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno ARNI e RIDH.

Quantificar as Parcerias-Termos de Cooperagdo Vigentes
visando o desenvolvimento de 4reas estratégicas com
foco no desenvolvimento socioecondmico.

Quanto maior, melhor.

* Necessidade de Classificar o tipo de
Parcerias-Termos de Cooperacdo Vigentes ;

* Sugestdo criar um painel com
as de Parcerias-Termos de Cooperagdo Vigentes
visando o desenvolvimento de 4reas estratégicas
com foco no desenvolvimento socioecondmico
gerenciados pela ARNI e RIDH.
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5.4.5 Numero de Empresas com Base Tecnolégica Conectadas com a Base Académica

ELEMENTO
Perspectiva

Unidade Responsavel
Indicador/Sigla

Classificacao do Indicador
O que o indicador mostra

Férmula

Periodicidade

Unidade de Medida
Fonte de coleta de dados
Como apurar o indicador

Interpretacao
Observacao

DESCRICAO

Resultados Institucionais

AIT

Numero de Empresas com Base Tecnoldgica Conectadas
com a Base Académica / NEBTCBA

Resultado

Quantidade de Empresas com Base Tecnolégica
Conectadas com a Base Académica.

Niimero absoluto

Anual

Unidade

Relatério Interno AIT.

Quantificar o nimero de Empresas com Base Tecnoldgica
Conectadas com a Base Académica.

Quanto maior, melhor.

Sugestdo criar um painel com a listagem de Empresas
com Base Tecnolégica Conectadas com a Base
Académica.

163






	1 Mapa Estratégico
	1.1 Missão, Visão e Valores
	1.2 Objetivos Estratégicos por Dimensão
	1.3 Objetivos Estratégicos (OE)

	2 Indicadores: Aprendizagem e Crescimento
	2.1 OE-AC-01: Motivar, valorizar e promover a qualidade de vida dos servidores.
	2.1.1 Percentual da Participação de Gestores nas Ações/Campanhas da DSQV /  PGACDSQV 
	2.1.2 Percentual de Participação de servidores em ações/campanhas DSQV.
	2.1.3 Percentual de conclusão de mapeamento de competências e habilidades dos servidores TAES.
	2.1.4 Percentual de remoção de servidores baseados no mapeamento de competências e habilidades dos servidores TAES.
	2.1.5 Percentual de satisfação de servidores em relação ao clima organizacional.
	2.1.6 Percentual de satisfação em relação ao atendimento aos servidores nas unidades organizacionais
	2.1.7 Índice de Servidores Licenciados para Tratamento de Saúde 
	2.1.8 Índice de Servidores Licenciados para Tratamento de Saúde Mental
	2.1.9 Número de Ações para os Servidores para Melhoria da Qualidade de Vida no Ambiente Organizacional

	2.2 OE-AC-02: Qualificar e capacitar continuamente os servidores, bem como aperfeiçoar a estrutura organizacional.
	2.2.1 Índice de Qualificação do Corpo Docente.
	2.2.2 Índice de Qualificação do Corpo Técnico 
	2.2.3 Índice de Docentes Afastados para Qualificação
	2.2.4 Índice dos Técnicos Afastados para Qualificação
	2.2.5 Índice de Docentes Afastados para Capacitação
	2.2.6 Índice de Técnicos Afastados para Capacitação
	2.2.7 Índice de Insucesso nos Afastamentos para Qualificação dos Servidores
	2.2.8 Percentual de Unidades que passaram por Avaliação de Dimensionamento e Reestruturação Organizacional

	2.3 OE-AC-03: Ampliar, aprimorar e renovar a infraestrutura física, a frota e capacidade laboratorial instalada.
	2.3.1 Percentual de Cursos com Laboratórios Implantados em Relação ao Planejado nos PDUs das Unidades Acadêmicas
	2.3.2 Área Edificada Adicionada 
	2.3.3 Área Urbanizada Adicionada
	2.3.4 Idade Média da Frota 

	2.4 OE-AC-04: Ampliar e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) com critérios de acessibilidade e sustentabilidade
	2.4.1 Valor de Investimentos em Tecnologia da Informação
	2.4.2 Percentual de Atualização do Parque Computacional da UFOPA das Atividades Administrativas 
	2.4.3 Percentual de Atualização do Parque Computacional da UFOPA das Atividades Acadêmicas 
	2.4.4 Total de resíduos eletrônicos descartados pela Instituição com a destinação correta

	2.5 OE-AC-05: Implementar e aprimorar os sistemas de informação institucionais e garantir a acessibilidade em todos os serviços de TIC da Ufopa.
	2.5.1 Percentual de Ações Implementadas do PDTIC
	2.5.2 Número de produtos visando a transformação Digital dos principais serviços prestados relacionados às atividades de ensino, pesquisa e extensão a comunidade acadêmica 
	2.5.3 Número de novos sistemas institucionais implantados


	3 Indicadores: Orçamento e Finanças
	3.1 OE-OF-01: Ampliar a captação de recursos dos setores governamentais e não governamentais.
	3.1.1 Valor de Recursos captados por Unidades Especiais
	3.1.2 Total de Recursos Financeiros captados para Projetos 
	3.1.3 Valor Captado via Prestação de Serviços de Laboratórios Institucionais
	3.1.4 Valor Captado pelos Projetos de Pesquisa Financiados
	3.1.5 Índice de crescimento do Aluno equivalente na graduação 
	3.1.6 Índice de crescimento do Aluno equivalente na pós-graduação
	3.1.7 Total de recursos captados extraorçamentários
	3.1.8 Total de recursos de investimentos captados extraorçamentários

	3.2 OE-OF-02: Buscar a eficiência e a eficácia na aplicação dos recursos em consonância com o planejamento institucional.
	3.2.1 Percentual de recursos executados LOA
	3.2.2 Percentual do Orçamento discricionário executado em atividades fins
	3.2.3 Percentual do Orçamento executado em Programas Estratégicos


	4 Indicadores: Processos Internos
	4.1 OE-PI-01:Promover a excelência dos cursos de graduação e pós-graduação.
	4.1.1 Percentual de PPCs de Cursos avaliados como alinhados ao PPI
	4.1.2 Índice de retenção nos cursos de graduação
	4.1.3 Índice de evasão nos cursos de graduação
	4.1.4 Índice Geral de Cursos
	4.1.5 Percentual de Cursos com Excelência nas Avaliações de Curso no Ano
	4.1.6 Percentual de Cursos que aumentaram o Conceito Enade
	4.1.7 Percentual de Cursos que aumentaram o Conceito na Avaliação do MEC
	4.1.8  Percentual de Cursos com Avaliação de Excelência na Avaliação da CPA
	4.1.9 Percentual de Cursos de graduação com Componentes de Inovação e Empreendedorismo
	4.1.10 Índice de Alinhamento das Cargas Horárias dos Cursos de Graduação aos Currículos Mínimos (DCN)
	4.1.11 Percentual de Componentes com alta retenção reofertadas em EaD
	4.1.12 Número de Cursos EaD
	4.1.13 Percentual de Cursos Stricto Sensu que Aumentaram Conceito CAPES
	4.1.14 Percentual de docentes com atuação nos programas de pós-graduação stricto sensu da Instituição do total de docentes aptos a atuarem na Pós-graduação Stricto sensu
	4.1.15 Programas de pós-graduação stricto sensu que realizam editais de credenciamento/ recredenciamento/ descredenciamento de docentes nos últimos 3 anos
	4.1.16 Número de Professores Bolsistas de Produtividade em Pesquisa na Ufopa
	4.1.17 Percentual de Cursos de PósGraduação com Avaliação de Excelência na Avaliação da CPA
	4.1.18 Índice de retenção nos cursos de pós-graduação
	4.1.19 Índice de evasão nos cursos de pós-graduação
	4.1.20 Quantidade de publicações de alunos com orientador
	4.1.21 Quantidade de Alunos com Bolsa de Pesquisa

	4.2 OE-PI-02: Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e de integração ensino-pesquisa-extensão.
	4.2.1 Percentual de recursos executado a Projetos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extensão
	4.2.2 Quantidade de Alunos com Bolsa de Pesquisa
	4.2.3 Número de ações voltados para a valorização da diversidade sociocultural
	4.2.4 Quantidade de Alunos com Bolsa de Extensão

	4.3 OE-PI-03: Fortalecer a integração com a educação básica.
	4.3.1 Número de Professores da Educação Básica Matriculados em Cursos de Formação Continuada
	4.3.2 Números de Professores da Educação Básica matriculados em programas de graduação e pós-graduação 
	4.3.3 Número de alunos da Educação Básica Bolsistas em Projetos de Pesquisa, Extensão, Inovação e Integrados
	4.3.4 Índice de Alunos Diplomados na graduação da UFOPA e matriculados em Programas de Pós-Graduação da Ufopa 

	4.4 OE-PI-04: Promover a cultura regional e as ações em diálogo com a sociedade.
	4.4.1 Número de ações que promovam a cultura regional em diálogo com a sociedade
	4.4.2 Percentual de recursos alocados à projetos/ ações que promovam a cultura regional em diálogo com a sociedade

	4.5 OE-PI-05: Ampliar e consolidar as relações acadêmicas e institucionais, nacionais e internacionais.
	4.5.1 Número de Projetos e termos de Cooperação Internacional Vigentes
	4.5.2 Número de Eventos Internacionais Promovidos ou Copatrocinados pela Instituição 
	4.5.3 Número de Alunos da Ufopa que Realizaram Intercâmbio e Mobilidade Externa Nacional e Internacional 

	4.6 OE-PI-06: Acompanhar, assistir, motivar e valorizar o corpo discente.
	4.6.1 Percentual de Alunos que se Consideram Motivados e Valorizados pela Instituição
	4.6.2 Percentual de alunos assistidos por políticas de acompanhamento de estudantes da UFOPA
	4.6.3 Percentual de alunos de ações afirmativas contemplados com bolsas de assistência estudantil.
	4.6.4 Percentual de alunas Mães que se consideram acolhidas na Instituição
	4.6.5 Quantidade de eventos de combate ao racismo, preconceito, discriminação, capacitismo, LGBT fobia, misoginia e outras formas de violência na universidade.
	4.6.6 Percentual de alunos contemplados em editais de apoio a projetos culturais, artísticos e esportivos
	4.6.7 Taxa de Sucesso na Graduação por PSS (PSR, PSEI, PSEQ)

	4.7 OE-PI-07: Garantir a acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida na universidade.
	4.7.1 Percentual de alunos PcDs satisfeitos com atendimento recebido na Instituição
	4.7.2 Percentual de cursos que garantem o atendimento equitativo, previsto em PPC, aos discentes PcDs 
	4.7.3 Percentual de Edificações Acessíveis
	4.7.4 Valor Destinado a Adequação de Ambientes Físicos à Acessibilidade
	4.7.5 Percentual de Servidores Capacitados em Cursos que Visam a melhoria ao Atendimento de Pessoas com Deficiência
	4.7.6 Percentual de Ambientes Tecnológicos Virtuais com Adequação à Acessibilidade 

	4.8 OE-PI-08: Aperfeiçoar a gestão administrativa, a transparência e a governança institucional.
	4.8.1 Percentual de Processos Organizacionais alinhados a Cadeia de Valor da Instituição
	4.8.2 Índice Integrado de Governança e Gestão Pública
	4.8.3 Percentual de Unidades com Regimento
	4.8.4 Percentual de Unidades com Plano de Desenvolvimento (PDU)
	4.8.5 Percentual de Unidades que aplicam a gestão de Riscos nos seus Processos
	4.8.6 Percentual de Bases de dados abertas de acordo com o Plano de Dados Abertos da Instituição

	4.9 OE-PI-09: Aprimorar os mecanismos de avaliação e de resposta institucional.
	4.9.1 Índice de Alunos Diplomados empregados em sua área de formação 
	4.9.2 Índice de Alunos Diplomados empregados
	4.9.3 Índice dos Cursos com Autoavaliação Periódica
	4.9.4 Índice de Alunos Diplomados na graduação da UFOPA e matriculados em Programas de Pós-Graduação da Ufopa 

	4.10 OE-PI-10: Aprimorar a comunicação institucional integrada.
	4.10.1 Número de Acessos das publicações da UFOPA nas redes oficiais 
	4.10.2 Produtos de Comunicação
	4.10.3 Número de Ações de Incentivo a Melhoria da Comunicação Organizacional
	4.10.4 Percentual de Satisfação da Comunidade Acadêmica com a Comunicação Interna

	4.11 OE-PI-11: Promover a sustentabilidade nos contratos, ações administrativas e acadêmicas.
	4.11.1 Índice de Laboratórios com Gestão de Resíduos
	4.11.2 Índice GreenMetric 


	5 Indicadores: Resultados para a Sociedade
	5.1 OE-RS-01: Contribuir para a formação de cidadãos, com ênfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-pesquisa-extensão.
	5.1.1 Índice de Crescimento de Vagas em Cursos de Pós-Graduação
	5.1.2 Número de Egressos da Pós-Graduação Acompanhados pela UFOPA
	5.1.3 Quantidade de Alunos de Pós-Graduação Formados na Instituição
	5.1.4 Quantidade de turmas noturnas
	5.1.5 Relação entre Matrículas em Turmas Noturnas e Quantidade de Turmas Noturnas
	5.1.6 Número de Egressos da Graduação Acompanhados pela UFOPA 
	5.1.7 Quantidade de alunos de Graduação formados na Instituição
	5.1.8 Percentual de PPCs de Cursos avaliados como alinhados ao PPI 

	5.2 OE-RS-02: Reconhecer e promover saberes tradicionais e artísticos em diálogo com a sociedade.
	5.2.1 Percentual de recursos executados em projetos de extensão de arte e cultura
	5.2.2 Número de ações para promoção dos saberes tradicionais integrados 

	5.3 OE-RS-03: Promover e desenvolver saberes científicos e tecnológicos em diálogo com a sociedade.
	5.3.1 Número de Convênios Celebrados com Foco no Desenvolvimento Regional 
	5.3.2 Número de Parcerias-Termos de Cooperação Vigentes com Foco em Pesquisa e Desenvolvimento
	5.3.3 Número de Patentes Vigentes
	5.3.4 Percentual de Patentes Licenciadas
	5.3.5 Número de Pedidos de Registro de Propriedade Intelectual
	5.3.6 Número de Ações para divulgação e implementação da cultura de inovação na Instituição e na Região
	5.3.7 Número de Programas para divulgação e implementação da cultura de inovação na Instituição e na Região
	5.3.8 Número de Parcerias Firmadas para divulgação e implementação da cultura de inovação na Instituição e na Região 
	5.3.9 Número de Acordos de Cooperação Técnicas Firmadas para divulgação e implementação da cultura de inovação na Instituição e na Região 
	5.3.10 Número de ambientes promotores de inovação na Instituição

	5.4 OE-RS-04: Apoiar o desenvolvimento sustentável e contribuir com a redução das desigualdades na região amazônica por meio de soluções e práticas inovadoras.
	5.4.1 Índice de Alunos Matriculados em Cursos de Graduação que atuaram em Empresas Juniores 
	5.4.2 Número de Pessoas Atendidas nas Ações realizadas pelo Abaré 
	5.4.3 Número de atendimentos nas Ações realizadas pelo Abaré 
	5.4.4 Número de Parcerias-Termos de Cooperação Vigentes visando o desenvolvimento de áreas estratégicas com foco no desenvolvimento socioeconômico da Região 
	5.4.5 Número de Empresas com Base Tecnológica Conectadas com a Base Acadêmica


	Index

