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APRESENTAGAO

O Plano de Desenvolvimento do Campus Universitario de lItaituba (PDU-
Campus Universitario de Iltaituba), composto pelo planejamento tatico e
operacional, elaborado como desdobramento do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

O planejamento apresentado neste PDU tem como elementos basilares
os Objetivos Estratégicos (OE) e os Resultados Chaves (RC) do PDI da
instituicao.

O PDU esta dividido em duas grandes partes: a parte textual, contendo o
histdrico, a organizagdo administrativa, o corpo técnico, a infraestrutura fisica e
tecnolégica, bem como os resumos do diagnéstico situacional, planejamento
tatico, gestao de risco e gestdo do plano; e a parte de informagdes tabuladas,
em apéndice, onde constam, na integra, o diagnostico situacional, o plano tatico
e de agao, a ficha de atributos de indicadores e o plano de gestado de riscos da

unidade.

Neste PDU estado inseridas as metas para os anos de 2025, 2026 e 2027,
disponibilizando para o Campus um instrumento de gestdo continuo. As metas
nada mais sdo que uma série de desafios para todos os setores e componentes
da Unidade e um caminho a ser percorrido em busca de resultados e solugdes

organizacionais.

O processo de elaboragao iniciou-se com a oficina de capacitagao, em
seguida foi realizado o diagnostico situacional, logo apds ocorreram reunides
para elaboracdo do planejamento tatico e gestao de riscos, partindo-se para a
construcao e consolidagdo do aspecto estrutural do documento. Trata-se do
resultado de um processo complexo que envolveu diversos féruns, oficinas,

discussoes e debates.

Um dos maiores desafios foi levar o Campus a entender que, o PDU nao
era uma acao somente da Coordenagao Administrativa apenas, ou da Direcao,
mais do Campus Itaituba em si. Tudo isso resultou em um documento
estratégico, envolvendo todos os servidores, esperando-se destes a sensacgao

de responsabilidade por sua efetividade.



1 HISTORICO DA UNIDADE

A Lei n® 12.085, de 5 de novembro de 2009, criou a Ufopa Campus
Universitario de ltaituba, a qual surgiu juntamente com os Campi de Santarém,
Alenquer, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina. Sua criacdo se deu a partir
da politica que instalou o Programa de Expanséo das Universidades Federais do
Programa de Apoio aos Planos de Reestruturagdo e Expans&do das

Universidades Federais (Reuni).

Os primeiros servidores foram nomeados no ano de 2010, inicialmente,
para atender a demanda do Plano Articulado de Formacgao de Professores da
Educacao Basica (Parfor) com os cursos intervalares (intensivo) sendo este o
primeiro programa formado. O ingresso do primeiro servidor se deu no dia 7 de
janeiro de 2011.

O Campus Universitario de ltaituba, através do Parfor, ofertou 05 (cinco)
cursos: Licenciatura Integrada em Historia e Geografia; Licenciatura Integrada
em Matematica e Fisica; Licenciatura Integrada em Biologia e Quimica;
Licenciatura Integrada em Letras-Portugués e Inglés e Licenciatura em
Pedagogia. O resultado do Programa foram 236 alunos formados, através de 14
turmas, todas sob a Coordenacéao Local do servidor técnico Fabiano Hector Lira

Muller.

O funcionamento da Ufopa no municipio de Itaituba ocorreu em locais
cedidos pelas Secretarias de Educacao do Estado e do Municipio até o ano de
2017. Inicialmente na escola “A Mao Cooperadora” (2011), depois na prépria
Secretaria Municipal de Educacgao (2012 e 2013) e, por ultimo, na escola
“Presidente Castelo Branco” (2013 a 2017). Somente no final do ano de 2017 foi
inaugurada uma estrutura fisica (de forma provisoria/alugada) para
funcionamento do Campus Universitario da Ufopa no municipio de ltaituba, onde
trabalharam Técnicos e Docentes com o funcionamento do curso de
Bacharelado em Engenharia Civil sob a Diregdo e Coordenacédo do servidor
docente Luamim Sales Tapajos. Nesse periodo foram criadas a Coordenagao do

Curso de Engenharia Civil e as Coordenagdes Administrativas e Académicas.



Em dezembro de 2020 o Campus Universitario de Itaituba inaugurou sua
sede prépria no Bairro Maria Magdalena, com capacidade de infraestrutura para
atender até 05 (cinco) cursos regulares nos trés turnos. No ano de 2022, com o
convite ao docente Luamim Sales Tapajés para exercer o cargo de Pro-Reitor
de Gestao Estudantil no Campus Universitario de Santarém, a Direcdo do
Campus passou a ser exercida pelo professor Jonas dos Santos Leite. Em 2023
o Campus Universitario de Itaituba formou os primeiros académicos em
Bacharelado em Engenharia Civil que iniciaram seus estudos no ano de 2017.
Em 2024 o Campus Universitario de ltaituba continua com a oferta do curso de
Bacharelado em Engenharia Civil e atualmente possui um quadro de 14

(quatorze) servidores, sendo 06 (seis) técnicos e 08 (oito) docentes.



2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional do Campus Universitario de Itaituba encontra-

se definida da seguinte maneira, conforme o organograma da unidade:
| - Conselho Universitario
Il - Diregao e Vice-Diregéo
[Il - Coordenagao do Curso de Engenharia Civil
IV - Coordenacéo Académica
V - Coordenacao Administrativa
VI - Secretaria Executiva
VI - Biblioteca
VII - Setor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
VIII - Corpo Docente
IX - Nucleo Docente estruturante
X - Coordenacgao de TCC
Xl - Coordenacéao de Laboratérios
XII - Coordenagao de Estagios
XIII - Laboratério de Engenharia Civil
XIV - Laboratério Multidisciplinar

XV - Laboratério de Informatica



Figura 1: Organograma do Campus Universitario de Itaituba

UFOPA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITAITUBA
I

CONSELHO UNIVERSITARIO
DO CAMPUS DE ITAITUBA

CORPO
DOCENTE

e ——
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DE

NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

INTEGRADO DE MULTIDISCIPLINAR

ENGENHARIA CIVIL INFORMATICA

2.1 Atribuicoes da Unidade e suas subunidades

O Campus Universitario de Itaituba € um o6rgéo interdisciplinar, com
autonomia académica e administrativa, que tem como objetivo proporcionar o
ensino, a pesquisa e a extensao por meio de cursos regulares de graduagao.
Atualmente, tem como sua principal atribuicdo a oferta do curso de Bacharelado
em Engenharia Civil, mas com planejamento para a oferta de mais trés cursos
regulares, a saber: Licenciatura em Matematica, Bacharelado em Engenharia de
Producdo e Bacharelado em Engenharia Elétrica, além da oferta de poés-
graduacgao (/ato sensu), a saber: Estruturas e Materiais € em Ensino, Docéncia
e Educacao Basica.

10



As atribuigbes dos setores estao distribuidas abaixo:

| - Conselho Universitario: tem carater consultivo e deliberativo, presidido pelo
Diretor ou Vice-Diretor, na auséncia daquele. Sendo constituido de paritaria
entre as categorias técnico-administrativos, discente e docentes.

Il - Diregao e Vice-Diregao: cabe a superintendéncia, o planejamento, a gestao,
a fiscalizacao e o controle de todas as atividades da Unidade, estabelecendo as
medidas regulamentares pertinentes.

lll - Coordenagdao de Curso de Bacharelado em Engenharia Civil
(CBENngCiv): convoca e preside os trabalhos do Colegiado do Programa ou
Curso; coordena as atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao
curso ou programa, delegando atribuigdes e acompanhando a execug¢ao; cumpre
e faz cumprir as disposi¢gdes do Estatuto e Regimento Geral da Ufopa. A essa
coordenacéao estdo subordinadas a Coordenacgédo de TCC, a Coordenagao de
Estagios e a Coordenacao de Laboratorios.

IV - Coordenagao Académica (CAcad): assessora as subunidades no
acompanhamento dos docentes; acompanha as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, em conjunto com as subunidades académicas; desenvolve, em
conjunto com as outras coordenacgdes, estudos de racionalizagdo académico-
administrativa, elaborando manuais de procedimentos; desenvolve também
atividades de assessoramento a elaboragao de projetos politico-pedagdgicos.

V - Coordenagao Administrativa (CAdm): cabe o planejamento, organizagao,
diregdo e controle de recursos humanos, orgamentarios, materiais, fisicos e
tecnologicos, entre outros; em conjunto com as outras
coordenacdes/subunidades realiza estudos referentes a racionalizagcdo das
atividades administrativas; deve apresentar, em conjunto com as outras
coordenacdes/subunidades, proposta para aplicacdo e acompanhamento anual
do orgcamento; gerencia a distribuicdo dos espagos fisicos, assim como, a
alocacéao dos espacos destinados as atividades académicas, ensino, pesquisa e
extensao do Campus.

VI - Secretaria Executiva (SE): secretaria as reuniées do Conselho do Campus,
diversas solenidades e outras determinadas pela Direcdo; conserva e
providencia o arquivamento dos documentos do Campus relacionados a direcao
e secretaria executiva; seleciona os documentos referentes a histéria do
Campus; promove a divulgacdo de publicagcbes, eventos e calendarios de
atividades de ensino, pesquisa e extensao; encaminha, acompanha e informa a
tramitacdo dos documentos e processos.
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VI - Biblioteca (Bib): promove a¢des, servigos e produtos (impressos, virtuais
ou eletrbnicos e/ou em outras midias), para atender as necessidades e
demandas informacionais da comunidade académica e a sociedade em geral,
colaborando para o desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e
extensao do Campus.

VII - Setor de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao (Stic): responsavel
pelo provimento de solug¢des de tecnologia da informagao e comunicagao para
todo o Campus e tem como objetivo: planejar, coordenar e executar as atividades
relativas a aplicagao da tecnologia da informagdo e comunicagao, visando a
otimizagao dos processos no Campus Universitario de Itaituba e dos servicos
prestados a comunidade.

VIll - Corpo Docente (CD): tem como atribuicdo atividades inerentes ao
planejamento, a execugdo, ao acompanhamento e a avaliagcdo do processo
ensino-aprendizagem; inerentes a fungbes de dire¢cdo e coordenagao
eminentemente ligadas a area de ensino; relacionadas com pesquisa, extensao,
consultoria, supervisdo, coordenacao e execucao de trabalhos de natureza
cientifica, tecnologica, cultural ou técnica, conforme previstos no planejamento
do Campus Universitario de Itaituba.

IX - Nucleo Docente Estruturante (NDE): o Nucleo Docente Estruturante
constitui-se de grupo de docentes, com atribuigbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepg¢ao, consolidagao e continua
atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos do curso de graduagdo do Campus
Itaituba.

X - Coordenacao de TCC (CTCC): &€ composta por um professor efetivo da
Ufopa vinculado ao Curso ofertado, atualmente, somente de Bacharelado em
Engenharia Civil, e tem como atribuigdo verificar numero de inscritos na pré-
oferta da disciplina de TCC | e Il e apresentar aos alunos concluintes as
Instrugbes Normativas do trabalho de conclusdo do Curso de Baharelado em
Engenharia Civil; cadastrar, junto a Coordenagdo do Curso, docentes
orientadores; estabelecer calendario académico relativo ao TCC (datas de
entregas de TCCs, defesa e acompanhamento da entrega da versao final do
TCC) e submeter ao NDE do Curso casos omissos e situagdes de
aproveitamento e cadastro de membros externos para ser aprovado e
amplamente divulgado; receber e encaminhar todos os TCCs aos membros das
bancas examinadoras apods validagcdo e analise dos documentos em
conformidades com os manuais institucionais da Biblioteca da Ufopa.

Xl - Coordenagao de Laboratérios (CLabs): a Coordenacédo de Laboratorios
ficara a cargo de um professor do quadro efetivo da Ufopa Campus Universitario
de ltaituba, o qual sera responsavel pela organizagcédo dos espagos, atualizagéo
de boas praticas de seguranga dos laboratérios e conforto aos seus usuarios,
bem como o bom desempenho dos equipamentos por meio de manutencao
continua, visando a prevengéo e nao so o0s reparos, agendamento e cronograma
de atividades, catalogacdo de equipamentos e materiais, bem como o
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levantamento de materiais de insumo e equipamentos, além do levantamento de
demandas de manutencao de espaco e equipamentos.

Xll - Coordenacgao de Estagios (CEst): a Coordenagao de Estagios ficara a
cargo de um professor do curso ofertado, atualmente, somente de Bacharelado
em Engenharia Civil, designado para tal fungéo pelo coordenador do curso,
tendo como atribuigdes: coordenar todas as atividades relativas ao cumprimento
dos programas do estagio; apreciar e decidir sobre propostas de estagios
apresentadas pelos estudantes; coordenar a tramitacdo de todos os
instrumentos juridicos (convénios, termos de compromisso, requerimentos,
cartas de apresentacgao, frequéncias do estagio, cartas de autorizagdo ou outros
documentos necessarios para que o estagio seja oficializado, bem como a
guarda destes; coordenar as atividades de avaliagbes do Estagio.

Xlll - Laboratério de Engenharia Civil (LaEngCiv): permite a comunidade
académica o desenvolvimento de atividades praticas de ensino, assim como o
desenvolvimento de pesquisa e extensao, que envolve os conteudos especificos
e profissionalizantes.

XIV - Laboratério Multidisciplinar (LaMulti): possui infraestrutura para atender
atividades didaticas, como aulas praticas de graduacdo e atividades de
pesquisa, que envolvem as disciplinas basicas dos cursos ofertados na area de
engenharia.

XV - Laboratério de Informatica (Labin): tem como principal objetivo atender
aos académicos da Instituicdo no desenvolvimento de atividades didaticas de
ensino, pesquisas e extensao referentes as disciplinas ministradas nos cursos
regulares, que atende aos componentes de todos os ciclos. Além de servir como
suporte didatico aos professores, empresa junior e comunidade.

3 PESSOAL E INFRAESTRUTURA FiSICA

3.1 Corpo Técnico

O corpo técnico do Campus de ltaituba atualmente por formado por 15
servidores. Destes, 7 sdo docentes e 8 técnicos administrativos. As informacgdes
detalhadas sobre o quadro de pessoas da Unidade podem ser consultadas no

painel de gestdo de pessoas.

3.2 Infraestrutura Fisica

As informacdes sobre a infraestrutura fisica do Campus de Itaituba podem

ser consultadas no painel de espacos fisicos.
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O quadro 1 apresenta a descricao dos laboratérios atuais da unidade,
relacionando-os com os cursos de graduagao e/ou pos-graduacgao ofertados pelo

Campus Universitario de ltaituba.
Quadro 1: Descricdo de Laboratorios Atuais

Laboratoérios atuais

Curso Laboratério Sub-area do Vinculo Docentes
conhecimento no PPC
(CAPES)

Curso Multidisciplinar Engenharia I, Il, llle IV = Sim Jonas dos Santos
Bacharrelado em Leite

Engenharia Civil Engenharia Civil | Engenharia | e Il Sim Jonas dos Santos
Leite

Informatica Ciéncia da Sim Jonas dos Santos
Computagao Leite

4 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O Diagnostico Situacional do Campus Universitario de ltaituba foi
realizado, durante o periodo de 04 a 13/09/2024, por meio de reunides com 0s
membros da Comissdao de elaboracdo do PDU, nessas reunides foram
identificadas as principais forgas, fraquezas, ameacas e oportunidades da
unidade relacionados aos objetivos estratégicos e resultados chaves do PDI. A
primeira reunido gerou uma primeira proposta a qual foi revisada e,
posteriormente, foi encaminhada via e-mail para apreciagdo, contribuicdo e
discussdo em uma segunda reunidao. Apds a consolidacdo do diagndstico, o
mesmo foi ainda encaminhado no dia 13/09/2024 via oficio para a Pro-Reitora

de Planejamento.

O diagnéstico situacional completo é apresentado no Apéndice 1.

5 PLANEJAMENTO TATICO

O Plano Tatico do Campus Universitario de Itaituba foi realizado, durante

o periodo de 20/09/2024 a 21/10/2024, por meio de reunides com 0os membros
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da Comissao de elaboragdo do PDU. Sendo composta por algumas etapas, a
saber: 12 etapa foi realizado o levantamento das iniciativas taticas; 2%etapa foi
estruturado o plano de acao (5W2H); 32 etapa foi a definiu-se as metas a serem
atingidas relacionadas as acgdes elencadas, bem como a definicdo dos
indicadores taticos a serem utilizados, consolidando assim o Plano Tatico do

Campus Universitario de ltaituba.
5.1 Iniciativas Taticas

Foram realizados ciclos de duas reunides para levantamento das

iniciativas taticas, que estao descritas no quadro abaixo.

Quadro 2: Iniciativas taticas

Perspectiva Objetivo e/ou Resultado-Chave |Iniciativa tatica

o 1. Implantacdo de novos cursos de

OE-RS:O1 - antrﬂguw para a graduac&o

RESULTADOS | [orfnag20 de cidadacs, com
PARA A entase na interaisciplinariaaae, 2. |mp|antagéo de cursos de pés-

na interculturalidade e na raduacio latu sensu
SOCIEDADE indissociabilidade ensino- g ¢

pesquisa-extensao.

3. Criagao de site ou aba (egressos)

1. Aprovar os PPCs dos novos cursos a
serem ofertados pelo Campus

2. Aprovar os PPCs de pds-graduagdes

3. Aprovar o regimento interno do

Campus
4. Criagao do Nucleo de Assisténcia
Estudantil
OE-PI-01 - Promover a 5. Promover o desenvolvimento dos
PROCESSOS exceléncia dos cursos de servidores docentes atraves de

6. Promover o desenvolvimento dos
servidores técnicos através de
qualificagédo continuada

7. Estimular a produgéo cientifica

8. Ampliagao do quadro de servidores

9. Criagdo de eventos em agdes
afirmativas
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OE-PI-02 - Valorizar os processos
formativos interdisciplinares,
interculturais e de integragéo
ensino-pesquisa-extensao.

1. Criagao de curso em Introdugéo as
Tecnologias Digitais

2. Desenvolver projetos de pesquisa,
ensino e extensdo voltados ao
atendimento das demandas para
desenvolvimento humano

OE-PI-06 - Acompanhar, assistir,
motivar e valorizar o corpo
discente.

1. Criagao de novos espagos para
atendimento humanizado

OE-PI-07 - Garantir a
acessibilidade e inclusao de
pessoas com deficiéncia ou

1. Criagao de curso aos servidores
relacionado ao Atendimento Educacional

universidade.

mobilidade reduzida na

Especializado.

OE-PI-09 - Aprimorar os
mecanismos de avaliagao e de
resposta institucional.

1. Diviséo de tarefas e organizacéo do
plano de trabalho da Gestdo do Campus.

5.2 Plano de Acgao

Apés o levantamento das iniciativas taticas, para cada uma delas foi

aplicada a ferramenta 5W2H (adaptada), para tragar as agbes que seréo

realizadas. A planilha com o plano de agdes consta no Apéndice 2.

5.3 Levantamento de Indicadores

Os indicadores para cada iniciativa tatica estao dispostos no quadro

abaixo. Cada indicador tem uma ficha de descricdo que consta no Apéndice 3.

Quadro 3: Indicadores taticos

Objetivo estratégico e/ou
resultados-chaves

Iniciativa tatica

Indicador tatico

OE-RS-01 - Contribuir para a
formacgao de cidadaos, com
énfase na interdisciplinaridade,
na interculturalidade e na
indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensao.

1. Implantagéo de novos cursos de
graduagéao

N° de cursos novos
de graduagéao
ofertados no Campus
Itaituba / CNGCITB

2. Implantagao de cursos de pos-
graduagéo latu sensu

N° de cursos novos
de pés-graduagao
ofertados no Campus
Itaituba / CNPGCITB

3. Criagao de site ou aba (egressos)

N° de publicagdes no
site do egresso/PSE
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OE-PI-01 - Promover a
exceléncia dos cursos de
graduacao e pés-graduacao.

1. Aprovar os PPCs dos novos
cursos a serem ofertados pelo
Campus

% PPCs aprovados /
PPCA

2. Aprovar os PPCs de pos-
graduagdes

% PPCs aprovados /
PPCA

3. Aprovar o regimento interno do
Campus

Regimento aprovado
/ RA

4. Criagao do Nucleo de Assisténcia
Estudantil

Nucleo Criado / NC

5. Promover o desenvolvimento dos
servidores docentes através de
qualificagcado continuada

indice de qualificagéo
do corpo Docente-da
Unidade / IQCD

6. Promover o desenvolvimento dos
servidores técnicos através de
qualificagcado continuada

indice de qualificagéo
do corpo técnico-
administrativo da
Unidade / IQCTA

Quantidade de
grupos de pesquisas

7. Estimular a produgao cientifica cadastrados / QGPC
Numero de

8. Ampliagao do quadro de servidores na

servidores unidade / NSU

9. Criagéo de eventos em agdes
afirmativas

Duracgao de dias de
evento de agdes
afirmativas / DDEA

OE-PI-02 - Valorizar os
processos formativos
interdisciplinares,
interculturais e de integragao
ensino-pesquisa-extensao.

1. Criagao de curso em Introdugéo
as Tecnologias Digitais

Nudmero de alunos
atendidos / NA

2. Desenvolver projetos de
pesquisa, ensino e extensao
voltados ao atendimento das
demandas para desenvolvimento
humano

Numero de projetos
de pesquisa, ensino
e extensdo da
unidade / NPPEE
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OE-PI-06 - Acompanhar, Numero novos
assistir, motivar e valorizar o |1. Criagdo de novos espagos para |espacgos criados /
corpo discente. atendimento humanizado NEC
OE-PI-07 - Garantir a Numero de eventos
acessibilidade e inclusao de realizados / NE
pessoas com deficiéncia ou 1. Criacdo de curso aos servidores
mobilidade reduzida na relacionado ao Atendimento
universidade. Educacional Especializado.
OE-PI-09 - Aprimorar os 1. Diviséo de tarefas e organizagdo |Numero de novas
mecanismos de avaliagao e de |do plano de trabalho da Gestdo do |fungbes / NF
resposta institucional. Campus.

5.4 Definicao de Metas

As metas foram definidas para cada ano, ou seja, foram criadas metas

anuais para os anos de 2025, 2026 e 2027 referentes a cada iniciativa tatica.

Quadro 4: Metas para os anos de 2025, 2026 e 2027.

Objetivo estratégico e/ou resultados- Iniciativa tatica Meta (Meta |Meta
chaves 2025 |2026 (2027
1. Implantagéo de novos
OE-RS-01 - Contribuir para a formagao |cursos de graduagéo 2 4 4
de cidadaos, com énfase na 2. Implantagéo de cursos de
interdisciplinaridade, na pds-graduagéo latu sensu 2 2 2
interculturalidade e na 3. Criacéo de site ou aba
indissociabilidade ensino-pesquisa- (egressos)
extensao.
12 12 12
1. Aprovar os PPCs dos novos
cursos a serem ofertados pelo
Campus 3 4 4
2. Aprovar os PPCs de pés-
graduacgdes 2 2 2
3. Aprovar o regimento interno
do Campus 1 1 1
4. Criagao do Nucleo de
Assisténcia Estudantil 1 1 1
5. Promover o
. desenvolvimento dos
OE-PI-01 - Promover a exceléncia dos |gervidores docentes através
cursos de g;adua!gao € pos- de qualificagdo continuada 3 3 3
raduagao.
g ¢ 6. Promover o
desenvolvimento dos
servidores técnicos através de
qualificagado continuada 3,14 |3,14 (3,14
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7. Estimular a produgao

cientifica 1 1 1
8. Ampliagdo do quadro de

servidores 35 35 52
9. Criagdo de eventos em

acgOes afirmativas 3 3 3

1. Criagao de curso em
Introducao as Tecnologias

OE-PI-02 - Valorizar os processos Digitais 20 20 20
formativos interdisciplinares, 2. Desenvolver projetos de
interculturais e de integragao ensino- pesquisa, ensino e extensdo
pesquisa-extensao. voltados ao atendimento das
demandas para
desenvolvimento humano 5 9 9
OE-PI-06 - Acompanhar, assistir, 1. Criagdo de novos espagos
motivar e valorizar o corpo discente. |para atendimento humanizado (1 2 3

OE-PI-07 - Garantir a acessibilidade e [1. Criagdo de curso aos
inclusdo de pessoas com deficiéncia |servidores relacionado ao

ou mobilidade reduzida na Atendimento Educacional
universidade. Especializado. 1 1 2
OE-PI-09 - Aprimorar os mecanismos |1. Divisdo de tarefas e
de avaliagao e de resposta organizacéao do plano de
institucional. trabalho da Gestao do
Campus. 4 7 10

5.5 Consolidagao do Plano Tatico

Apods o levantamento das iniciativas taticas e suas agdes, bem como a
definicdo de metas e a elaboracao de indicadores, o plano tatico foi consolidado

e esta apresentado em forma de planilha no Apéndice 4.

6 GESTAO DE RISCOS

Para a execugéo das agdes planejadas foram identificados 44 (quarenta
e quatro) riscos/fatores criticos que podem dificultar ou impedir a realizagao das
acgdes. Desses 44 riscos identificados, 32 (trinta e dois) deles envolvem aspectos
operacionais, 6 (seis) abrangem aspectos legais e 6 (seis) relacionam-se com

aspectos financeiros.

Estado planejadas 15 medidas mitigatorias destinadas a reduzir o impacto
causado quando o risco se materializa, sendo que todas poderao ser colocadas
em pratica conforme planejado no plano de agao. Assim, estimamos uma gestéao
de riscos no Campus Universitario de ltaituba eficiente, pois a forga de trabalho
do campus sempre se esforgcara de forma a superar crises, obstaculos, riscos e
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dificuldades de forma a entregar os melhores resultados do planejamento.
Apesar de apenas 6 riscos terem sido classificados como altos, todos os riscos

€ 0s planos serao monitorados.

O plano de Gestao de Riscos esta apresentado em forma de planilha

no Apéndice 5.

7 GESTAO DO PLANO

A gestdo do plano sera realizada através das Reunides de Avaliagao. A
Reunido de Avaliagao Tatica (RAT) € o momento para apresentar os resultados
obtidos no periodo e tragar planos de agao ou tomar medidas com o objetivo de
melhorar o alcance das metas em situacgao critica ou ndo alcangadas. Para esse
fim, o Campus Universitario de ltaituba ira se reunir, anualmente, com a
finalidade de avaliar a implementacdo do plano, discutir alternativas e
possibilidades para superar as dificuldades e os problemas eventualmente
identificados, conforme calendario de programagao das reunides abaixo:

Quadro 5: Cronograma de reunides

EVENTO - ORDEM DATA
12 Reunido de Avaliagdo do Plano novembro/2025
22 Reunido de Avaliagdo do Plano novembro/2026
32 Reunido de Avaliagédo do Plano novembro/2027

O plano devera ser objeto de agdes frequentes, avaliagao e atualizagao
para adequacao de um possivel novo cenario. Em cada reunido ocorrera a
verificagdo do que efetivamente foi alcangado, no qual sera elaborado um
documento da avaliagdo do PDU em que devera conter o registro das
dificuldades de execugao elencadas, a proposta de ajustes para o ano seguinte
e, se for o caso, a justificativa do n&do alcance das metas. O documento sera
apreciado pelo Conselho Universitario do Campus Universitario de lItaituba,
posteriormente, os resultados obtidos também serdo apresentados e
disponibilizados a comunidade académica e a sociedade em geral através de
documento intitulado “Relatério Anual de Avaliacido do PDU” e podera servir de

base para a elaboracdo do Relatdorio de Gestdo da Unidade.
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

O Campus Universitario de Itaituba concluiu seu Plano de
Desenvolvimento da Unidade (2025-2027) e a partir desse momento o grande
foco da equipe sera a execucgao dos objetivos nesse documento mapeados.
Espera-se com essas agdes uma nova cultura de planejamento em nossa

Unidade, sendo esta do Planejamento Estratégico.

O PDU do Campus Universitario de Itaituba foi elaborado em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (2024-2031) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa). Tratou-se com o objetivo de
atender o cumprimento da missao Institucional que é de “Produzir e socializar
conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovacdo e desenvolvimento na

Amazobnia”.

O encerramento dessa etapa nos traz o inicio de um novo desafio pela
frente, sendo a concretizagdo do planejado e, para isso, a integragédo da equipe
de servidores fara toda a diferenca para a superacdo das dificuldades e
limitagdes que poderao ser encontradas. Por isso, apesar de reconhecermos a
dificuldade em atingir todas as metas estabelecidas para o periodo de vigéncia
do PDU, a equipe do campus ndo medira esforgos para alcangar os objetivos

elencados, o que nos faz aguardar grandes resultados positivos.

Apéndice 1: Diagnéstico Situacional da Unidade (Planilha completa do
Diagnéstico Situacional (Matriz SWOT))

Apéndice 2: Plano de Ag¢ao (Planilha completa com a ferramenta 5W2H de
todas as iniciativas taticas)

Apéndice 3: Fichas de atributos de indicadores (Fichas de atributos de
todos os indicadores)

Apéndice 4: Plano Tatico (Planilha com o Plano Tatico Consolidado)

Apéndice 5: Gestao Riscos (Planilha completa com a Analise de Riscos)
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL - CAMPUS ITAITUBA

CLASSIFICACAO

AMBIENTI

E INTERNO

AMBIENTE

E EXTERNO

PERSPECTIVA

OBJETIVC

RESULTADO-CHAVE

FORCAS

FRAQUEZAS

AMEACAS

RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

OE-RS-01 - Contribuir para a formagio de|
cidados, com énfase na
interdisciplinaridade, na

1. Ampliagdo da oferta de cursos noturnos e estimulo de

1. Espago fisico disponivel;
2. Mo de obra docente qualificada em sua maioria com
grau de Mesre (oferta de pés-graduag3o latu sensu);

3. Laboratérios disponiveis durante o periodo noturno;
4. Biblioteca fisica e virtual atualizada;

Corpo técnico qualificado (especialstas, mestres e

20 Ensino Superior.

2. Oferta de novos cursos de graduagéo e pés-graduago,
em consonancia com as particularidades intrarregionais,
demandas da sociedade e estudos de viabilidade.

doutores);
6. Seguranga noturna;
7. Avea disponivel para ampliagao da infraestrura.

T Quontidede de técnicos insuficentes
atendimento no periodo diurno e noturno;

2. Auséncia de restaurante niversitario para 05 cursos
integrais;

3. Quadro docente efetivo reduzido sem
professor com titulo de doutor;

4. Atalmente, oferta apenas um curso de grad

para

nenhum

1. Varios municipios a serem abrangidos pelos novos
cursos (lacareacanga, Aveiro, Trairdo, Novo Progresso,
dentre outros);

2. Perspectiva de criagdo dos cursos de Engenharia
Elétrica, Matemética e Engenharia de Produgao;

3. Grande potencial da regido para o desenvolvimento
baseado na i

1 Auséncia de um ponto fixo de policiamento nol
perimetro do campus;

2. Auséncia de transporte publico no municipio;

3. Condigdes vidrias inadequadas (vias estreitas, mal
pavimentadas, sem passeio publico e mal iluminadas);

4. Evasdo devido a migragdo para outros cursos nas|

5. Auséncia de pos-graduagdes;
6. Auséncia de drea de convivéncia para alunos;
7. Auséncia de uma cantina.

instituides;
di docentes e téenicos.

portusr
4. Fomentar a mao de obra especializada na regido;

5. Formagdo de professores para atendimento
educago basica.

gas

ensino-pesquisa-extensdo.

1. A politica pode subsidiar a reformulagao e atualizagao
curricular dos cursos;
2. Identificar a demanda gerada pela sociedade e pelo

1. Dificuldade em estabelecer comunicagdo permanente
com os egressos;
2. Servidores

uficentes para monitorar e avaliar al

1. Possibilidade de

do egresso na sua
insergdo no mundo do trabalho;
2. Possibilidade de analisar a relagdo entre a ocupagio

1. Dif egressos;
2. Dificuldade de reunir egressos resisdentes em outras|
localidades;

PROCESSOS INTERNOS

OE-PI-01 - Promover a exceléncia dos

mundo do trabalh politica de acompanhamento de egressos; ida pelo egresso e a sua formag3o; 3. Nao ou incorreto dos|
3. Possibilidade de criago de um portal, aba ou site do; 3. Inexisténcia de uma comissio permantente para o, 3. Oferta e divulgagio de de atualizagio i recidos aos egressos.
egr i i ampu formagio continuada para os egressos, bem como pos-|
3. Implementag3o da Politica de Acompanhamento de!4, possibilidade de produgio anual de relatério deid. Caréncia de programas visando estimular e criar! graduagdes.
Egressos da Universidade. egressos; condigdes para o acesso dos egressos em cursos de;
5. Possibilidade de disponibilizagdo questiondrios on-| formagdo continuada.
line, visando a coleta de informagdes de egressos.
1. Atuagdo constante do NDE dos cursos na atualizagdo /1. Auséncia de servidor pedagogo e psicélogo noj1. 2 1. Evasio pela auséncia de oferta d norturnos;
melhoria do PPC; Campus; 2. Mapeamento do perfil regional do mundo do trabalho; 12 Outras Instituigdes de Ensino Superior do municipio,|

1. Atualizagdo dos PPC's dos cursos de graduagdo a fim de

promover o5 valores da instituicdo, ~estimulandoj
inovagdes pedagdgicas, baseados nos  principios:
filossficos e nas poliicas do PPI.

2. Aprimorar o percurso académico dos bacharelados:
interdisciplinares

3. Implementaio da elemento:
transversal nos curriculos.

inovagio como

2. Professores qualificados;
3. Utiizaggo da metodologia BIM nas disciplinas;
4. priticas de extensdo curriculares;

5. Padronizagéo dos planos de ensino;

6. Semana de planejamento pedagdgico.

2. Auséncia de regimento interno do Campus;

3. Auséncia de professores com qualificages espect
para algumas re;
4. Auséncia de um niicleo de assisténcia estudantil;

5. Inexisténcia de capacitagio para os docentes em aulas;
remotas e no ensino aos académicos com deficiéncias;

6. Auséncia de estrutura tecnolégica para o ensino EAD.

3. Ampliagio das politicas de agdes afirmativas para
inclusdo do piblico externo.

com oferta do mesmo curso;
3. Baixa oportunidade de acesso a0 mundo do trabalho;
4. Oferta de cursos EAD por outras instituigdes.

4. Diminuiggo da retencio e evasdo dos alunos dai 4B

Instituigdo.

5. Melhoria da qualidade dos cursos de graduagdo;
id

o das notas da avaliagéo do MEC.

1. Possiblidade de analise do desempenho dos discentes

em edigoes do Enade, visando identificar suas

fragilidades;

2. Atuagio efetiva da CPA;

3.Infraestrutura fsica e biblioteca equipada e atualizada;
oteca virtual para os discentes

5. Experiéncia profissional docente;

6. Politicas Institucionais.

1. Auséncia de_suporte académico e emocional visando!
preveni evasdes;

2. Auséncia de monitoramento da frequéncia dos;
discentes;
3. Ndo ha um programa de qualificagio continuada!
adequado para docente:
4. Suporte reduzido para encaminhamento & carreira do;
discente;

5. Auséncia de professores doutores no quadro;

6. Baixa produtividade em pesquisas;

7. Auséncia de laboratdrios especificos;

8. Auséncia de sala individual para atendimento.

1 5
docentes;
2. Parceiras em programas de est
3. Intercambios nacionas e internacionai
4. Atividades de Campo.

melhorar a prética

1. Oferta de cursos por outras instituigoes;

2. Distancia do centro da cidade em relagdo ao Campus;
3. Auséncia de transporte coletivo;

4. Cursos EAD;

5. Baixa retengdo de servidores oriundos de outras|
regides.

6. Garantir a permanente capacitagio do corpo docente;
por meio do estimulo a participagi

ntificos e em missdes de trabalho em insti
nacionais e estrangeiras.

7. Melhoria da qualidade dos cursos de pos-graduagdo;
refletida no aumento das notas da avaliagao da CAPES.

8. Fortalecimento da pesquisa e da pos-graduagio por;
meio do aumento da participagdo dos docentes da;
UFOPA em cursos e programas internos e externos e por
meio da atragdo de professores visitantes de instituigdes:
nacionais e internacionais.

1 tigos d 50 (Quali

1. Poucas publicagd o5

2. Professores qualificados para oferta de especializagdo
latu sensu;

3. Fomento com recursos préprios para participagdo em

0a, CvENtoS cientificos.

ampu

2. Auséncia de grupos de pesquisas para fortalecimento:
de produgdes cientificas;

3.Baixo quadro de professores;

4. Carga horaria docente elevada em atividades na
graduagio.

1. Eventos para divulgacdo e submissio de pesquisas|
cientificas;

2. Captar recursos externos para a pesquisa e
oportunidade de bolsas para os académicos;

3. Participagio em editais de fomento (Fundagdes de
apoio a pesquisa).

1. Contigenciamento orgamentario pelo governo federal
reduzindo o orgamento da Universidade;

2. Contexto econdmico (possivel recessio);

3. Editais com requisito minimo com titulagdo de douts

(CNPa, Capes, dentre outros).

OE-PI02 - Valorizar os processos
formativos interdisciplinares,

1 Intensificaco das  discussdes acerca  da
interculturalidade e interdisciplinaridade no ambito dos|
Nicleos Docentes Estruturantes dos cursos, incentivando
a atualizagao dos projetos pedagdgicos de curso, a fim de!
valorizar a intersego entre os saberes académico-
cientificos e tradicionais.

2. Fortalecimento de polticas para ingresso e,
permanéncia dos estudantes indigenas, quilombolas e de:
Universidad

pesquisa-extensio.

3. Aprimoramento de ades
pesquisa e extensio no ambito
Académicas.

relacionando ensino,
das Unidades

4. Ampliagdo do didlogo e integragdo dentro e entre asl
unidades académicas e os campi, visando promover,

1. Participagao da diregao e da vice-direcao no Consun;
2. Possibilidade de criagdo de palestra sobre os saberes|
Munduruku;

3. Atualizagso constante do PPC do curso;

4. Editais de fomento a pesquisa e extensio no Campus;
5. Participagao coletiva no Conselho Tripartite;

6. Incentivo a participagio de dicentes em eventos|
interculturais.

1. Falta de um representante da categoria dos técnicos
nos conselhos superiores;

2. Auséncia de formacdo bisica indigena para os alunos!
gressantes;

3. Auséncia de formagao sobre TICs aos alunos indigenas,
quilombolas e PCDs ingressantes;

4. Auséncia de um programa de inclusdo interno.

1. Eleicoes para os Conselhos Universitarios;
2.Parcerias com instituigdes publicas e privadas

1. Limitagao de categoria de representacao de técnicos |
I

ofetar cursos e palestras relacionadas & formagao
indigena;
3. Event

2. Oferta da Formagao Bésica Indigena somente nol
Campus de Santarém;
3 men

4. Capacitagdes relacionadas aos saberes tradicionais|
para o quadro de servidores.

de projetos externos.

OE-PI-06 - Acompanhar, assistir, motivar
evalorizar o corpo discente.

e intercult
1. Oportunidades de bolsas internas em programas e 1. Limitagao orgamentaria; 1. Interacdo com a educagdo basica para divulgagao de| 1. Demais eventos do municipio.;
projetos; 2. Falta de transporte no Campus; ampus e da Falta de por conta deatividades|
1. Envolvimento dos alunos nas atividades dal 2 Empresa Jinior; 3.Fundo de 2 profissionais;

universidade.
2. Promocéo da autonomia na formagéo discente.

3. Promogdo do protagonismo discente por meio da;
ampliagéo do acesso aos editais de apoio a projetos.
culturais e do reconhecimento da criagdo, produgio e;
ulagio artistica dos estudantes.

4. Promogio de ini
pertecimento ins
fopa.

ivas que fortalecam o senso de
jonal dos discentes e egressos da:

3. Realizagdo anual da festa junina do Campus;

4. Realizagio anual do evento em alusdo ao Aniversirio;
da Ufopa;

5. Semana Académica de curs
6. Realizagdo de feiras de ciéncias/académicas;
7. Atlética Esportiva;
8. Encaminhamentos para estdgios;

9. Incentivo 4 participagéo em editais (monitori
Pibex, Peex, dentre outros);

10. Area esportiva.

, Pibic,

4. Auséncia de equipamentos de laboratérios;
5. Auséncia de sala de convivéncia;

3. Jogos e ligas unive
4. Jornada Académica;

6.Falta P

5. Congy fficos;
6. Representante discente no Conselho Superior.

3. Localizagdo do Campus em relagio a0 centro dal
cidade;

4. Auséncia de transporte piblico;

5. Auséncia de restaurante universitario.

5. Garantia do atendimento presencial e humanizado;
para os discentes.

6. Promogio do acolhimento aos filhos dos estudantes e:
s estudantes maes.

7. Promogdo de agdes sociais que contribuam para a:
tegragio e a melhoria da qualidade de vida dos|
estudantes, nas Unidades e Campi.

1. Destinagéo de recursos orcamentariaos do Campus
para acdes estudantis;
2. Bolsista (Ceanama, PCD, laboratérios, dentre outros).

1. Auséncia de um Nicleo de Acompanhamento e Apoio
Pedagdgico no Campus;

2. Auséncia de espago fisico adequado para lactantes ef
académicas maes.

1. Oferta de processo seletivo a candidatos em condigao
de vulnerabilidade social;

2. Parceria com iniciativas piblicas e privadas para agdes|
socia

1. Auséncia de recursos orcamentarios para atendimento|
dopleito;

2. Outras instituigdes com melhores estruturas;

3. Evasdo;

4. Baixo rendimento na formagao basica para ingresso ol
ensino superior.

OE-PI-07 - Garantir a acessibilidade e
inclusso de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida na universidad

1. Espagos fisicos com acessibilidade;

deservidores
Educacional

1 Auséncia com formagao _em.

2. Biblioteca, auditério, laboratdrio de informat

1. Insergéo da previso de atendimento
demais ages de inclusdo e acessibilidade nos Projetos!
Politicos Pedagd, 30 e po do.

2. Auséncia de rampas para acesso entre os andares:
superiores.

1. Parcerias com instituigdes pablicas e privadas visando
ofertar cursos e palestras relacionadas 20 Atendimento
Educacional Especializado;

2. Formagdes continuadas direcionadas & Educagdo
Inclusiva.

1 Baia adesdo de candidados com deficiéncia em|
selegdes do Campus.

‘OE-PI-09 - Aprimorar s mecanismos de
avaliagdo e de resposta institucional.

1 Agdes com coordenadores de cursos sobre

autoavaliagio.

2. Cursos consolidados a partir da autoavaligio dosi
cursos.

1 Reunices semestral e sobrej
demanda;

2. Atuagao efetiva nas oportunidades de editais internos
e externos;

3. Incentivo ao cadastro de projetos internos;

4.Incentivo aos discentes para a avaliagdo semestral.

de planejamento

1 sobrecarga de trabalho de
coordenagao e docéncial.

fungdes (direcao,

1. Parcerias para programas de estagio;
2. Parceria com a educagdo bisica;

3. Participagdo em conselhos consultivos e delibertivos|
no municipio;

4. Acesso aos relatorios semestrais da CPA.

1 Auséncia de transporte e motorista para a atuagaol
externa da coordenagao;

2. Falta de resposta aos questiondrios externos de|
avaliagdo.




Plano Tatico Consolidado

Referéncia Estratégica (PDI)

Plano Tatico (PDU)

(egressos)

1. Aprovar os PPCs dos
NOVOS CUrsos a serem
ofertados pelo Campus

egresso.

1. Aprovagédo do PPC do curso
de Engenharia Elétrica;

2. Aprovacdo do PPC do curso
de Licenciatura em
Matematica;

3. Aprovacdo do PPC do curso
de Engenharia da Produgao.

site do egresso/PSE

% PPCs aprovados /
PPCA

Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativas Taticas Agoes Indicador Tatico nha de bajMeta 2025Meta 202¢Meta 2027
w 1
o e 1. Implantagdo do curso de
E 2 g Bacharelado em Engenharia
w 'g o 8 Elétrica; N2 de cursos novos de
<°t 'g E S 1. Implantagdo de novos |2. Implanta¢do do curso de graduacdo ofertados no 1 5 4 4
E s, = E ; cursos de graduagao Licenciatura em Matemadtica; [Campus Itaituba /
©
Q g £ 3 1§ 3. Implantac¢do do curso CNGCITB
- o
< L S § § Bacharelado em Engenharia da
= : T e 5,5 Produgdo.
& S€ed
8 =" o = . . Ne@ de cursos novos de
a 3 S o 2 2. Implantacgdo de cursos |1. Implantagdo do curso de 06s - graduacio
E s 3 E o de pés-graduacdo latu  |Especializagcdo em Estruturas e ofertados no Campus 0 2 2 2
2 S €= sensu Materiais.
@ S&E Itaituba / CNPGCITB
[~ '€ B
i —_—
o o035
w ° 2 3. Criacdo de site ou aba |1. Abertura de aba/portal do  [N2 de publicagdes no
-4 g 0 12 12 12
w f=
s £




OE-PI-01 - Promover a exceléncia dos cursos de graduac¢ao e pés-graduagao.

2. Aprovar os PPCs de

1. Aprovagédo do PPC do curso
de Especializagdo em
Estruturas e Materiais;

% PPCs aprovados /

2. Aprovacdo do PPC do curso 0 2 2 2
pods-graduagdes provas e a PPCA
curso de Especializagdo em
Ensino, docéncia e Educacgao
Basica.
3. Aprovar o regimento |1. Construgdo do regimento Regimento aprovado / 0 1 1 1
interno do Campus interno; RA
. , 1. Implantagdo de nucleo de
4.C do Nucleo d
'rlaAgac'o o e eo' € assiténcia aos estudantes em |Nucleo Criado / NC 0 1 1 1
Assisténcia Estudantil o .
vulnerabilidade social.
5. Promover o
desenvolvimento dos 1. Ampliagdo do indice de indice de qualificagdo do
servidores docentes qualificagdo do corpo docente |corpo Docente-da 2,75 3 3 3
através de qualificacdo |da Unidade. Unidade / 1QCD
continuada
6. Promo .
v.er ° L Lo Indice de qualificacdo do
desenvolvimento dos 1. Ampliacdo do indice de ..
. L e o corpo tecnico-
servidores técnicos qualificagdo do corpo técnico . . 2,71 3,14 3,14 3,14
através de qualificacdo |da Unidade administrativo da
. q ¢ ' Unidade / 1QCTA
continuada
. ~ - Quantidade de grupos
7. Estimular a produgdo |1. Criacdo de grupo de
P ¢ ¢ grup de pesquisas 0 1 1 1

cientifica

pesquisas.

cadastrados / QGPC




8. Ampliacdo do quadro

1. Aumento da forga de
trabalho de técnicos no
Campus;

NuUmero de servidores

PROCESSOS INTERNOS

OE-PI-06 - Acompanhar,
assistir, motivar e valorizar
o corpo discente.

atendimento
humanizado

destinado as académicas
gestantes, lactantes e com
criancga de colo.

criados / NEC

14 35 35 52
de servidores 2. Aumento da forga de na unidade / NSU
trabalho de docentes no
Campus.
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9. Criagdo de eventos em|1. Organizagdo de evento evento de acBes 0 3 3 3
acdes afirmativas anual em ac¢des afirmativas. afirmativas /g DDEA
& oL 1. Criacdo de curso sobre
" e 1. Criagdo de curso em e .
o .= o tecnologias digitais aos alunos Ndmero de alunos
w o o Introducao as . o, . 0 20 20 20
2 o . . ingressantes (indigenas, antendidos / NA
O € o Tecnologias Digitais i
S E£EwW g quilombolas e PCDs).
2 9 © ug
8% b g
© 5 S 3 2. Desenvolver projetos
T 2 0 ¢ d . .
2532 € pesquisa, ensino € Nudmero de projetos de
S8 ° 3 extensdo voltados ao 1. Ampliagdo do nimero . .
2 g 90 . . . - pesquisa, ensino e
n s &9 atendimento das projetos de ensino, extensdo e . . 3 5 9 9
o g 3 . extensdo da unidade /
a £ 5 demandas para pesquisa.
IR . NPPEE
8«5 desenvolvimento
E humano
1. Criacdo do Nucleo de
o Acompanhamento e Apoio
1. Criagcdo de novos Pedagbgico;
espagos para ’ NUmero novos espagos
pagos p 2. Criacao de espaco fisico pag 0 1 2 2

do

inclus
; com

rantir a
10bilidade
versidade.

1. Criagdo de curso aos

cervidnrec relacinnadn




1. Organizacao de capacitacao

Numero de eventos

© ; E c E
935935 ao Atendimento . 2
~ 83 @ . em AEE. realizados / NE
c=238-c Educacional
= 3 ] .
a2 9853 Especializado.
w 3 ‘S N
o v & 3

Q 7} E

© T =

o _ ~

G © © 1. Nomeacdo de

g o 3 i) . Coordenadores de Cursos;

£ o0 S 1. Divisdo de tarefas e ~

S E 9L - 2. Nomeagdo dos ,

T8 08 organizagao do plano de Numero de novas
, G 2 ~ Coordenadores de Setores e - 10
o 8 8 = trabalho da Gestdo do L. funcdes / NF
S35 8 Laboratérios;

L g3 0 Campus. ~ -

a - & g 3. Contratagdo de motorista

w ..

o° 3 terceirizado.




RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

OE-RS-01 - Contribuir para a formagdo de cidaddos, com énfase na interdisciplinaridade, na

interculturalidade e na indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo.

Iniciativa Tatica: Implantagdo de novos cursos de graduacdao

Plano de Ag¢oes - Metodologia 5W2H

Agao

0 que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Implantagdo do curso

Iniciar a primeira turma de
Bacharelado em Engenharia

* Criagdo do PPC do curso;
* Buscar por cédigos de vagas;
* Concurso de docentes com perfil ao curso;

de Bacharelado em Y Direg¢do e Coordenagdo em Engenharia Elétrica 2026.1 * Parcerias e articulagdo com a Reitoria e MEC RS 0,00
. Elétrica, regular, em tempo . s .
Engenharia Elétrica X . para o apoio e condigdes para a o inicio da
integral no Campus Itaituba
turma;
* Funcionamento e consolidagdo do curso.
* Criagdo do PPC do curso;
* Buscar por codigos de vagas;
2. Implantagdo do curso |Iniciar a primeira turma de * Concurso de docentes com perfil ao curso;
de Licenciatura em Licenciatura em Matematica, Diregdo e Coordenagdo do Curso de Matematica 2025.2 * Parcerias e articulagdo com a Reitoria e MEC RS 0,00
Matemadtica regular, no Campus Itaituba para o apoio e condigdes para a o inicio da
turma;
* Funcionamento e consolidac&o do curso.
* Criagdo do PPC do curso;
L L * Buscar por cédigos de vagas;
" Iniciar a primeira turma de . )
3. Implantagdo do curso R Concurso de docentes com perfil ao curso;
Bacharelado em Engenharia da — . . . . - .
de Bacharelado em Diregdo e Coordenacdo do Curso de Engenharia da Produ 2026.1 * Parcerias e articulagdo com a Reitoria e MEC RS 0,00

Engenharia da Producdo

Produgdo, regular, no Campus
Itaituba

para o apoio e condigdes para a o inicio da
turma;
* Funcionamento e consolidacdo do curso.

Iniciativa Tatica: Implantag

a0 de cursos de pos-graduacgdo latu sensu

Agdo 0 que sera feito? Por quem sera feito? Quando sera feito? |Como sera feito? Quanto custara?
1. Implantagdo do curso  [Iniciar a primeira turma de Coordenagdo do curso de Estruturas e Materiais 2025.2 * Buscar por codigos de vagas; RS 0,00
2. Implantagdo do curso  |lIniciar a primeira turma de Coordenagdo do curso de Ensino, Docencia e Educagdo By 2025.2 * Buscar por codigos de vagas; RS 0,00

Iniciativa Tatica: Criacdo de site ou aba (egressos)

Agao

[0 que ser feito?

[Por quem ser3 feito?

| Quando seri feito? [Como sera feito?

| Quanto custara?

1. Abertura de aba/portal

Criacdo de aba com informacgdes

Setor de Tl

Iniciativa Tatica: Aprovar os PPCs dos cursos a ser ofertados pelo Campus

2025.2

Sera criada uma aba especifica dentro do site

RS 0,00

Agao

0 que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Aprovagdo do PPC do

Redagdo, organizagdo, aprovagdo,

Comissdo designada pela Diregdo, Coordenagdo

* Divisdo de tarefas pela comisdo responsavel
para construgdo da redagdo do PPC;

curso de Engenharia consolidagdo e envio para .. N 2025.1 * Consolidagdo do PPC com auxilio da Pro- RS 0,00
. N Académica e Coordenagdo do Curso o ;
Elétrica publicagdo do PPC do curso reitoria de ensino;
* Envio para aprovacdo.
* Divisdo de tarefas pela comisdo responsavel
2. Aprovagdo do PPC do Redagdo, organizagdo, aprovagao, L . L N para construgdo da redagdo do PPC;
i K L A Comissdo designada pela Diregdo, Coordenagdo o~ o .
curso de Licenciatura em [consolidagdo e envio para g P ¢ ¢ 2024.2 * Consolidagdo do PPC com auxilio da Pré- RS 0,00

Matemdtica

publicagdo do PPC do curso

Académica e Coordenagdo do Curso

reitoria de ensino;
* Envio para aprovagdo.




PROCESSOS INTERNOS

do.

duag

d0 e pos-gra

OE-PI-01 - Promover a exceléncia dos cursos de graduag

no-

3. Aprovagdo do PPC do
curso de Engenharia da
Produgdo

Redagdo, organizagdo, aprovagao,
consolidagdo e envio para
publicagdo do PPC do curso

Académica e Coordenagdo do Curso

Comissdo designada pela Diregdo, Coordenagdo

2025.1

* Divisdo de tarefas pela comisdo responsavel
para construgdo da redagdo do PPC;

* Consolidagdo do PPC com auxilio da Pro-
reitoria de ensino;

* Envio para aprovagao.

RS 0,00

Iniciativa Tatica: Aprovar o

s PPCs de po6s-graduacées

Agao

0 que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Aprovagdo do PPC do Redacdo, organizacdo, aprovagdo, |Comissdo designada pela Dire¢do, Coordenagdo 2025.1 * Divisdo de tarefas pela comisdo responsavel RS 0,00
* Divisdo de tarefas pela comisdo responsavel
2. Aprovagdo do PPC do - N ~ M b = :
curso de Especializagdo em Redagao, organizagao, aprovagao, Comissdo designada pela Direg¢do, Coordenagdo para construggo da redagéo do PPC;
P ¢ consolidagdo e envio para € P §30, ¢ 2024.2 * Consolidagdo do PPC com auxilio da Pré- RS 0,00

Ensino, docéncia e
Educacdo Basica

publicagdo do PPC do curso

Académica e Coordenacdo do Curso

reitoria de ensino;
* Envio para aprovagdo.

Iniciativa Tatica: Aprovagao do regimento do Campus

Agdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Construgdo do

Redagdo, organizagdo,

Direc¢do e Comissao designada

2025.2

* Divisdo de tarefas pela comisdo responsavel

RS 0,00

Iniciativa Tatica: Criagcdo do Nticleo de Assisténcia Estudantil

Agdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Implantagdo de nucleo

Nucleo de recepgdo e

Coordenacgdo dos cursos

2025.2

* Criacdo de equipe multidisciplinar;

RS 0,00

Iniciativa Tatica: Promover

o desenvolvimento dos servidores

docentes através de qualificagdo continuada

Agdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Ampliacdo do indice de

Garantir a participacao dos

Direcdo e docentes

Continuo

* Ampliar a participacdo de servidores em

RS 0,00

Iniciativa Tatica: Promover

o desenvolvimento dos servidores

técnicos através de qualificagdo continuada

Agdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Ampliacdo do indice de

Garantir a participacao dos

Diregdo e técnicos

Continuo

* Ampliar a participacdo de servidores em

RS 0,00

Iniciativa Tatica: Estimular

a produgao cientifica

Agdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Criagdo de grupo de
pesquisas

Cooptar pesquisadores

Coordenadores de curso

2025.2

* Aprovagdo pela comissdo de pesquisa;
* Cadastro dos grupos na plataforma do cnpq.

RS 0,00

Iniciativa Tatica: Ampliacdo do quadro de servidores

Agdo 0 que sera feito? Por quem sera feito? Quando sera feito? |Como sera feito? Quanto custara?
1. Aumento da forga de Solicitagdo de concurso publico  |Diregdo/Reitoria/Proplan 2025.1 * Viabilizar junto a Reitoria e ao MEC a RS 0,00
2. Aumento da forga de Solicitagdo de concurso publico  |Diregdo/Reitoria/Proplan 2025.1 * Viabilizar junto a Reitoria e ao MEC a RS 0,00

Iniciativa Tatica: Criacdo de eventos em ag¢des afirmativas

Agao

0 que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Organizagdo de evento
anual em ag¢des
afirmativas

Constituigdo de grupo de trabalho
para organizagdo do evento

Docentes, técnicos e discentes

Iniciativa Tatica: 1. Criagdo de curso em Introdugdo as Tecnologias Digitais

Continuo

* Definigdo de data/més especifico;

* Incluir no calendario académico do Campus;
* Definigdo de recursos materiais, financeiros e
humanos para realizagdo do evento.

RS 10.000,00

Agdo

|0 que sera feito?

|Por quem sera feito?

| Quando seri feito? [Como sera feito?

| Quanto custara?




OE-PI-07 - Garantir a
acessibilidade e inclusdo de

OE-PI-02 - Valorizar os processo

formativos interdisciplinares,
interculturais e de integragdo ensi

OE-PI-06 - Acompanhar, assistir,
motivar e valorizar o corpo discente.

OE-PI-09 - Aprimorar os mecanismos de

pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida na

avaliagdo e de resposta institucional.

pesquisa-extens3o.

universidade.

1. Criagdo de curso sobre
tecnologias digitais aos
alunos ingressantes
(indigenas, quilombolas e
PCDs)

Ministragdo de treinamento
envolvendo conceitos de
informatica bdésica (software e
hardware)

Docentes, técnicos e parceiros externos

2025.2

Através de formagdo continuada curta para os
alunos indigenas, quilombolas e PCDs de todos
0S CUrsos.

RS 0,00

Iniciativa Tatica: Desenvolver projetos de pesquisa, ensino e extensdo voltados ao atendimento das demandas para desenvolvimento humano

Agdo

0 que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Ampliagdo do nimero
projetos de ensino,
extensdo e pesquisa

Criagdo de projetos que
envolvam a comunidade em suas
acoes

Iniciativa Tatica: Criacdo de novos espagos para atendimento

Todos os servidores

humanizado

Continuo

* Catalogacgdo de dreas tematicas prioritdrias
junto aos representantes da comunidade;
* Cadastro do projeto no sistema.

R$ 0,00

Agdo

0 que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Criagdo do Nucleo de

Criagdo de um nucleo
permanente de

* Constituicdo de uma comissdo permanente
interna, apds o suprimento de caréncia de

Acompanhamento e Apoio o Equipe multidisciplinar em parceria com a Proges 2026.2 ) , - . R$ 0,00
Pedaséaico acompanhamento e assisténcia servidores em areas de formagdo especifica;
€08 estudantil no campus * Alocagdo de espacgo para atendimento.
2. Criagdo de espaco fisico |Reserva de espaco fisico com
destinado as académicas [infraestrutura adequada para L. . . Adaptagdo na estrutura fisica existente ou a
q P Diregdo em parceria com a Sinfra 2025.2 ptag R$ 50.000,00

gestante, lactantes e com
crianga de colo

gestantes, lactantes e com crianga
de colo

Iniciativa Tatica: Criacdo de curso aos servidores relacionado ao Atendimento Educacional Especializado

construgdo de novo espago.

Agdo

0 que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Organizagdo de
capacitagdo em AEE

Iniciativa Tatica: Divisdo de tarefas e organizagdo do plano de

Capacitagdo dos servidores do
Campus em temdticas
relacionadas a convivéncia com
pessoas com deficiéncia

Interna: Servidores habilitados em AEE dos Campi;
Externa: Empresa contratada para capacitagdo; ou
Parceiros.

trabalho da Gestdo do Campus

Continuo

Cursos de formagdo continuada a todos os
servidores.

RS 5.000,00

Agdo

0 que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1. Nomeagdo de

Eleigdo e portarias para

* Criacdo de comissdo para o Processo eleitoral

Diregdo do Campus 2025.2 interno; R$ 0,00
Coordenadores de Cursos |coordenadores de curso . .
* Expedicdo de Portarias.
2. Nomeagdo dos Verificar perfil do servidor e * Expedir portaria;
Coordenadores de Setores |solicitagdo de FGs para as novas |Dire¢do do Campus 2025.2 * Solicitar cédigos de fungdo gratificada junto a R$ 0,00
e Laboratdrio coordenagdes Reitoria para o Campus.
Através de solicitagdo e articulagdo com a gestdo
3. Contratacdo de Solicitacdo de motorista fixo para | .. . il . ~ R
i ¢ P Diregdo do Campus 2025.1 superior para inclusdo nos processos licitatérios R$ 0,00

motorista terceirizado

o Campus

e/ou inclusdo no contrato atual.




Objeto de An:

PDU Campus Itaituba

Data de Inicio:
Atualizagao:

20/11/2024

20/07/2025

IDENTIFICAGAO AVALIGAO

Id Data de Registro Setor Risco Identificado Fatores de Riscos (causas) Impactos provocados (consequéncias)  Categoria Probabilidade  Impacto  NiveldoRisco Classificagio  Controles Internos  Risco Residual Reclassificagio ~ Reponsavel pela Avaliagéo Agio  OrdemdePrioridade  RespostaaoRisco  Requer Plano de Agio Acdes Planejadas
1 |o9r10r2024 cItB 50 do curso de em Elétrica Néo implantagéo do curso Néio liberagao do c6digo de vagas Ambiente sem formaéio de profissionais de ni Muito Alta Muito Alto 25 Critico Fraco 20 Critico Erinaldo Silva Oliveira Tratar 1 Aceitar sim 1
2 [0or10/2024 cItB 50 do curso de em Elétrica Atraso na entrega da documentagéo preparatéria Néio atendimento as DCNs do Curso | Alraso no inicio do curso Riscos operacionais Baixa Alto 8 Moderado Mediano 48 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 31 Mitigar Opcional 0
3 |0or10/2024 cItB 50 do curso de em Elétrica Atraso na realizagéo do concurso piblico Recursos por parte dos candidatos | Alteragdes na oferta curricular do curso Riscos operacionais Alta Alto 16 Alto Inexistente 16 Alto Erinaldo Silva Oliveira Tratar 6 Mitigar sim 1
4 [10110/2024 cItB 50 do curso de Licenciatura em Néo implantagso do curso Néio liberagao do cédigo de vagas Ambiente sem formagao de profissionais de ni Muito Alta Muito Alto 25 Critico Fraco 20 Critico Erinaldo Silva Oliveira Tratar 1 Aceitar sim 1
5 |1010/2024 cIB 50 do curso de Licenciatura em Atraso na entrega da documentagao preparatéria Néio atendimento as DCNs do Curso | Atraso no inicio do curso Riscos operacionais Baixa Alto 8 Moderado Mediano 48 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 31 Mitigar Opcional 0
6 |1010/2024 cItB 50 do curso de Licenciatura em Atraso na realizagéio do concurso pablico Recursos por parte dos candidatos | Alteragdes na oferta curricular do curso Riscos operacionais Alta Alto 16 Alto Inexistente 16 Alto Erinaldo Silva Oliveira Tratar 6 Mitigar sim 1
7 |1010/2024 cItB 50 do curso de em da Produgso Néo implantagso do curso Néio liberagao do c6digo de vagas Ambiente sem formaéio de profissionais de ni Muito Alta Muito Alto 25 Critico Fraco 20 Critico Erinaldo Silva Oliveira Tratar 1 Aceitar sim 1
8 |1010/2024 cItB 50 do curso de em da Produgso Atraso na entrega da documentagéio preparatéria Néio atendimento as DCNs do Curso | Alraso no inicio do curso Riscos operacionais Baixa Alto 8 Moderado Mediano 48 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 31 Mitigar Opcional 0
9 |10110/2024 cItB 50 do curso de em da Produgso Atraso na realizagéo do concurso piblico Recursos por parte dos candidatos | Alteragdes na oferta curricular do curso Riscos operacionais Alta Alto 16 Alto Inexistente 16 Alto Erinaldo Silva Oliveira Tratar 6 Mitigar sim 1
10 [10110/2024 cItB 50 do curso de 40 em Estrutura e Materiais Néo implantagéo do curso Néio liberagao do c6digo de vagas Ambiente sem formacéio de profissionais de ni Muito Alta Muito Alto 25 Critico Fraco 20 Critico Erinaldo Silva Oliveira Tratar 1 Aceitar sim 1
11 [10110/2024 cItB 50 do curso de 40 em Estrutura e Materiais Atraso na entrega da documentagéo preparatéria Néio atendimento s DCNs do Curso | Atraso no inicio do curso Riscos operacionais Baixa Alto 8 Moderado Mediano 48 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 31 Mitigar Opcional 0
12 [10110/2024 cItB Implantagéo do curso de Especializagéo em Ensino, Docéncia e Educagéo Basica Néo implantagéo do curso Néio liberagao do c6digo de vagas Ambiente sem formaéio de profissionais de ni Muito Alta Muito Alto 25 Critico Fraco 20 Critico Erinaldo Silva Oliveira Tratar 1 Aceitar sim 1
13 [10110/2024 cItB Implantagéo do curso de Especializagéo em Ensino, Docéncia e Educagéo Basica Atraso na entrega da documentagéo preparatéria Néio atendimento as DCNs do Curso | Alraso no inicio do curso Riscos operacionais Baixa Alto 8 Moderado Mediano 48 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 31 Mitigar Opcional 0
14 10/10/2024 cITB Aprovaggo do PPC do curso de Engenharia Elétrica Atraso na apreciagéo do PPC pela PROEN :ﬁz:;zzz fé”:s‘_":‘ac')m insuficientes| at-aso da oferta do curso Riscos operacionais Média Alto 12 12 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 16 Aceitar Opcional 0
15 [10110/2024 cITB Aprovagao do PPC do curso de Engenharia Elétrica Nio atendimento  diretrizes para curricularizagéo da extens&o Z‘::::::;‘;a@g" da carga horéria minimaf . ecgidade de revisdes do projeto Riscos legais Muito Baixa Médio 3 Baixo Forte 06 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 39 Mitigar Opcional 0
16 [10110/2024 cItB Aprovagso do PPC do curso de Engenharia Elétrica Néo previso de infraestrutura laboratorial Infraestrutura insuficiente Néio aprovagéo do PPC pela PROEN Riscos operacionais Alta Muito Alto 20 Critico Fraco 16 Alto Erinaldo Silva Oliveira Tratar 6 Mitigar sim 1
17 [09/10/2024 cITB Aprovaggo do PPC do curso de Licenciatura em Matetmtica Atraso na apreciagéo do PPC pela PROEN :ﬁz:;zzz fé”:s‘_":‘ac')m insuficientes| at-aso da oferta do curso Riscos operacionais Média Alto 12 12 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 16 Aceitar Opcional 0
18 |09/10/2024 cITB Aprovagao do PPC do curso de Licenciatura em Matetmatica Néo atendimento a diretrizes para curricularizagéo da extenséo Z‘::::::;‘;a@g" da carga horéria minimaf ..o gidade de revisdes do projeto Riscos legais Muito Baixa Médio 3 Baixo Forte 06 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 39 Mitigar Opcional 0
19 [09/10/2024 cItB Aprovagao do PPC do curso de Licenciatura em Matetmatica Néo previséo de infraestrutura laboratorial para atividades de Néio aprovagéo do PPC pela PROEN Riscos operacionais Alta Muito Alto 20 Critico Fraco 16 Alto Erinaldo Silva Oliveira Tratar 6 Mitigar sim 1
20 |09/10/2024 cITB Aprovaggo do PPC do curso de Engenharia da Produgdo Atraso na apreciagéo do PPC pela PROEN :ﬁz:;zzz fé”:s‘_":‘ac')m insuficientes| at-aso da oferta do curso Riscos operacionais Média Alto 12 12 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 16 Aceitar Opcional 0
21091102024 cITB Aprovagao do PPC do curso de Engenharia da Produgéo Néo atendimento a diretrizes para curricularizagéo da extenséo Z‘::::::;‘;a@g" da carga horéria minimaf .o gidade de revisdes do projeto Riscos legais Muito Baixa Médio 3 Baixo Forte 06 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 39 Mitigar Opcional 0
220911012024 cItB Aprovagao do PPC do curso de Engenharia da Produgao Nao previsdo de infraestrutura laboratorial Infraestrutura insuficiente Néio aprovagéo do PPC pela PROEN Riscos operacionais Alta Muito Alto 20 Critico Fraco 16 Alto Erinaldo Silva Oliveira Tratar 6 Mitigar sim 1
23(11/10/2024 cITB Aprovaggo do PPC do curso de Especializagio em Estruturas e Materiais Atraso na apreciagéo do PPC pela PROEN :ﬁz:;zzz fé”:s‘_":‘ac')m insuficientes| at-aso da oferta do curso Riscos operacionais Média Alto 12 12 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 16 Aceitar Opcional 0
24 (111102024 cITB Aprovagao do PPC do curso de Especializagéo em Estruturas e Materiais Néo atendimento a diretrizes para curricularizagéo da extenséo Z‘::::::;‘;a@g" da carga horéria minimaf . o gidade de revisdes do projeto Riscos legais Muito Baixa Médio 3 Baixo Forte 06 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 39 Mitigar Opcional 0
25| 1171012024 cItB Aprovagio do PPC do curso de Especializagéo em Estruturas e Materiais Néo previséo de infraestrutura laboratorial Infraestrutura insuficiente Néio aprovagéo do PPC pela PROEN Riscos operacionais Alta Muito Alto 20 Critico Fraco 16 Alto Erinaldo Silva Oliveira Tratar 6 Mitigar sim 1
26 |11/10/2024 cITB provagéo do PPC do de 50 em Ensino, docéncia e Educagao Bésica Atraso na apreciagéo do PPC pela PROEN :ﬁz:;zzz fé”:s‘_":‘ac')m Atraso da oferta do curso Riscos operacionais Média Alto 12 12 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 16 Aceitar Opcional 0
27|11/102024 cITB provagéo do PPC do de 40 em Ensino, docéncia e Educagéo Basica Nio atendimento  diretrizes para curricularizagéo da extens&o Z‘::::::;‘;a@g" da carga horéria minimaf ..o gidade de revisdes do projeto Riscos legais Muito Baixa Médio 3 Baixo Forte 06 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 39 Mitigar Opcional 0
28| 1171012024 cItB provagéo do PPC do de 50 em Ensino, docéncia e Educagéo Basica Néo previséo de infraestrutura laboratorial para atividades de Néio aprovagéo do PPC pela PROEN Riscos operacionais Alta Muito Alto 20 Critico Fraco 16 Alto Erinaldo Silva Oliveira Tratar 6 Mitigar sim 1
29|09/10/2024 cITB Construgzo do regimento interno Nao publicago regimento interno da Ufopa sfoCc‘;’:::d Humanas o ;:sc‘:)'f"m‘:z Atraso no inicio da 50 do regimento i Baixa Alto 8 8 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 26 Aceitar Opcional 0
30| 0911072024 cIB Construgo do regimento interno No atendimento s diretizes estabelecidas 2‘:{; Zf’g?;p:s diretrizes da regimento) 5 50 dos pontos em legais Média Médio 9 36 Baio Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 36 Mitigar Opcional 0
3109/1012024 cItB Construgso do regimento interno Atraso na aprovagao do regimento pelo Consad Pedidos de vistas Ausencia de norma reguladora no Campus  |Riscos operacionais Média Médio 9 9 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 25 Aceitar Opcional 0
32{11/10/2024 cITB Implantago de niicleo de assiténcia aos estudantes em vulnerabilidade social Afraso na implantacio do niicleo em fungao da carencla da servidores Recursos humanos insuficientes Atraso no inicio de atendi a0s Riscos Alta Alto 16 Alto Mediano 96 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 23 Aceitar Opcional 0
33| 1171012024 cItB Implantagso de niicleo de assiténcia aos estudantes em vulnerabilidade social Ausencia de infraestrutura para implantagéo do niicleo sem atendimento d Riscos Média Alto 2 Moderado Fraco 96 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 21 Aceitar Opional 0
34| 11/1012024 cItB Ampliagéo do indice de qualificaéo do corpo docente da Unidade Estagnagéio do indice Docentes sem aumento da qualificacéio |Redugéo da qualidade do ensino Riscos operacionais Baixa Alto 8 Moderado Forte 16 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 38 Aceitar Opcional 0
35| 1171012024 cItB Ampliagéio do indice de qualificagéo do corpo técnico da Unidade Estagnagéio do indice Técnicos sem aumento da o [D 40 & redugao do foco na melhoria col Ris Muito Baixa Médio 3 Baixo Forte 06 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 39 Aceitar Opional 0
36111102024 cITB Organizagéo de evento anual em agdes afirmativas Nao realizagéo do evento Néo disponibilizagdo  de  recursos| b antes e publico interno nao atendido com a { Riscos financeiros/oramentérios Média Alto 12 Moderado Mediano 72 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 27 Mitigar Opcional 0
37| 11/1012024 cItB Criagéio de curso sobre digitais aos alunos i (indigenas, e PCDs) Néo realizaéo do curso Recursos humanos insuficentes Discentes ingressantes com lacunas em habilidq Riscos operacionais Média Médio 9 Moderado Mediano 54 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 2 Mitigar Opcional 0
38(11/1012024 cIB Ampliagéo do nimero projetos de ensino, extenséo e pesquisa Docentes nao participarem de selegoes de projetos g:r: :ﬁ:ﬁ’e: J;“g;’;i’;f;cde Projetos| \ 2, apliagso do nimero de projetos de ensino, €| Riscos de comunicago e informagdo | Alta Muito Alto 20 Critico Fraco 16 Alto Erinaldo Silva Oliveira Tratar 6 Mitigar sim 1
39111102024 cITB Criagao do Niicleo de Acompanhamento e Apoio Pedagogico Afraso na implantacio do niicleo em fungao da carencla da servidores Recursos humanos insuficientes Discentes sem & apoio pedag Alta Médio 12 Moderado Mediano 72 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 27 Mitigar Opcional 0
401171012024 cItB Criagéio de espago fisico destinado as académicas gestante, lactantes e com crianca de colo Ausencia de infraestrutura para implantagéo do espago Infraestrutura insuficiente Discentes maes sem espago esclusivo Riscos financeiros/orgamentarios Alta Alto 16 Alto Mediano 96 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 2 Mitigar Opcional 0
41| 11/1012024 cItB Organizagéo de capacitagio em AEE Néo realizagéo da capacitacéo Recursos humanos insuficientes senvidores e publico interno sem capacitagéo ne( Riscos operacionais Média Médio 9 Moderado Mediano 54 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar 2 Aceitar Opcional 0
42| 1171012024 cItB Nomeagao de Coordenadores de Cursos Néo disponibilizacéo de FGs para novos Recursos oramentrios insuficientes | Cursos sem coordenagéo gratificada Riscos financeiros/orgamentarios Muito Baixa Alto 4 Baixo Fraco 32 Baixo Erinaldo Silva Oliveira Aceitar a7 Aceitar Opional 0
43| 11/1012024 cItB Nomeagao dos Coordenadores de Setores e Laboratério Nao disponibilizacéo de FGs para novos Recursos sem a Riscos financeiros/orgamentarios Alta Alto 16 Alto Fraco 128 Ao Erinaldo Silva Oliveira Tratar 15 Mitigar sim 1
44| 11/1012024 cItB Contratagéo de motorista terceirizado Néo contratagéio de motorista profissional Recursos oramentrios insuficientes | Campus sem profissional especifico para transp|Riscos financeiros/orgamentarios Alta Médio 12 Moderado Fraco 96 Moderado Erinaldo Silva Oliveira Monitorar 21 Aceitar Opcional 0




