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APRESENTAGAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento do Instituto de
Formacao Interdisciplinar e Intercultural (PDU-IFII), contendo o planejamento
tatico e operacional, elaborado como desdobramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Oeste do Para
(UFOPA).

O planejamento apresentado neste PDU tem como elementos basilares
os Objetivos Estratégicos (OE) e os Resultados Chaves (RC) do PDI da
instituicdo, que foi elaborado com a participacdo de uma grande equipe de

gestores e outros servidores da Institui¢ao.

O PDU esta dividido em duas grandes partes: a parte textual, contendo o
histérico, a organizagdo administrativa, corpo técnico, infraestrutura, fisica e
tecnolégica da unidade e resumos do diagndstico situacional, planejamento
tatico, gestao de risco e gestdo do plano; e a parte de informagdes tabuladas,
em apéndice, onde constam, na integra, o diagndstico situacional, o plano tatico
e de agéo, a ficha de atributo de indicadores e o plano de gestédo de riscos da

unidade.

O PDU do IFIl esta organizado, considerando o PDI. Como em toda
universidade, é importante que o planejamento mantenha a triade: Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Do ponto de vista do ensino sao pontos importantes: o
fortalecimento do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais — BICA,;
a criagao dos dois cursos de graduacgao (Licenciatura Intercultural Indigena e
Bacharelado em Turismo) e a implantagdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico -
NAPE; o apoio a participagao de discentes, técnicos e docentes em processos
de qualificagao e capacitacao; o fortalecimento do Programa de Pds-graduagao
em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida — PPGSAQ e a criagdo do
doutorado; apoio a criagdo de grupos de pesquisa e a projetos de extensao.
Essas medidas associadas a tudo o que esta a elas relacionado: solicitacdo de
pessoal docente e técnico; de infraestrutura fisica; de funcdes gratificadas; de
equipamentos necessarios para dar suporte a essa ampliagao do Instituto.



1 HISTORICO DA UNIDADE

A criagao do Centro de Formacgao Interdisciplinar (CFl) da Universidade
Federal do Oeste do Para (UFOPA) foi fundamentada na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao (Lei n°® 9394/96), com o objetivo de promover a integracao
entre diferentes areas do conhecimento por meio de ensino, pesquisa e
extensdo. O CFl atuava principalmente no primeiro ciclo de formacéao
académica, ofertando modulos como Origem e Evolugdo do Conhecimento,

Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, entre outros.

Até 2014, os estudantes ingressavam na UFOPA sem estarem vinculados
diretamente a cursos especificos e o CFl era responsavel por sua formacao
inicial. A partir da gest&o da reitora Raimunda Monteiro, no entanto, os processos
seletivos passaram a ofertar vagas diretamente para os cursos, o que reduziu
gradualmente o papel central do CFl, embora ele continuasse oferecendo

modulos e atuando em cursos de pos-graduagao.

Diante dessa mudanca, o CFl comegou a se reorganizar para ofertar
cursos proprios. Assim, entre 2015 e 2020, foi desenvolvido o curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais (BICA), aprovado em 2020
e iniciado em 2021. A proposta surgiu inicialmente como Bacharelado
Interdisciplinar em Natureza e Sociedade, sendo alterada para BICA com o
intuito de garantir uma identidade profissional e manter a perspectiva
interdisciplinar. Paralelamente, o CFl também desenvolveu o mestrado em
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida (PPGSAQ), aprovado pela Capes em

2015 e com inicio da primeira turma em 2016.

Em 2023, foi criada a nova Unidade Académica chamada Instituto de
Formacéao Interdisciplinar e Intercultural (IFIl), a partir da fusdo do CFl com a
Formacgao Basica Indigena (FBI), até entdo vinculada ao Instituto de Ciéncias da
Educacéo (ICED). O IFll assumiu a responsabilidade pelos programas
Interdisciplinar e Intercultural, incluindo a Formacdo Basica Indigena. Além
disso, articula-se com outras unidades da UFOPA para propor novos cursos

dentro dessa perspectiva.



O IFll mantém o compromisso com a integragao entre ensino, pesquisa e
extensao, baseando suas agdes em uma abordagem que une teoria e pratica.
Sua missao é superar paradigmas disciplinares e propor projetos voltados para
questbes sociais e ambientais, promovendo a interdisciplinaridade e a

interculturalidade como pilares de formagao e agao académica.



2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

O IFIl dispbe de uma Diretoria, Secretaria, Coordenagao Administrativa e
Coordenacao Académica, Coordenagao Técnica e as Coordenacdes dos cursos
e seus respectivos colegiados: Formagao Académica Indigena-Fain, Programa
de Pds-graduacdo em Sociedade Ambiente e Qualidade de Vida- PPGSAQ,
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais-Bica, Licenciatura
Intercultural Indigena-LII e Bacharelado em Turismo- Btur e Conselho, conforme

Regimento Geral da Ufopa.

Organograma do IFIl

ORGANOGRAMA DO INSTITUTO DE FORMAGAO
INTERDISCIPLINAR E INTERCULTURAL - IFII

CONSELHO

COORDENAGAO
ADMINISTRATIVA

CRADMICA DIREGAO ————  SECRETARA

COORDENACAO
TECNICA

e

2.1 Atribuicoes da Unidade e suas subunidades

Séao atribuicdes do IFIl: a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes do
Estatuto da Universidade, b) cumprir e fazer cumprir as deliberagcées dos 6rgaos

da Administragdo Superior da Universidade; c) exercer a administragao do



pessoal lotado na Unidade; d) zelar pela conservagdo dos equipamentos e
instalagdes confiados a Unidade; e) integrar o Consad, o Consepe e o Consun;
f) encaminhar a Reitoria, em tempo habil, a discriminacdo da receita e da
despesa da Unidade, como subsidio a elaboragao da proposta orgamentaria; g)
apresentar ao(a) Reitor(a), ao longo do més de janeiro de cada ano, relatorio
circunstanciado de sua administragdo no ano anterior; h) propor a criagao, o
desmembramento, a fusdo e a extingdo de programas e cursos; i) aprovar o
plano de qualificagdo dos(as) servidores(as) docentes e técnicos administrativos

(as) em educacéao.
Sao atribuigdes das subunidades:

Sao atribuigbes das subunidades: a) encaminhar, acompanhar e
coordenar as atividades de ensino; b) coordenar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, delegando atribuicbes e acompanhando a execugéao; c)
acompanhar os servigos administrativos das Subunidades Académicas; d)
garantir o funcionamento dos érgaos colegiados das subunidades; e) elaborar e
aprovar os Projetos Pedagogicos dos Cursos - PPCs; e) planejar, definir e
supervisionar a execugao das atividades de ensino, pesquisa e extensio e
avaliar os Planos Individuais de Trabalho - PITs dos(as) docentes; f) manifestar-
se sobre a admissdo e a dispensa de servidores(as), bem como sobre
modificagdes do regime de trabalho; g) opinar sobre pedidos de afastamento de
servidores(as) para fins de aperfeicoamento ou cooperagao técnica; h)
encaminhar a Dire¢cao da Unidade Académica solicitacdo de concurso publico
para provimento de vaga para as carreiras docente e técnico-administrativa em
educacao e abertura de processo seletivo para contratacdo de servidores(as)
temporarios(as); i)manifestar-se sobre o desempenho de servidores(as), para
fins de acompanhamento, aprovacdo de relatdrios, estagio probatério e
progressao na carreira; j) decidir sobre questdes referentes a matricula, a opgao,
a dispensa e a inclusdo de atividades académicas curriculares, ao
aproveitamento de estudos e a obtencdo de titulos, bem como sobre as
representacgdes e 0s recursos contra matéria didatica, obedecidas a legislacéo e
as normas pertinentes; k) coordenar e executar os procedimentos de avaliagéo

do curso; |) organizar e realizar as elei¢gdes para a Coordenagao da Subunidade;



m) aprovar a oferta de disciplina nos cursos; n)elaborar os planos de qualificagéo
docente.

3 PESSOAL E INFRAESTRUTURA FiSICA

3.1 Corpo Técnico

As informacgdes detalhadas sobre o quadro de pessoas do IBEF podem

ser consultadas no Painel de Gestdao de Pessoas.

3.2 Infraestrutura Fisica

As informacbes sobre a infraestrutura fisica do IBEF podem ser

consultadas no Painel de Espacos Fisicos.

O quadro 1 apresenta a descricdo dos laboratérios atuais da unidade,

relacionando-os com os cursos de graduagao e/ou pés-graduacao ofertados pela

unidade.
Quadro 1: Descrigdo de Laboratérios Atuais
Laboratoérios atuais
Curso Laboratoério Subarea do Vinculo no Docentes
conhecimento PPC
(CAPES)

Curso BICA | Laboratério de  interdisciplinar lane Lauer Dias
analises
qualitativas
Laboratério de | interdisciplinar Origem e Itamar
Identidade Evolugcao do Rodrigues
Cultura e Conhecimen Paulino
Memodria na to
Amazonia
LABJOY interdisciplinar Estudos Iracenir

Integrativos  Andrade
da


https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdu/paineis-pdu/
https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdu/paineis-pdu/

Amazonia

Laboratério de  interdisciplinar Ecologia José Mauro

Ecologia Aplicada Politica Moura

e

Ricardo Scoles

4 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O Diagnostico Situacional do Instituto de Formacéo Interdisciplinar e
Intercultural foi realizado, durante 0 més de setembro, outubro e seguintes do
ano de 2024, por meio de reunides com os membros da Comissao de elaboracéo
do PDU. Para a construgcao do diagnostico foi adotada a técnica conhecida por
FOFA, que leva em consideracdo no ambiente interno do Instituto Forgas e

Fraquezas; e no ambiente externo, considera Ameacas e Oportunidades.

A Equipe encarregada pela elaboracdo do PDU identificou Forgas, como
por exemplo, a qualificacdo do nosso pessoal docente e técnico e a capacidade
de trabalhar com ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional. Vimos
também como oportunidades o fato de o Ifii trabalhar com as tematicas
relacionadas a interdisciplinaridade, sustentabilidade e interculturalidade.
Destacamos como ponto positivo, como forga, o novo PAC, que direcionou
verbas as Universidades Publicas Federais, incluindo a criacdo de 10 novos

campi no Brasil; a Ufopa sera contemplada com um campus em Rurépolis.

Além da politica do Governo Federal para apoiar a expansado das
Universidades Publicas, a equipe considerou como forca, investimento para as
atividades de consolidagao dos campi e das unidades académicas ja existentes,
com a criagao de novos cursos, o que possibilita que a Ufopa receba novos
codigos de vagas e recursos para a ampliagao da estrutura fisica, o que favorece

o crescimento do IFII.

O diagnéstico situacional completo é apresentado no Apéndice 1.



5 PLANEJAMENTO TATICO

O Plano Tatico do IFIl foi realizado, durante o periodo de outubro e
novembro de 2024, por meio de reunides com os membros da Comisséo de
elaboracdo do PDU. Na primeira etapa foi realizado o levantamento das
iniciativas taticas, na segunda o plano de ac&o (5W2H), momento em que foram
definidas as iniciativas, bem como o detalhamento dos periodos de realizagéo e

0s responsaveis e custos das atividades por cada iniciativa.

A Comissdo, mesmo n&o conseguindo reunir todos os membros,
trabalhou com dedicacao na definicdo do plano tatico, analisando detidamente,
cada objetivo estratégico, inciativa tatica e o plano tatico, discutindo e
sistematizando. Foi um esfor¢co de construcédo pela equipe e em seguida foi
submetido a apreciagao da servidores do Ifii, antes do encaminhamento final a

Proplan.
5.1 Iniciativas Taticas

Foram realizados ciclos de debates para levantamento das iniciativas

taticas, que estao descritas no quadro abaixo.

Quadro 2: Iniciativas taticas

Objetivo e/ou Resultado-

Perspectiva Iniciativa tatica

chave
Iniciativa tatica 1: Criacdo dos cursos
OE-RS-01 - Contribuir Bacharelado em Turismo e Licenciatura
para a formacao de Intercultural Indigena.
Resultados ,C'dad?OS? c.:om.enfase N8 iniciativa tatica 2: Criacao do Curso Bacharelado
para interdisciplinaridade, na

Sociedade interculturalidade e na

ue dé continuidade ao Bica.
indissociabilidade ensino- i

Profissional em Ciéncias Ambientais ou similar

pesquisa-extensao. S . o
Iniciativa tatica 3: Criagao do Doutorado.

OE-PI-01 - Promover a do Bica apds visita do MEC.

Iniciativa tatica 1: Revisao e atualizacdo do PPC

Processos exceléncia dos cursos de
Internos graduagao e pos- Iniciativa tatica 2: Criar mecanismos

discentes.

graduacso. pedagogicos para reduzir evasao e retengdo dos




Iniciativa tatica 3: Estimular a participacao de
discentes em grupos de pesquisa dos docentes.

Iniciativa tatica 4: Apoiar os docentes e discentes
na participacao em eventos académicos
nacionais e internacionais.

OE-PI-02 - Valorizar os
processos formativos
interdisciplinares,
interculturais e de
integracéo ensino-
pesquisa-extensao.

Iniciativa tatica 1: Estabelecer parcerias com os
demais institutos para promover a
interdisciplinaridade e interculturalidade.

Iniciativa tatica 2: Realizar eventos com
participacdo de docentes e liderangas
comunitarias e dos movimentos indigenas,
quilombolas e de defesa do meio ambiente.

Iniciativa tatica 3: Viabilizar a participacao dos
professores da Fain nos demais campi para a
expansao da Fain.

OE-PI-06 - Acompanhar,
assistir, motivar e valorizar
o corpo discente.

Iniciativa tatica 1: Participacao de discentes em
eventos externos, promovidos por coletivos
estudantis e outras universidades.

Iniciativa tatica 2. Envolver os discentes na
organizagao de eventos académicos.

Iniciativa tatica 3: Organizar atividades sociais,
workshops e seminarios que estimulem a
interacao entre alunos e professores, criando um
ambiente colaborativo.

OE-PI-07 - Garantir a
acessibilidade e inclusao
de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade
reduzida na universidade.

Iniciativa tatica 1: Organizar o mapeamento das
pessoas com deficiéncia na comunidade
académica, a partir das informagdes fornecidas
pela Proen.

OE-PI-09 - Aprimorar os
mecanismos de avaliacao
e de resposta institucional.

Iniciativa tatica 1: Instituir processo de
autoavaliagao para os cursos do IFIl.

Iniciativa tatica 2: Estabelecer parcerias com
outros institutos e instituicbes externas para
compartilhar melhores praticas e experiéncias na
avaliacao institucional.




5.2 Plano de Acgao

Apos o levantamento das iniciativas taticas, para cada uma delas foi

aplicada a ferramenta 5W2H (adaptada), para tragar as acgbes que seréo

realizadas. A planilha com o plano de agdes consta no Apéndice 2.

5.3 Levantamento de Indicadores

Os indicadores para cada iniciativa tatica estao dispostos no quadro

abaixo. Cada indicador tem uma ficha de descri¢ao que consta no Apéndice 3.

Quadro 3: Indicadores taticos

Objetivo e/ou Resultado-
chave

Iniciativa tatica

Indicador Tatico

OE-RS-01 - Contribuir
para a formacao de
cidadaos, com énfase na
interdisciplinaridade, na
interculturalidade e na
indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensao.

Iniciativa tatica 1: Criacdo dos cursos
Bacharelado em Turismo e Licenciatura
Intercultural Indigena.

Publicacbes das
Resolugdes
emitidas pelo
CONSEPE

Iniciativa tatica 2: Criagdo do Curso
Bacharelado Profissional em Ciéncias
Ambientais ou similar que dé continuidade ao
Bica.

Publicacbes das
Resolucgdes
emitidas pelo
CONSEPE

Iniciativa tatica 3: Criacdo do Doutorado.

Publicacbes da
decisdo emitidas
pelo CONSEPE

OE-PI-01 - Promover a
exceléncia dos cursos de
graduacéo e pos-
graduacéo.

Iniciativa tatica 1: Revisao e atualizacédo do
PPC do Bica apds visita do MEC.

PPC Revisado e
Atualizado

Iniciativa tatica 2: Criar mecanismos
pedagdgicos para reduzir evasao e retengao
dos discentes.

Taxa de evaséao
e retencao dos
discentes

Iniciativa tatica 3: Estimular a participacéo de
discentes em grupos de pesquisa dos
docentes.

Percentual de
participacdo de
discentes em
grupos de
pesquisa




Iniciativa tatica 4: Apoiar os docentes e

Percentual de
participacao de

OE-PI-02 - Valorizar os
processos formativos
interdisciplinares,
interculturais e de
integragéo ensino-
pesquisa-extensao.

. R docentes e
discentes na participacdo em eventos .
a ST L discentes em
académicos nacionais e internacionais.
eventos
académicos.
Iniciativa tatica 1: Estabelecer parcerias com |Numero de
os demais institutos para promover a parcerias

interdisciplinaridade e interculturalidade.

estabelecidas

Iniciativa tatica 2: Realizar eventos com
participacao de docentes e liderangas
comunitarias e dos movimentos indigenas,
quilombolas e de defesa do meio ambiente.

Numero de
eventos com
participacao de
docentes e
liderancas

Iniciativa tatica 3: Viabilizar a participagao
dos professores da Fain nos demais campi
para a expansao da Fain.

Percentual de
professores da
FAIN atuando
em outros
Campi

OE-PI-06 - Acompanhar,
assistir, motivar e valorizar
o corpo discente.

Iniciativa tatica 1: Participacao de discentes
em eventos externos, promovidos por
coletivos estudantis e outras universidades.

Percentual de
discentes em
eventos
externos

Iniciativa tatica 2: Envolver os discentes na
organizagao de eventos académicos.

Percentual de
discentes
envolvidos em
eventos
académicos

Iniciativa tatica 3: Organizar atividades
sociais, workshops e seminarios que
estimulem a interagao entre alunos e
professores, criando um ambiente
colaborativo.

Percentual de
atividades
realizadas para
interacao

OE-PI-07 - Garantir a
acessibilidade e inclusao
de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade
reduzida na universidade.

Iniciativa tatica 1: Organizar o mapeamento
das pessoas com deficiéncia na comunidade
académica, a partir das informagdes
fornecidas pela Proen.

Percentual de
acoes de
acessibilidade
realizadas

OE-PI-09 - Aprimorar os
mecanismos de avaliagao
e de resposta institucional.

Iniciativa tatica 1: Instituir processo de
autoavaliagao para os cursos do IFIl.

Percentual de
cursos com
autoavaliagao
realizadas




Iniciativa tatica 2: Estabelecer parcerias com
outros institutos e instituicbes externas para
compartilhar melhores praticas e
experiéncias na avaliagdo institucional.

Numero de
parcerias
estabelecidas

5.4 Definicao de Metas

As metas foram definidas para cada ano, em reunides da Comissao, nos
meses de janeiro e fevereiro de 2025, embora com a auséncia de alguns
membros, considerando os objetivos estratégicos e as iniciativas taticas. A

equipe fez o esforgco de quantificar e qualificar as metas para o triénio.

Quadro 4: Metas para os anos de 2025, 2026 e 2027.



Objetivo e/ou Iniciativa tatica Meta Meta Meta
Resultado-chave 2025 2026 2027
OE-RS-01 - Iniciativa tatica 1: Criagcao dos
Contribuir para a cursos Bacharelado em Turismo e
~ . . . Aprovar
formacéao de Licenciatura Intercultural Indigena. clo Aprovar |Aprovar
cidadaos, com e Ly . P mais 1 |o curso
n Iniciativa tatica 2: Criacdo do Curso|menos
énfase na - . novo de
. S Bacharelado Profissional em mais 1
interdisciplinaridade, | ., . . . curso Doutora
. . Ciéncias Ambientais ou similar que |novo
na interculturalidade dé continuidade ao Bica Curso no no do no
e na ] CONSE CONSE |CONSE
indissociabilidade L . . PE PE. PE.
ensino-pesquisa- Iniciativa tatica 3: Criagao do .
extensao. Doutorado.
Iniciativa tatica 1: Reviséo e PPC.
o . , PPC mantido
atualizacdo do PPC do Bica apds . .
. PPC atualiza |atualiza
visita do MEC. .
revisado |do do
Iniciativa tatica 2: Criar 18% 15% 12%
OE-PI-01 - mecaplsmos~pedagoglc<~)s para
Promover a reduzir evasao e retengao dos
. discentes. 22% 18% 15%
exceléncia dos
cursosde Iniciativa tatica 3: Estimular a
graduagao e pos- | participagéo de discentes em
graduacéo. grupos de pesquisa dos docentes. | 15% 20% | 25%
Iniciativa tatica 4: Apoiar os
docentes e discentes na
participacao em eventos
académicos nacionais e
internacionais. 10% 15% 20%
Iniciativa tatica 1: Estabelecer
parcerias com os demais institutos
para promover a
interdisciplinaridade e
OE-PI-02 - Valorizar |interculturalidade. 2 4 6
?S pro.cessos Iniciativa tatica 2: Realizar eventos
_ormj_tlvc_)sll com participacao de docentes e
!nter 'Slc'p |'narej, liderancas comunitarias e dos
!ntercu tlfra's e_ © movimentos indigenas,
mtegra'gaO ensm?- quilombolas e de defesa do meio
pesquisa-extensao. ambiente 2 3 4
Iniciativa tatica 3: Viabilizar a
participacao dos professores da
Fain nos demais campi para a 10% 15% 20%




expansao da Fain.

Iniciativa tatica 1: Participagéo de
discentes em eventos externos,
promovidos por coletivos

estudantis e outras universidades. 12% 16% 20%
OE-PI-06 - Iniciativa tatica 2: Envolver os
Acompanhar, discentes na organizagao de
assistir, motivar e eventos académicos. 15% 20% 25%
valorizar o corpo - ] ]
discente. Iniciativa tatica 3: Organizar
atividades sociais, workshops e
seminarios que estimulem a
interacao entre alunos e
professores, criando um ambiente
colaborativo. 15% 20% 25%
Orientar | Orientar
Orientar | professo | professo
professor res, res,
€s, técnicos | técnicos
OE-PI-07 - Garantir |, . . .. ... . técnicos e e e
a acessibilidade e Iniciativa tatica 1: Organizar o discentes | giscente | discente
inclusao de pessoas || oo mento das pessoas com sobre S | s sobre | s sobre
com deficiéncia ou deficiéncia na comunidade cuidados 0s 0s
. .. |académica, a partir das com PcD | cuidados | cuidados
mobilidade reduzida informacdes fornecidas pela Proen |Vinculado jcom PcD|com PcD
na universidade. s(as) a0 | vinculad | vinculad
IFll os(as) | os(as)
ao IFll ao IFIl
Iniciativa tatica 1: Instituir processo
de autoavaliacio para os cursos do
OE-PI-09 - IFIl. 30% | 60% | 100%
Aprimorar os
mecanismos de Iniciativa tatica 2: Estabelecer
avaliagéo e de parcerias com outros institutos e
resposta instituicoes externas para
institucional. compartilhar melhores praticas e
experiéncias na avaliacao
institucional. 2 4 6




5.5 Consolidagao do Plano Tatico

Apos o levantamento das iniciativas taticas e suas agdes, bem como, a
definigdo de metas e a elaboracgéo de indicadores, o plano tatico foi consolidado

e esta apresentado em forma de planilha no Apéndice 4.

6 GESTAO DE RISCOS

A gestao de risco foi realizada em reunides de trabalho de uma equipe
menor, considerando a possibilidade de cenarios que podem impedir a
realizacdo das acgodes previstas. Diante dessa possibilidade de incerteza foram
pensadas acdes que podem substituir aquelas que estao previstas no plano de
acao. A equipe analisou todas as inciativas taticas; as ag¢des previstas; os
cenarios possiveis de ocorrerem (eventos que podem ocorrer; foram
categorizadas as probabilidades de ocorréncia: alta, média ou baixa; foi avaliado
0 impacto sobre a acado planejada; as causas; controle preventivo;

consequéncias e controle mitigatorio.

O plano de Gestao de Riscos esta apresentado em forma de planilha

no Apéndice 5.

7 GESTAO DO PLANO

A Gestao do Plano deve ser realizada pelos gestores da Unidade e das
subunidades, contando com o apoio de técnicos do Gabinete da Dire¢ao do IFlI;
da Coordenacao Académica, da Coordenacdo administrativa e Técnica; das
Coordenacdes da(s) subunidades da Pés-graduacdo e da Coordenacido da
Formacgdo Académica Indigena e das Comissdes de Trabalho do IFIl. Serdo
realizadas pelo menos duas reunides anuais, com a participagao de gestores e
representantes das Comissdes de trabalho do Instituto, relacionadas com o
processo de execucgao do PDU.



8 CONSIDERAGOES FINAIS

O Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural concluiu seu Plano
de Desenvolvimento da Unidade (2025-2027). A elaboragao do PDU do Ifii teve
como referéncia os Objetivos Estratégicos (OE) e os Resultados Chaves (RC)
do PDI da Ufopa 2024 a 2031. O PDI da Instituicdo estabelece as atividades que
precisam ser realizadas para que cheguemos a Ufopa que queremos no ano de
2031. Assim também no PDU constam os processos que devem ser realizados

para que, no final de 2027, tenhamos o Ifii planejado.

A criagao dos cursos constitui iniciativa muito importante e condigao de
possibilidade de éxito no desenvolvimento institucional. Porém, é necessario que
outras iniciativas sejam tomadas ao mesmo tempo e permanentemente: atentar
para que o processo de formacido leve em consideragdo os principios da
Interdisciplinaridade e interculturalidade; organizacdo do planejamento
académico em vista da garantia da exceléncia dos cursos; estimular docentes e
técnicos do instituto para que atendam, assistam e motivem o corpo discente;
discutir com os servidores docentes e técnicos e com os discentes sobre a

importancia de aprimorar os processos de avaliagao dos cursos do IFII.

E fundamental que esse PDU seja assimilado e assumido por toda a
Comunidade Académica do Ifii para que o processo de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo seja compreendido pelo conjunto dos servidores e
estudantes. O ideal seria que todos(as) pudessem compreender como que tudo
deve estar relacionado: 1) plano de aula; 2) plano de curso; 3) Projeto
Pedagégico de Curso — PPC; 4) PDU; 5) PDI; 6) Diretrizes Nacionais

Curriculares; 7) e demais legislacdes sobre o ensino superior no Brasil.

O processo de execugao deste PDU ja esta em andamento: criamos o
curso de Licenciatura Intercultural Indigena; estamos prestes a aprovar o Curso
de Bacharelado em Turismo; trabalhamos no sentido de tornar o Bica um curso
de exceléncia; estamos trabalhando no fortalecimento do Mestrado em vista da
criacdo do doutorado; estamos planejando a implantagédo do Nucleo de Apoio
Pedagdgico (NAPE) para garantir a motivagédo e o sucesso académico dos

estudantes vinculados ao Instituto.



Apéndice 1: Diagnéstico Situacional da Unidade
Planilha completa do Diagndstico Situacional (Matriz SWOT)

Apéndice 2: Plano de Agao

Planilha completa com a ferramenta SW2H de todas as iniciativas taticas.

Apéndice 3: Fichas de atributos de indicadores

Fichas de atributos de todos os indicadores

Apéndice 4: Plano Tatico

Planilha com o Plano Tatico consolidado

Apéndice 5: Gestao Riscos

Planilha completa com a Analise de Riscos



Referéncia Estratégica (PDI)

Perspectiva

Resultado para a Sociedade

Plano Tatico Consolidado

Plano Tatico (PDUJ

Objetivo

Iniciativas Tticas

Acdes

Indicador Tatico

Linha de
base

Meta 2025

OE-RS-01 - Contribuir para a formag&o de cidaddos,

com énfase na

na

Criagdo dos cursos Bacharelado em Turismo e/
Licenciatura Intercultural Indigena.

1) Elaborar os PPCs dos novos cursos e aprovar na unidade
2) Submeter para apreciago e aprovagdo nos conselhos superiores da
Universidade

Publicagdo das Resolugdes
emitidas pelo CONSEPE.

1) Criagdo de Comissdo de Estudo de viabilidade do Bacharelado

Criagdo do Curso Bacharelado

ensino-

Ciéncias is ou similar que dé

ena
pesquisa-extensdo.

20 Bica.

em Ciéncias .

2) Elaborar o PPC do curso e aprovar na unidade

3) Submeter para apreciago e aprovagdo nos conselhos superiores da
L

Publicacdo das Resolugdes
emitidas pelo CONSEPE.

Criagdo do Doutorado

1) Investir na qualificagdo do corpo docente

2) Melhorar a infraestrutura

3) Adotar prética de gestdo transparente e eficiente

4) Garantir que a instituigdo pode receber nimero de aluno inscrito de
forma adequada

Publicago da decisio
emitida pelo CONSEPE.

Meta 2026

Meta 2027

Revisdo e atualizagdo do PPC do Bica apés
visita do MEC.

1) Fazer uma avaliagao interna a partir das avaliagoes externas pelo NDE
2) Elaboragdo do Plano de melhoria pelo NDE
3) Reviséo do PPC pelo NDE e colegiado

PPC revisado e atualizado.

Criar mecanismos pedagégicos para reduzir
evasio e retengdo dos discentes.

1) Fortalecer os mecanismos de orientagao de matricula aos discentes

2) Fortalecer o calendario de atividades complementares e eventos dentro
do curso

3) Promogdo de agBes de pesquisa e extensao integradas entre docentes e
discentes do curso

4) Promover uma feira de integragio de ideias para elaboragéo de TCC's
entre docentes e discentes do curso.

5) Criar projetos de acompanhamento de percurso académico.

6) Promover a capacitagio dos docentes com a finalidade de aprimorar as
metodologias de ensino, visando a integraao ensino, pesquisa e extensdo.

Taxa de Evasdo e Retengao
dos discentes.

20%

18%

15%

12%

25%

22%

18%

15%

Estimular a participagao de discentes em
grupos de pesquisa dos docentes

1) Realizagdo de apresentagao dos grupos de pesquisa no inicio de cada
semestre, apresentando os projetos em andamento, para despertar o
interesse dos discentes.

2) Promogdo de eventos semestrais para apresentagao dos resultados das
pesquisas e incentivo a integragdo entre discentes e grupos de pesquisa
ativos no ambito interno do Instituto

3) Estabelecer parcerias com agéncias de fomento para ampliagéo de bolsas
institucionais para discentes, visando facilitar a permanéncia em grupos de
pesquisa do Instituto

4) Oferecer oficinas e capacitagdes em metodologias de pesquisa, redagdo
académica, andlise de dados e outras habilidades essenciais para discentes
em fase inicial no grupo de pesquisa.

Percentual de participagdo
de discentes em grupos de
pesquisa.

10%

15%

20%

25%

Apoiar os docentes e discentes na
participagdo em eventos académicos
nacionais e internacionais.

1) Reserva de recurso e atribuir prioridade

Percentual de participagao
de docentes e discentes em
eventos académicos.

10%

15%

20%

Estabelecer parcerias com os demais
institutos para promover a
inter i e

1) Criagéo de um férum de colaboragao interinstitucional com
representantes de diferentes institutos para discutir possibilidades de

projetos cursos conjuntos e eventos que promovam a
interdisciplinaridade e a interculturalidade.

2) Promogdo de eventos culturais e académicos integrados como feiras,
simposios e festivais que celebrem a diversidade cultural e académica dos
institutos, permitindo a troca de experiéncias e a valorizago de diferentes
saberes.

Nimero de parcerias
estabelecidas.

Realizar eventos com participagéo de
docentes e liderangas comunitérias e dos

1) Organizagdo de um férum anual de saberes tradicionais € cientificos em
que liderangas indigenas, quilombolas, e ambientalistas apresentem suas

indigenas, ede
defesa do meio ambiente.

e dialoguem com docentes e discentes sobre temas de
interesse comum, como conservagdo ambiental, direitos culturais e
territoriais.

2) Realizagao de mesas-redondas e debates temiticos trimestrais com
representantes das comunidades e docentes para discutir temas
especificos, como por exemplo, sustentabilidade, preservagdo cultural, e o
impacto das politicas publicas na vida das comunidades tradicionais.

3) Desenvolvimento de oficinas praticas e culturais ministradas por
membros das comunidades sobre saberes e praticas tradicionais, incluindo
artesanato, culindria, e praticas de cultivo sustentavel, promovendo uma
imersdo cultural e um aprendizado experiencial para os discentes.

4) Estabelecer parcerias para a criagéo de projetos integrados em que
discentes e docentes trabalhem diretamente com as comunidades,
promovendo atividades de ensino, pesquisa e extensio que contemplem as
necessidades e interesses das liderancas locais e contribuam para o
fortalecimento desses grupos.

5) Organizagao de uma feira de diversidade cultural e ambiental anual onde
as comunidades possam expor produtos, artesanatos, apresentagdes
culturais e palestras, a i e o respeito a

cultural e ambiental.

6) Promogdo de palestras e painéis de discussdo sobre os direitos das
indigenas e e 0 papel dasi de ensino

rruicn nn nentacia dnrcor dicsivar rx e achinandac

Ndmero de eventos com
participagdo de docentes e
liderangas.

Viabilizar a participagao dos professores da
Fain nos demais campi para a expansdo da
Fain.

1) Estruturagdo de um cronograma de visitas regulares para que os
professores da Fain ministrem disciplinas, palestras e oficinas em outros
campi, promovendo a expansio das atividades académicas.

2) Implementacdo de um programa de incentivos para custear
deslocamentos e estadias dos docentes em outros campi, possibilitando sua
participagio em atividades presenciais e o fortalecimento da presenga da
Fain.

3) Viabilizagdo da participagdo remota e hibrida dos professores por meio
de transmissdes de aulas, seminarios e eventos, garantindo que os
discentes de outros campi possam acompanhar s atividades em tempo
real.

4) Realizagao de eventos académicos itinerantes como workshops,
simposios e jornadas académicas em diferentes campi, envolvendo
professores da Fain e favorecendo o didlogo intercampi.

5) Criagao de um comité responsével pelo planejamento estratégico de
expansio da Fain, facilitando a organizago da participagdo dos

nos diferentes campi e definindo metas e agdes de longo prazo.

Percentual de professores
da FAIN ativos em outros
Campi.

10%

15%

20%

Participagao de discentes em eventos
externos, promovidos por coletivos
estudantis e outras universidades.

1) Criagéo de um calendario atualizado com os principais eventos
promovidos por coletivos e universidades, facilitando a divulgagao para os
discentes interessados.

2) Instituiggo de um fundo de apoio para auxiliar com despesas de
deslocamento e inscrigéo, facilitando a presenca de discentes em eventos
externos.

3) Promogdo de rodas de conversa ou painéis para incentivar discentes que
participaram de eventos externos a compartilharem suas vivéncias e
i umi de ideias e motivando outros

estudantes a participarem.

Percentual de discentes em
eventos externos.

12%

16%

20%




OBJETIVO: OE-PI-06 - Acompanhar, assistir,
motivar e valorizar o corpo discente.

Envolver os discentes na organizaao de
eventos académicos

1) Formagao de comités compostos por discentes para auxiliar na
organizago de eventos académicos, como seminarios, palestras e
o de de

planejamento e lideranga.

2) Realizagao de oficinas sobre organizagéo de eventos, abordando desde o
planejamento logistico até a promogao, gerenciamento de redes sociais e
técnicas de recepgo, preparando os discentes para o processo.

3) Realizagao de uma reunido de feedback ao final de cada evento para
avaliar o que funcionou e identificar pontos de melhoria, incentivando o

continuo e o das
dos discentes.

Percentual de discentes
envolvidos em eventos
académicos.

15%

20%

25%

Organizar atividades sociais, workshops e
seminarios que estimulem a interagdo entre
alunos e professores, criando um ambiente
colaborativo.

1) Realizagdo de encontros informais, onde alunos possam interagir com os
docentes em um ambiente descontraido, como por exemplo, no madeirdo.
2) Incentivo aos alunos a sugerirem temas e ministrarem workshops,
promovendo a troca de conhecimentos.

3) Realizado de feiras de profissdes ou eventos de networking com ex-
alunos e profissionais do setor, promovendo a troca de experiéncias entre
estudantes e professores.

4) Convidar palestrantes de diversas reas para compartilhar suas
trajetdrias e experiéncias com os alunos.

Percentual de atividades
realizadas para interagao.

10%

15%

20%

25%

OE-PI-07 - Garantir a acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida na
universidade.

Organizar 0 mapeamento das pessoas com
deficiéncia na comunidade académica, a
partir das informagdes fornecidas pela Proen

1) Oportunizar a capacitagao dos servidores para o trabalho com pessoas
com deficiéncia.

2) Utilizar datas comemorativas relacionadas & incluso, como o Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia, para promover eventos e
atividades educativas.

3) Realizar alunos, e

de diferentes dreas para debater sobre praticas inclusivas e suas
imnartincias.

Percentual de participagdo
de servidores

0%

80%

OE-PI-09 - Aprimorar os mecanismos de avaliagio
e de resposta institucional.

Instituir processo de autoavaliagao para os
cursos do IFIl.

1) Formagao de uma comissdo para elaborar mecanismos de autoavaliagdo
e estudar coletivamente para conhecer processos de autoavaliago.

2) Definigdo de um para reunies de planej e agdesa
serem desenvolvidas para a autoavaliagdo.

3) Disponibilizar materiais sobre
artigos, videos e guias praticos.

4) Organizar mesas redondas e/ou debates onde os participantes possam
discutir as implicagBes da autoavaliagdo para a qualidade da educagio.

5) Estabelecer um sistema para que 0s grupos possam avaliar seu progresso
e compartilhar suas coma académica.

6) Realizar apresentagBes ou seminarios para discutir os resultados dos
estudos e como aplicar os conceitos de autoavaliagio na pratica.

incluindo

Percentual de cursos com
autoavaliacdo realizada.

100%

Estabelecer parcerias com outros institutos e
instituicdes externas para compartilhar
melhores praticas e experiéncias na avaliagdo
institucional.

1) Identificar e firmar parcerias com instituigdes que tém experiéncia
relevante em avaliagdo institucional, tanto nacionais quanto internacionais,
incluindo universidades, centros de pesquisa, ONGs e associagdes de
ensino.

2) Promover seminarios, mesas-redondas com foco em avaliagio
institucional, convidando parceiros para compartilhar suas praticas e
experiéncias.

3) Promover workshops internos e treinamentos baseados nas praticas
compartilhadas pelos parceiros, garantindo que a equipe esteja bem
preparada para implementar melhorias.

Nimero de parcerias
estabelecidas.




Iniciativa Tatica: Criagdo dos cursos Bacharelado em Turismo e Licenciatura Cultural Indigena.

Acao

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1 - Elaborar os PPCs dos
NoVOoS CUrsos e aprovar na

Desenvolver os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos
(PPCs) e submeté-los
para aprovagéo na

Comissé&o designada

Até o final do semestre

Realizar reunides
regulares para
elaboragéo e reviséo

unidade. unidade. pela unidade académica. |atual. dos PPCs. Sem custo
Preparar documentos

2 - Submeter para Encaminhar os PPCs conforme as diretrizes

apreciagao e aprovagéo nos |aprovados na unidade Comisséo responsavel institucionais e realizar

conselhos superiores da para analise e aprovagao |pelos PPCs e secretaria [No semestre seguinte |apresentagdes aos

Universidade. nos conselhos superiores. [académica. a conclusdo dos PPCs.|conselhos superiores. |Sem custo

Iniciativa Tatica: Criacdo do Curso Bacharelado Profissional em Ciéncias Ambientais ou similar que dé continuidade ao Bica.

Acdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1 - Criagao de Comisséo de
Estudo de viabilidade do
Bacharelado Profissional em

Formar uma comisséo
para estudar a viabilidade

Diregao da unidade e

Dentro do préximo

Convocar membros da
unidade e realizar
reunides regulares para

Ciéncias Ambientais. do curso. coordenacgdo académica. |més. analise. sem custo
Desenvolver o Projeto Realizar reunides
Pedagdgico do Curso regulares para

2 - Elaborar o PPC do curso [(PPC) e submeté-lo para [Comissao designada Até o final do semestre |elaboracéo e reviséo

e aprovar na unidade. aprovagao na unidade. pela unidade académica. |atual. do PPC. Sem custo

Preparar documentos

3 - Submeter para Encaminhar o PPC conforme as diretrizes

apreciacao e aprovagdo nos |aprovado na unidade para|Comissao responsavel institucionais e realizar

conselhos superiores da andlise e aprovagédo nos |pelo PPC e secretaria No semestre seguinte |apresenta¢des aos

Universidade. conselhos superiores. académica. a conclusdo do PPC. |conselhos superiores. |Sem custo

Iniciativa Tatica: Cria¢do do Doutorado.

Acao

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1 - Investir na qualificagéo do

Promover capacitagoes,
cursos e programas de
formagao avangada para

Diregao académica e
coordenacgao de pos-

Ao longo dos proximos

Firmar parcerias com
instituicbes de ensino e
oferecer apoio
financeiro para

corpo docente. os docentes. graduacao. dois anos. capacitagoes. R$ 10.000,00
Implementar sistemas de Capacitar gestores e
gestéo académica e Nos primeiros seis adotar ferramentas

3 - Adotar pratica de gestdo |administrativa com maior [Direcdo administrativa e [meses apoés aprovagao [tecnoldgicas para

transparente e eficiente. transparéncia e eficiéncia. |equipe de TI. do projeto. gestdo integrada. R$ 30.000,00

4 - Garantir que a instituicao
pode receber nimero
adequado de alunos
inscritos.

Planejar a capacidade
fisica e académica para
atender ao numero
esperado de alunos no
doutorado.

Diregado académica e
setor administrativo.

Antes do inicio das
inscrigdes para o
programa de
doutorado.

Realizar estudos de
demanda e ajustar
recursos fisicos,
humanos e financeiros
conforme necessario.

Sem custo para a
Unidade

Iniciativa Tatica: Revisdo e

atualizacdo do PPC do B

ica apos visita do MEC.

Acdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1 - Fazer uma avaliagédo
interna a partir das
avaliagdes externas pelo
NDE.

Realizar analise
detalhada das avaliagbes
externas para identificar
pontos de melhoria.

Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

Durante o préximo
més.

Reunides internas e
analise comparativa
com os critérios do
MEC.

Sem custo para a
Unidade

2 - Elaboragéo do Plano de
melhoria pelo NDE.

Desenvolver um plano de
acdo com base nos
resultados da avaliagao
interna.

Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

Dentro dos dois meses
seguintes a avaliagéo
interna.

Reunides para
defini¢ao de estratégias
e metas de melhoria.

Sem custo para a
Unidade

3 - Reviséo do PPC pelo
NDE e colegiado.

Atualizar o Projeto
Pedagdgico do Curso
(PPC) conforme as
diretrizes do MEC e as
melhorias identificadas.

Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e
colegiado do curso.

Até o final do semestre
atual.

Reunides conjuntas
para revisdo e
validagéo do PPC
atualizado.

Sem custo para a
Unidade

Iniciativa Tatica: Criar mecanismos pedagdgicos para reduzir evasao e retencao dos discentes.

Acdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1 - Fortalecer os mecanismos
de orientagdo de matricula
aos discentes.

Melhorar os processos e
canais de orientagéo
para matricula.

Coordenacéo académica
e secretaria.

Até o inicio do préximo
semestre.

Atualizar materiais
informativos e realizar
atendimentos
presenciais e online.

Custos administrativos
internos.

2 - Fortalecer o calendario de
atividades complementares
e eventos dentro do curso.

Planejar e divulgar um
calendario anual de
atividades

complementares.

Coordenacgéo do curso e
docentes.

Durante o préximo
semestre letivo.

Realizar reunides de
planejamento com os
docentes e divulgar as
atividades nos canais
institucionais.

Sem custo para a
Unidade




3 - Promogéao de agdes
de pesquisa e extenséo
integradas entre docentes e

Desenvolver projetos que
integrem pesquisa

e extenséo

com participagao ativa

Docentes e coordenagao

Identificar temas

relevantes, formar
grupos de trabalho
e buscar parcerias

Custos com materiais,
transporte e

discentes do curso. dos alunos. de pesquisa e extensdo. |Ao longo do ano letivo. |externas. divulgacéo.

4 - Promover uma feira de Planejar o evento,

integragédo de ideias para convidar participantes

elaboragéo de TCC'’s entre  |Organizar uma feira anual [Coordenagao académica, e divulgar amplamente

docentes e discentes do para troca de ideias sobre |docentes e alunos No segundo semestre |nos canais

curso. TCCs. voluntarios. do ano letivo. institucionais. R$10.000,00.
Criar relatérios
periédicos, realizar

Implementar projetos encontros individuais
para monitorar o ou em grupo com 0s

5 - Criar projetos de desempenho académico [Coordenagdo académica,|Durante o ano letivo, |alunos

acompanhamento dos alunos ao longo do  [tutores e docentes com revisdes para orientagdes

de percurso académico. Curso. responsaveis. semestrais. académicas. R$10.000,00.
Identificar

6 - Promover a capacitacdo necessidades

dos docentes com a Oferecer cursos, formativas, contratar

finalidade de aprimorar workshops ou especialistas ou

as metodologias de ensino, [treinamentos Coordenacao pedagogica parcerias externas

visando a integracéo ensino, |pedagdgicos para e setor de capacitagéo Durante o préximo para ministrar

pesquisa e extensdo. os docentes. institucional. semestre letivo. os treinamentos. R$10.000,00.

Iniciativa Tatica: Estimular

a participagdo de discen

tes em grupos de pesqu

isa dos docentes.

Acao

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1 - Realizagéo de
apresentagao dos grupos de
pesquisa no inicio de cada

Apresentar os projetos
em andamento para
despertar o interesse dos

Coordenadores dos
grupos de pesquisa e

No inicio de cada

Organizar
apresentagdes
presenciais ou remotas

semestre. discentes. docentes responsdveis. [semestre letivo. com divulgagdo prévia. R$ 5.000,00
2 - Promogéo de eventos

semestrais para

apresentacéo dos resultados |Realizar eventos para

das pesquisas e integragdo |divulgar resultados e Coordenacéo académica |Semestralmente, ao Planejar eventos com

entre discentes e grupos de |incentivar integragdo e lideres dos grupos de |[final de cada semestre |palestras, mesas-

pesquisa. entre alunos e grupos. pesquisa. letivo. redondas e exposicdes. R$ 10.000,00

3 - Estabelecer parcerias
com agéncias de fomento
para ampliagdo de bolsas
institucionais para discentes.

Buscar apoio financeiro
para facilitar a
permanéncia dos alunos
em grupos de pesquisa.

Diregéo do Instituto e
setor administrativo.

Ao longo do ano,
conforme editais
disponiveis.

Identificar agéncias
relevantes e submeter
propostas alinhadas as
diretrizes dos editais.

Sem custo para a
Unidade

4 - Oferecer oficinas e
capacitagdes em
metodologias de pesquisa,
redagédo académica, analise
de dados e outras
habilidades essenciais.

Capacitar os discentes
em habilidades
necessarias para atuagéo
nos grupos de pesquisa.

Docentes especializados
e convidados externos,
Se necessario.

Durante o semestre
letivo, com
periodicidade definida
pela demanda dos
alunos.

Organizar oficinas
presenciais ou remotas
com materiais didaticos
especificos.

R$ 5.000,00

Iniciativa Tatica: Apoiar os

docentes e discentes na

participagao em eventos académicos naciona

is e internacionais.

Acdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1 - Reserva de recurso e
atribuir prioridade.

Alocar recursos
financeiros para apoiar a
participagdo em eventos
académicos e definir
critérios de prioridade.

Diregao do Instituto e
setor financeiro.

Antes do inicio do ano
fiscal ou semestre
letivo.

Planejar orcamento
especifico e criar
critérios claros de
selegdo.

R$ 20.000,00

Iniciativa Tatica: Estabelece

2r parcerias com os dem

ais institutos para prom

over a |nterd|SC|pITnar

idade e interculturali

ade.

Acao

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1 - Criagdo de um férum de

Criar um férum com
representantes de
diferentes institutos para
discutir projetos
colaborativos, cursos

Diregao académica e
representantes dos

Dentro do préximo

Organizar reunides
presenciais ou remotas
para planejamento e

colaboragéo interinstitucional.|conjuntos e eventos. institutos. semestre. execucdo do férum. R$ 4.000,00
Planejar os eventos
Organizar feiras, com antecedéncia,
simpdsios e festivais que envolvendo as
2 - Promogéo de eventos celebrem a diversidade |Coordenacéo académica comunidades
culturais e académicos cultural e académica e equipe organizadora Durante o préximo ano |académicas dos
integrados. entre os institutos. dos eventos. letivo. institutos. R$ 10.000,00

Iniciativa Tatica: Realizar eventos com participagdo de docentes e liderangas comunitarias e dos movimentos indigenas, quilombolas e de

defesa do meio ambiente.

Agdo

|0 que sera feito?

|Por quem sera feito? |Quando sera feito? |Como sera feito?

|Quanto custara?




1 - Organizagao de um férum
anual de saberes tradicionais

Realizar um férum anual
para promover o dialogo
entre liderangas
indigenas, quilombolas,
ambientalistas, docentes

Comisséo organizadora
formada por docentes e
representantes das

Anualmente, no inicio

Planejar o evento com
antecedéncia, definir
temas relevantes e
convidar liderangas e

e cientificos. e discentes. comunidades. do segundo semestre. |especialistas. R$ 10.000,00
Promover debates
trimestrais sobre temas Organizar os debates

2 - Realizagédo de mesas- especificos como Docentes, representantes em formato presencial

redondas e debates sustentabilidade e das comunidades e Trimestralmente ao ou remoto, com ampla

tematicos trimestrais. preservacéo cultural. equipe organizadora. longo do ano letivo. divulgacéo prévia. R$ 2.000,00

Planejar as oficinas em

Oferecer oficinas sobre conjunto com as

3 - Desenvolvimento de saberes tradicionais, Durante o semestre comunidades,

oficinas praticas e culturais |[como artesanato, Membros das letivo, conforme garantindo

ministradas por membros das|culinaria e cultivo comunidades locais em |demanda dos infraestrutura

comunidades. sustentavel. parceria com docentes. |discentes. adequada. R$ 5.000,00

4 - Estabelecer parcerias
para a criacédo de projetos
integrados entre discentes,
docentes e comunidades.

Criar projetos que
integrem ensino, pesquisa
e extensdo com foco nas
necessidades das
comunidades locais.

Docentes, discentes e
liderancas comunitarias.

Ao longo do ano letivo,
conforme cronograma
dos projetos.

Realizar reunides
iniciais para alinhar
objetivos e monitorar o
progresso dos projetos
regularmente.

Sem custo para a
Unidade

Promover uma feira onde
as comunidades possam

Comissé&o organizadora
formada por docentes,

Planejar o evento com
antecedéncia, definir

5 - Organizagdo de uma feira [expor produtos, discentes e Anualmente, no final  [expositores e divulgar

anual de diversidade cultural |artesanatos e representantes do segundo semestre |amplamente nos canais

e ambiental. apresentagdes culturais. [comunitarios. letivo. institucionais. R$ 5.000,00
Realizar palestras com
advogados, ativistas e Organizar as palestras

6 - Promogao de palestras representantes Docentes em parceria Durante o semestre em formato presencial

sobre os direitos das comunitarios sobre com organizacdes letivo em datas ou remoto com ampla

comunidades indigenas e direitos culturais e externas ou ONGs estratégicas (ex.: datas |divulgacéo prévia nos

quilombolas. territoriais. especializadas no tema. |comemorativas). canais institucionais. R$5000.00
Promover a divulgagéo Utilizar redes sociais da
dos eventos para engajar instituicdo, portais

7 - Divulgacéo dos eventos |a comunidade académica [Equipe de comunicagdo |Antes de cada evento |académicos e parcerias

em redes sociais, portais e externa na participagdo |institucional em parceria |programado no com veiculos locais

académicos e meios locais  |ativa nos eventos com os organizadores calendario anual da para ampliar o alcance

de comunicagéo. planejados. dos eventos. instituicdo. da divulgagéo. R$ 1.000,00

Iniciativa Tatica: Viabilizar

a participagao dos profe

ssores da Fain nos demais campi para a expansao da Fain.

Acdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1 - Estruturagdo de um
cronograma de visitas
regulares.

Planejar visitas regulares
para que os professores
ministrem disciplinas,
palestras e oficinas em
outros campi.

Coordenacéo académica
e direcdo da Fain.

Durante o semestre
letivo.

Elaborar cronograma
detalhado e divulgar
aos docentes e campi
envolvidos.

Sem custo para a
Unidade

2 - Implementagao de um
programa de incentivos para
deslocamentos e estadias.

Criar um programa de
apoio financeiro para
deslocamentos e estadias
dos docentes.

Diregao da Fain e setor
financeiro.

Durante o préximo
semestre letivo.

Definir critérios claros
para concesséo de
incentivos e divulgar
aos docentes.

R$ 10.000,00

3 - Viabilizagéo da
participacdo remota e hibrida
dos professores.

Garantir transmissdes de
aulas, seminarios e
eventos em formato
remoto ou hibrido.

Equipe de Tle
coordenagdo académica.

Durante o semestre
letivo.

Investir em
infraestrutura
tecnoldgica e capacitar
os docentes para uso
das ferramentas
digitais.

Sem custo para a
Unidade

4 - Realizagéo de eventos
académicos itinerantes.

Organizar workshops,
simpdsios e jornadas
académicas em
diferentes campi com
participagao dos
professores da Fain.

Coordenacéo académica
e equipe organizadora
dos eventos.

Semestralmente ao
longo do ano letivo.

Planejar os eventos
com antecedéncia,
definir temas relevantes
e divulgar amplamente
nos campi envolvidos.

R$ 15.000,00

5 - Criagdo de um comité
responsavel pelo
planejamento estratégico de
expansao da Fain.

Formar um comité para
organizar a participacdo
dos professores nos
diferentes campi e definir
metas de longo prazo.

Diregdo da Fain em
conjunto com liderangas
académicas dos campi
envolvidos.

Durante o préximo
semestre letivo.

Convocar membros
estratégicos, realizar
reunides regulares e
elaborar plano de agéo
detalhado.

Sem custo para a
Unidade

Iniciativa Tatica: Participac:

ao de discentes em even

tos externos, promovidos por coletivos estudantis e outras univers

dades.

Acao

[0 aue ser3 feito?

[Por auem ser3 feito?

[Quando sera feito? [Como sera feito?

[Quanto custara?




1 - Criagao de um calendario
atualizado com os principais
eventos promovidos por
coletivos e universidades.

Elaborar e manter
atualizado um calendario
com eventos relevantes
para os discentes.

Coordenacéo académica
e equipe de comunicagéo
institucional.

Até o inicio de cada
semestre letivo.

Identificar eventos em
fontes confiaveis e
divulgar nos canais
institucionais.

Sem custo para a
Unidade

2 - Instituigdo de um fundo de
apoio para auxiliar com
despesas de deslocamento e

Criar um fundo financeiro
para apoiar a participagéo
dos discentes em eventos

Diregao do Instituto e

Durante o préximo

Definir critérios claros
para concesséo do
apoio financeiro e
divulgar amplamente

inscrigdo. externos. setor financeiro. semestre letivo. aos discentes. R$ 15.000,00
3 - Promogéo de rodas de

conversa ou painéis para Organizar rodas de Planejar os encontros,

incentivar discentes a conversa ou painéis com |Coordenacéo académica convidar participantes e

compartilharem vivéncias e |alunos que participaram |e representantes Ao final de cada divulgar nos canais

aprendizados. de eventos externos. estudantis. semestre letivo. institucionais. R$ 3.000,00

1 - Formagao de comités
compostos por discentes
para auxiliar na organizagéo
de eventos académicos.

Criar comités compostos
por discentes para
planejar e organizar
eventos académicos.

Coordenacéo académica
e docentes responsaveis
pelos cursos.

Antes do inicio do
proximo semestre
letivo.

Convocar voluntarios,
realizar reunides
regulares e definir
responsabilidades
especificas.

Sem custo para a
Unidade

2 - Realizagéo de oficinas
sobre organizagéo de
eventos.

Oferecer oficinas para
capacitar os discentes em
planejamento logistico,
promogao e
gerenciamento de
eventos.

Docentes especializados
e convidados externos
(se necessario).

Durante o semestre
letivo, conforme
cronograma definido.

Planejar oficinas
presenciais ou remotas
com materiais didaticos
especificos.

R$ 1.000,00

3 - Realizagdo de uma
reunido de feedback ao final
de cada evento.

Tniciativa Tatica: Organizar

ambiente colaborativo.

Organizar reunides para
avaliar os resultados dos
eventos e identificar

melhorias.
atividades sociais, WOrK:

Coordenagao académica,
docentes e membros dos

comités organizadores.
SAOPS € seminarios que

Apés cada evento
realizado durante o
semestre letivo.

Planejar reunides
curtas e objetivas para
coleta de feedbacks
dos participantes.

Sem custos para
Unidade.

estimulem a Interacao entre alunos € professores, crilando um

2 - Incentivo aos alunos a
sugerirem temas e
ministrarem workshops.

Estimular os alunos a
propor temas e liderar
workshops para troca de
conhecimentos.

Coordenacéo académica
e representantes
estudantis.

Ao longo do semestre
letivo, conforme
demanda.

Divulgar o convite para
participacdo e oferecer
suporte técnico aos
alunos.

Sem custos para
Unidade.

3 - Realizagéo de feiras de
profissdes ou eventos de

Organizar feiras ou
eventos de networking
com ex-alunos e

Coordenacéo académica
e equipe organizadora

Anualmente, no
segundo semestre

Planejar o evento com
antecedéncia, convidar
ex-alunos e
profissionais, e divulgar
amplamente nos canais

networking. profissionais do setor. dos eventos. letivo. institucionais. R$ 10.000,00
Identificar palestrantes

4 - Convidar palestrantes de |Trazer palestrantes relevantes, organizar as

diversas areas para externos para inspirar os |Coordenacéo académica palestras

compartilhar suas trajetérias |alunos com suas histérias [em parceria com Durante o semestre presencialmente ou

e experiéncias com os profissionais e organizagdes externas letivo, em datas remotamente, e

alunos. académicas. (se necessario). estratégicas. divulgar aos alunos. R$ 15.000,00

Iniciativa Tatica: Organizar

0 mapeamento das pessoas com deficiéncia na comunidade académica, a partir das informagoes fornecidas pela

Acdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1 -1) Oportunizar a
capacitagédo dos servidores
para o trabalho com pessoas

Indicar leiruras e videos

No primeiro semestre

Por comunicagao

com deficiéncia. sobre o tema da inclusdo |Diregéo e coordenagdes |[letivo. institucional R$ 5.000,00
Organizar eventos e
atividades educativas em Planejar atividades
2 - Utilizar datas datas como o Dia Nas datas tematicas, convidar
comemorativas relacionadas |Internacional da Pessoa [Coordenagdo académica |comemorativas ao palestrantes e divulgar
a inclusao. com Deficiéncia. e equipe de eventos. longo do ano letivo. amplamente. R$ 6.000,00
Organizar mesas-
Promover debates entre redondas presenciais
alunos, professores e Coordenacéo académica ou remotas com temas
3 - Realizar mesas-redondas |profissionais sobre e representantes Trimestralmente ao relevantes previamente
sobre praticas inclusivas. incluséo e acessibilidade. |estudantis. longo do ano letivo. definidos. R$ 1.000,00

Iniciativa Tatica: Instituir processo de autoavaliagdo para os cursos do IFll.

Acdo

[0 que sera feito?

|Por quem ser3 feito?

|Quando sera feito? [Como sera feito?

[Quanto custara?




1 - Formagéo de uma
comissao para elaborar
mecanismos de
autoavaliagado.

Criar uma comisséo para
estudar e desenvolver
mecanismos de
autoavaliagio.

Diregdo académica e
coordenagéo dos
programas.

Durante o préximo
semestre letivo.

Convocar membros
estratégicos e realizar
reunides regulares.

Custos administrativos
internos (tempo dos
envolvidos).

2 - Definigdo de um
cronograma para reunides e
acdes de planejamento.

Estabelecer um
cronograma detalhado
para reunides e
atividades relacionadas a
autoavaliagio.

Comisséo formada para
o processo de
autoavaliagado.

Até o final do préximo
més.

Realizar reunides
iniciais para definir
prazos e
responsabilidades.

Sem custos para
Unidade

3 - Disponibilizar materiais
educacionais sobre

Criar e divulgar materiais
como artigos, videos e
guias praticos sobre

Equipe pedagdgica e
comunicagao

Durante o préximo

Utilizar plataformas
digitais para
disponibilizar os
materiais aos

autoavaliagdo. autoavaliagio. institucional. semestre letivo. participantes. R$ 1.000,00
Promover debates entre Planejar os eventos
docentes, discentes e com antecedéncia e

4 - Organizar mesas especialistas sobre Coordenacéo académica divulgar amplamente

redondas e/ou debates sobre |implicagdes da e equipe organizadora Trimestralmente ao nos canais

autoavaliagdo. autoavaliagdo. dos eventos. longo do ano letivo. institucionais. R$ 1.000,00

5 - Estabelecer um sistema
para que 0s grupos possam
avaliar seu progresso.

Implementar um sistema
para monitorar o
progresso dos grupos e
compartilhar
aprendizagens com a
comunidade académica.

Equipe de Tl em parceria
com coordenagao
académica.

Durante o préximo
semestre letivo.

Desenvolver ou adquirir
uma plataforma digital
integrada para
avaliagdo continua.

Sem custos para
Unidade

6 - Realizar apresentagdes
ou seminarios sobre os
resultados dos estudos de
autoavaliagdo.

Organizar seminarios
para apresentar
resultados e discutir
aplicagdes praticas dos
conceitos de
autoavaliagdo.

Comissé&o organizadora
em parceria com
docentes especialistas no
tema.

Ao final do semestre
letivo, apds a
conclusado das andlises
iniciais.

Planejar os seminarios,
convidar palestrantes e
divulgar amplamente
nos canais
institucionais.

R$ 4.000,00

Iniciativa Tatica: Estabelecer parcerias com outros i

avaliacdo institucional.

nstitutos e instituicGes externas para compar

tilhar melhores praticas e experiéncias na

Acao

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

1 - Identificar e firmar
parcerias com instituicdes
relevantes.

Mapear e estabelecer
parcerias com instituicbes
nacionais e internacionais
especializadas em
avaliagao institucional.

Diregao académica e
setor de relagdes
institucionais.

Durante o préximo
semestre letivo.

Realizar pesquisas,
contatos e reunites
para formalizar as
parcerias.

Sem custo para
Unidade

2 - Promover seminarios e
mesas-redondas sobre

Organizar eventos com
parceiros para
compartilhar praticas e
experiéncias sobre

Coordenacéo académica
e equipe organizadora

Semestralmente ao

Planejar os eventos,
convidar palestrantes e
divulgar amplamente
nos canais

avaliagao institucional. avaliagao institucional. dos eventos. longo do ano letivo. institucionais. R$ 8.000,00
3 - Promover workshops Capacitar a equipe Planejar os workshops,

internos e treinamentos interna utilizando as Coordenagéo académica [Durante o préximo contratar especialistas

baseados nas praticas melhores praticas em parceria com semestre letivo, (se necessario) e

compartilhadas pelos compartilhadas pelos especialistas externos (se|conforme cronograma |oferecer materiais

parceiros. parceiros institucionais.  |necessario). definido. didaticos especificos. R$ 4.000,00




1.1 Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacdo Interdisciplinar e Intercultural
Iniciativa Tatica: Criacao dos cursos Bacharelado em Turismo e Licenciatura

Intercultural Indigena.

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Resultados para sociedade.
Indicador/Sigla Publicagido das Resolugdes emitidas pelo Consepe.

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra a aprovacao dos dois cursos.

Formula

Naio tem
Periodicidade Bienal
Unidade de Medida Nao tem

Fonte de coleta de dados

Resolucao do Consepe.

Como apurar o indicador

Consultar o Sistema Integrado de Patrimoénio,
Administracdo e Contratos — SIPAC.

Interpretacao Observacio

Analise do documento.

1.2 Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel:Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Criagdo do Curso Bacharelado Profissional em Ciéncias Ambientais
ou similar que dé continuidade ao Bica

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Resultados para sociedade.
Indicador/Sigla Publicacdo da Resolugdo emitida pelo Consepe.

Classificaciao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra a aprovagdo do curso.

Formula

Nado tem
Periodicidade Bienal
Unidade de Medida Nao tem

Fonte de coleta de dados

Resolucao do Consepe.




Como apurar o indicador Consultar o Sistema Integrado de Patrimoénio,
Administracao e Contratos — SIPAC.

Interpreta¢ao Observaciao Analise do documento.

1.3. Ficha de Descricao de Indicadores
Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Criacdo do Doutorado.

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos.
Indicador/Sigla Publicagdo de Portaria de Autorizagdo no Diario Oficial
Unido
Classificaciao do Indicador Resultado
O que o indicador mostra Demonstra a aprovagao do curso.
Férmula
Ndo tem
Periodicidade Quadrienal
Unidade de Medida Nao tem
Fonte de coleta de dados Diario Oficial da Unido
Como apurar o indicador Consultar Diario Oficial da Unido
Interpretacio Observagao Analise do documento.

1.4. Ficha de Descricao de Indicadores
Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Revisdo e atualizacdo do PPC do Bica apds visita do MEC.

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos

Indicador/Sigla PPC revisado e atualizado

Classificacao do Indicador Resultado

O que o indicador mostra Demonstra a revisao e atualizacdo do PPC apos

as recomendac¢des do MEC.

Formula

Ndo se enquadra

Periodicidade Trienal




Unidade de Medida

Nao se enquadra

Fonte de coleta de dados

Consulta ao PPC

Como apurar o indicador

Consulta o processo de atualizagao do PPC

Interpretacido Observacao

Analise do documento.

1.5. Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Criar mecanismos pedagdgicos para reduzir evasao e retencao dos

discentes.

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos.

Indicador/Sigla Taxa de evasdo e retengdo dos discentes - TDER

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra a redug¢do da evasdo e retengdo
discente  através da implementagdo de
mecanismos pedagdgicos.

Foéormula

TDER = (NDE + NDR / NTDM) * 100
TDER= Taxa de Discentes Evadidos e Retidos
NDE = Numero de discentes evadidos

NDR = Numero de discentes retidos

NTDM = Numero total de discentes

matriculados no curso.

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Sistema Integrado de Gestdo de Atividades de
Académicas - SIGAA

Como apurar o indicador

Somando o numero de discentes evadidos ao
numero de discentes retidos dividido pelo total
de alunos matriculados, multiplicando o
quociente por 100.

Interpretacio Observacgio

Quanto menor o percentual, mais eficientes sdo
os mecanismos de reducdo de evasdo e retencao.

1.6. Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Estimular a participacdo de discentes em grupos de pesquisa dos

docentes.




ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos.
Indicador/Sigla Percentual de Participacdo de Discentes em

Grupos de Pesquisa - PPGP

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra o  percentual de  discentes
participando de grupos de pesquisa coordenados
pelos docentes.

Foéormula

PPGP = (NDGP / NTDM) * 100

PPGP = Percentual de Participagao de Discentes
em Grupos de Pesquisa

NDGP = Numero de discentes participando dos
grupos de pesquisa.

NTDM = Numero total de discentes
matriculados no curso.

Periodicidade

Semestral

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatorios de grupos de pesquisa e registros
académicos. (PROPPIT)

Como apurar o indicador

Identificar quantos discentes estdo envolvidos
em grupos de pesquisa e dividir pelo numero
total de discentes, multiplicando por cem.

Interpretacao Observacio

Quanto maior o percentual, mais integrados
estao os discentes as atividades de pesquisa. Esse
indicador ¢ uma boa medida da qualidade da
integracdo entre ensino e pesquisa na instituigdo.

1.7. Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Apoiar os docentes e discentes na participacdo em eventos

académicos nacionais e internacionais.

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos.
Indicador/Sigla Percentual de Participagdo de Docentes e

Discentes em Eventos Académicos / PPDE

Classificaciao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra o percentual de participagdo de
docentes e discentes em eventos académicos




nacionais € internacionais.

Formula

PPDE = ((NDO + NDI) / NT) * 100

NDO = Numero de docentes participantes.

NDI = Numero de discentes participantes.

NT = Numero total de docentes e discentes
vinculados ao Instituto.

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatérios de participagdo em  eventos
académicos.

Como apurar o indicador

Somar o niumero de docentes e discentes que
participaram de eventos e dividir pelo total de
docentes e discentes vinculados ao Instituto,
multiplicando por cem.

Interpretacio Observacio

Quanto maior o percentual, mais expressiva a
participacdo nas atividades académicas nacionais
e internacionais. Esse indicador também reflete o
apoio  institucional a0  desenvolvimento
académico.

1.8. Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Estabelecer parcerias com os demais institutos e instituicoes
externas para promover a interdisciplinaridade e a interculturalidade.

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos
Indicador/Sigla Numero de Parcerias Estabelecidas / NPE

Classificacido do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra a quantidade de parcerias firmadas
com outros institutos, campi e instituigdes
externas.

Formula

NPE = (NPC / TPP) * 100

NPC = Numero de parcerias confirmadas.

TPP = Total de possiveis parcerias
planejadas.




Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatorios de parcerias.

Como apurar o indicador

Contabilizar o numero de parcerias realizadas e
comparé-las com o total de parcerias previstas.

Interpretacido Observacao

Quanto maior o percentual, mais ativa a
instituicdlo na promoc¢do de intercAmbio
académico e intercultural.

1.9. Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Realizar eventos com participacao de docentes e liderancas
comunitarias e dos movimentos indigenas, quilombolas e de defesa do meio ambiente.

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos.
Indicador/Sigla Numero de Eventos com Participacdo de

Docentes e Liderangas / NEDL

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Mede a quantidade de eventos realizados que
envolvem docentes e liderangas comunitarias,
incluindo representantes indigenas, quilombolas
¢ ambientais.

Foérmula NEDL = (NE / TEI) * 100
NE = Numero de eventos realizados com
participacdo de Docentes ¢ liderancas.
TEI = Total de eventos realizados pelo Instituto.
Periodicidade Anual
Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatorios de eventos e registros de participagao.

Como apurar o indicador

Levantar o niimero de eventos realizados com a
participacdo de docentes e liderangas, dividir
pelo total de eventos realizados pelo Instituto e
multiplicar por 100.

Interpretacao Observaciao

Quanto maior o percentual, maior a integragdo
da instituicdo com as comunidades envolvidas.
Esse indicador reflete o compromisso
institucional com a diversidade cultural e
ambiental.

1.10. Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural




Iniciativa Tatica: Viabilizar a participacdao dos professores da Fain nos demais campi

para a expansao da Fain.

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos.
Indicador/Sigla Percentual de Professores da Fain atuando em

outros Campi / PPFA

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Mede o percentual de professores da Fain
envolvidos em atividades académicas e
administrativas nos demais campi para apoiar a
expansdo da instituico.

Foérmula PPFA = (NPA / TPFA) * 100
NPA = Numero de professores da Fain atuantes
em outros campi.
TPFA = Total de professores da Fain.
Periodicidade Semestral
Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatorios de deslocamento docente e registros
académicos.

Como apurar o indicador

Identificar os professores da Fain que
participaram de atividades em outros campi e
dividir pelo total de docentes da Fain,
multiplicando por cem.

Interpretacao Observacio

Quanto maior o percentual, maior a colaboragio
dos docentes na expansdo institucional. Esse
indicador reflete a capacidade de integragdo
entre os campi.

1.11. Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Participacdao de discentes em eventos externos, promovidos por

coletivos estudantis e outras universidades.

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos.
Indicador/Sigla Percentual de Discentes em Eventos Externos /

PDEE

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra a participagdo dos discentes em
eventos externos.




Formula PDEE = (NDE / TDE) * 100
NDE: Numero de discentes participantes em
eventos externos.
TDE: Total de discentes vinculados ao Instituto.
Periodicidade Anual
Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatorios de eventos externos e registros de
participacdo discente.

Como apurar o indicador

Identificar o nimero de discentes participantes e
dividir pelo total de alunos vinculados ao
Instituto, multiplicando o quociente por cem.

Interpretacido Observacao

Quanto maior o percentual, mais efetiva a
iniciativa de incentivar a participacdo discente
em eventos externos.

1.12. Ficha de Descrigao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacdo Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Envolver os discentes na organizacao de eventos académicos.

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos
Indicador/Sigla Percentual de Discentes Envolvidos em Eventos

Académicos / PDEEA

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra o envolvimento dos discentes na
organizacdo de eventos académicos.

Formula PDEEA = (NDEA / TDE) * 100
NDEA: Numero de discentes envolvidos na
organizagdo de eventos académicos.
TDE: Total de discentes vinculados ao Instituto.
Periodicidade Semestral
Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatorios de eventos académicos e listas de
participacao.

Como apurar o indicador

Contabilizar o numero de discentes envolvidos e
dividir pelo total de alunos vinculados ao
Instituto, multiplicando o quociente por cem.

Interpretacao Observacio

Um percentual mais eclevado indica maior
engajamento discente na organizagdo de eventos
académicos.




1.13. Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Organizar atividades sociais, workshops e seminarios que
estimulem a interacao entre alunos e professores, criando um ambiente colaborativo.

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos
Indicador/Sigla Percentual de Atividades Realizadas para

Interacdo / PARI

Classificacao do Indicador

Esfor¢o

O que o indicador mostra

Mede a quantidade de atividades sociais,
workshops e seminarios realizados.

Formula PARI=(NAR/TAR) * 100
NAR: Numero de atividades realizadas no
periodo.
TAR: Total de atividades planejadas no periodo.
Periodicidade Semestral
Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatorios de atividades, listas de presenca e
registros institucionais.

Como apurar o indicador

Contabilizar as atividades realizadas e dividir
pelo total planejado, multiplicando o quociente
por cem.

Interpretacio Observacio

Percentuais mais altos indicam maior sucesso na
implementacdo de atividades para interagdo.

1.14. Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Organizar o mapeamento das pessoas com deficiéncia na
comunidade académica, a partir das informacdes fornecidas pela Proen.

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos.
Indicador/Sigla Percentual de Agdes de Acessibilidade

Realizadas / PAAR

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Avalia o esfor¢o institucional em promover a
acessibilidade e incluséo.




Formula

PAAR = (NAA / TAA) * 100

NAA: Numero de acdes de acessibilidade
realizadas.

TAA: Total de agOes de acessibilidade
planejadas.

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatorios institucionais e registros de agdes de
acessibilidade.

Como apurar o indicador

Identificar as agdes realizadas e dividir pelo total
planejado, multiplicando o quociente por cem.

Interpretacio Observacgiao

Um  percentual elevado indica  maior
comprometimento institucional com a
acessibilidade e inclusdo.

1.15.Ficha de Descricao de Indicadores

Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Instituir processo de autoavaliacdo para os cursos do IFII.

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos Internos
Indicador/Sigla Percentual de Cursos com Autoavaliagdo

Realizada / PCAR

Classificacido do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Avalia a implementacdo do processo de
autoavaliagdo nos cursos.

Férmula PCAR =(NCA /TCA) x 100
NCA: Numero de cursos com autoavaliagdo
realizada.
TCA: Total de cursos ativos.
Periodicidade Anual
Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatorios de autoavaliagdo e  registros
académicos.

Como apurar o indicador

Identificar os cursos com autoavaliacao realizada
e dividir pelo total, multiplicando o quociente
por cem.

Interpretacio Observacgio

Percentuais mais altos indicam maior adesdo ao
processo de autoavaliacdo.

1.16. Ficha de Descricao de Indicadores




Unidade Responsavel: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural

Iniciativa Tatica: Estabelecer Parcerias com outros Institutos e Instituicbes externas
para compartilhar melhores praticas e experiéncias na avaliacao institucional.

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos Internos.

Indicador/Sigla Realizagdo de eventos de trocas e
compartilhamento

Classificaciao do Indicador Resultado

O que o indicador mostra Avalia a implementagdo do processo de
compartilhamento.

Férmula Ndo tem

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatorios de autoavaliagdo e  registros
académicos.

Como apurar o indicador

Identificar os cursos com autoavaliagao realizada
e dividir pelo total, multiplicando o quociente
por cem.

Interpretacao Observacio

Percentuais mais altos indicam maior adesdo ao
processo de autoavaliacao.
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