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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento do Campus
Universitario de Juruti (PDU-CJUR), contendo o planejamento tatico e
operacional, elaborado como desdobramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA).

O planejamento apresentado neste PDU tem como elementos basilares
os Objetivos Estratégicos (OE) e os Resultados Chaves (RC) do PDI da
instituicao.

O PDU esta dividido em duas grandes partes: a parte textual, contendo o
histérico, a organizagdo administrativa, corpo técnico, infraestrutura, fisica e
tecnolégica da unidade e resumos do diagndstico situacional, planejamento
tatico, gestao de risco e gestdo do plano; e a parte de informagdes tabuladas,
em apéndice, onde constam, na integra, o diagnostico situacional, o plano
tatico e de agao, a ficha de atributos de indicadores e o plano de gestdo de

riscos da unidade.



1. HISTORICO DA UNIDADE

O Campus Universitario de Juruti foi criado pela Lei n°® 12.085, de 5 de
novembro de 2009, dentro da concepg¢ao Multicampi. As atividades do CJUR
iniciaram em 2010, embaixo das arquibancadas do Tribédromo, ofertando
cursos de graduacdo com as turmas do PARFOR e somente em 2017

comegaram 0s cursos regulares de graduagao.

O Campus de Juruti € uma Unidade Académica e Administrativa da
Universidade, ligada diretamente a Reitoria. Sob sua administragdo existem
duas coordenagdes de cursos, coordenacdo administrativa, coordenacao

académica, biblioteca, laboratérios de ensino e laboratério de informatica.

Atualmente, o Campus possui dois cursos regulares (Bacharelado em
Agronomia e Bacharelado em Engenharia de Minas) iniciados em 2017; um
curso do Programa Forma-Para (Bacharelado em Engenharia Civil); 15
docentes efetivos, 03 docentes substitutos, 10 servidores técnicos, cerca de
400 discentes ativos, duas empresas Juniores, CAAM Jr (do curso da

Agronomia) e Amazonita Jr (do curso de Engenharia de Minas).

Imagem 1: Campus Universitario de Juruti



2. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

O Campus Universitario de Juruti (CJUR) dispde de uma Coordenagéao
Administrativa, coordenada pela servidora Neidiana da Silva Rosario Soares e
uma secretaria académica, coordenada pelo servidor Edilson Pimentel. Além
disso, o CJUR possui laboratorios de ensino, pesquisa e extensdo, area
externa para a montagem da fazendo experimental, laboratério de Informatica,

Biblioteca e dois cursos de graduagao.
A Figura 3 mostra a organizagao administrativa do Campus Universitario

de Juruti da Ufopa.

Conselho CJUR

Coordenagao
Engenharia de
Minas

Coordenagao
Agronomia

Laborat érios
Engenharia de
Minas

Coordenagao Coordenagao Laboratério de Biblicteca
Académica Administrativa inform dtica

Figura 3. Organograma do Campus CJUR.

Laboratdrios
Agronomia

2.1 Atribuicdes da Unidade e suas subunidades

O Campus Universitario de Juruti € uma Unidade Académica e exerce as
Seguintes atribuigdes:
e Planejamento orgamentario e execugado orgamentaria;
e Oferta de cursos de graduacéao regulares e
FORMAPARA;Coordenagdo e execugdo de projetos Integrados,
Pesquisa e Extensao;



e Organizagao de Pessoal;

e Gerenciamento e organizagao de colaboradores e contratos.

3. PESSOAL E INFRAESTRUTURA FiSICA

3.1. Corpo Técnico

O quadro de pessoal do Campus de Juruti atualmente é por formado por

27 servidores. Destes, 14 sdo docentes e 13 técnicos administrativos. As

informacdes detalhadas sobre o quadro de pessoas da Unidade podem ser

consultadas no painel de gestdo de pessoas.

3.2. Infraestrutura Fisica

As informacgdes sobre a infraestrutura fisica do Campus de Juruti podem

ser consultadas no painel de espacos fisicos.

O quadro 1 apresenta a descricdo dos laboratérios atuais da unidade,

relacionando-os com o0s cursos de graduagao e/ou pds-graduacao ofertados

pela unidade.

Quadro 1: Descrigdo de Laboratdrios Atuais

Laboratorios atuais

Curso Laboratorio Sub-area do Vinculo
conhecimento (CAPES) no PPC

Laboratorio Solo 50103059 Melhoramento | sim

Planta Vegetal
50101005 Ciéncia do
Agronomia
solo
Laboratério de 50103008 Fitotecnia sim

Produtos

Docentes

Celeste Rossi,

Dayse Drielly
Vieira

Michelly Rios,
Renan


https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdu/paineis-pdu/
https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdu/paineis-pdu/
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Naturais Navroski
Microscopia 50102001 Fitossanidade @ sim Mario Colares
Laboratério  de 30203007 Tratamento de sim Alan Anderson
Tratamento  de minérios Tino
Minérios
Engenharia Laboratério. de 50101905 sim Mic.hael José
de Minas Geoestatistica Sensoriamento Remoto Batista
Laboratério  de 30103029 Mecanica das sim Régis Quesada
Mecénica do Rochas
Solo e das 30103037 Mecanica dos
Rochas solos
Laboratorio de 10601007 Quimica @ sim Wallace Reis,
Ensino de Organica Erick Frade
Atendem os  Quimica e Fisica
dois cursos | Laboratério de 10300007 Ciéncia da sim Celeste Rossi,
Ensino de Computagao Edinaldo
Informatica Bastos

4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O Diagnostico Situacional do Campus Universitario de Juruti foi
realizado, durante o més de setembro de 2024, por meio de reunides com os
membros da Comissdo de elaboracdo do PDU. As reunides presenciais
ocorreram nas quintas-feiras, no turno vespertino, na sala de Reunides do
CJUR.

O diagnéstico situacional completo é apresentado no Apéndice 1.

5. PLANEJAMENTO TATICO

O Plano Tatico do Campus Universitario de Juruti foi realizado, durante o
més de outubro, por meio de reunides com os membros da Comissao de
elaboragcdo do PDU. Na primeira etapa foi realizado o levantamento das
iniciativas taticas, na segunda o plano de acdo (5W2H). As reunides
presenciais ocorreram nas quintas-feiras, no turno vespertino, na sala de

Reunides do CJUR.



5.1. Iniciativas Taticas
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Foram realizados ciclos de 04 reunides para levantamento das iniciativas

taticas, que estao descritas no quadro abaixo.

Quadro 2: Iniciativas taticas

Objetivo
Estratégico

Perspectiva

Resultado Chave

Iniciativa tatica

OE-RS-01 -
Contribuir para a
formacao de
cidadaos, com
énfase na
interdisciplinaridade,
na interculturalidade
e na
indissociabilidade
ensino-pesquisa-

1 - Ampliagédo da oferta de
cursos noturnos e estimulo
de turmas noturnas nos
cursos integrais para garantir
acesso ao Ensino Superior;

1. Criar o PPC para a
abertura do curso;

2 ampliar os codigos de
vaga para docentes e
técnicos e a
infraestrutura do
Campus;

2 - Oferta de novos cursos
de graduagéo e pos-
graduagdo em consonancia
com as particularidades
regionais, demandas da

1. Criar o PPC para a
abertura do curso;

2. ampliar os codigos

PPI;

extensao. sociedade e estudos de
viabilidade. clo e PRl CeEies
e técnicos e a
infraestrutura do
Campus;
3 - Implementacéao da 1.Implementar a
Politica de politica de
Acompanhamento de Acompanhamento de
Egressos da Universidade Egressos do CJUR
1 - Atualizagdo dos PPCs
OE-PI-01 - dos Cursos de Graduagéo a
Promover a fim de promover os valores
exceléncia dos da instituigdo, estimulando | 1. Atualizagao do PPCs
cursos de inovagdes pedagogicas, dos cursos do CJUR
graduacgao e pos- baseados nos Principios
graduagéo. Filoséficos e nas Politicas do




2 - Implementagao da
Inovagao como elemento
transversal nos curriculos.

1. Implementar
componentes
curriculares nas areas
de empreendedorismo
€ novas tecnologias

3- Diminuigao da retencéo e
evasao dos alunos da

1. Implementar
programa de
nivelamento para

Instituicao; disciplinas do nucleo
basico;
. e . 1. Realizar o
4- Diminuigao da retengao e

~ acompanhamento

evasao dos alunos da ~
o semestral da evasao

Instituigao;
dos alunos

5- Melhoria da qualidade dos
cursos de graduagao
refletida no aumento das
notas da avaliagdo do MEC.

1. Criar Metodologia
de Acompanhamento
dos Cursos de
Graduagao

6 - Garantir a permanente
capacitagao do corpo
docente por meio do

estimulo a participagdo em

eventos cientificos e em

missoes de trabalho em

instituicdes nacionais e
estrangeiras;

1. Buscar parcerias
internas e externas
para custear a
capacitagao do corpo
docente

7 - Fortalecimento da
pesquisa e da pos-
graduagao por meio do
aumento da participagao dos
docentes da UFOPA em
cursos e programas internos
e externos, e por meio da
atragdo de professores
visitantes de instituicdes
nacionais e internacionais.

1. Buscar parcerias
internas e externas
para fortalecimento da
pesquisa no CJUR

OE-PI-02 - Valorizar
0S processos
formativos
interdisciplinares,
interculturais e de
integracao ensino-
pesquisa-extensao.

1 - Intensificagao das
discussodes acerca da
interculturalidade e
interdisciplinaridade no
ambito dos Nucleos
Docentes Estruturantes dos
cursos, incentivando a
atualizacéo dos Projetos
Pedagogicos de Curso, a fim
de valorizar a intersegao

1.Incentivar que os
saberes tradicionais
sejam incorporados
nas acoes integradas
de ensino, pesquisa e
extensao
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entre os saberes académico-
cientificos e tradicionais;

2 - Fortalecimento de
politicas para ingresso e
permanéncia dos estudantes
indigenas, quilombolas e de
comunidades tradicionais na
Universidade;

1. Participar dos editais
para selegao de
bolsistas Ce Anama;

2. Aumentar a
divulgacéo dos editais
de PSEQ e PSEI

3 - Aprimoramento de agdes
relacionando ensino,
pesquisa e extensdo no
ambito das Unidades
Académicas

1. Incentivar os
projetos, agdes e/ou
eventos que
desenvolvam a
integragao do tripé
institucional

4 - Ampliagcéo do dialogo e
integracédo dentro e entre as
unidades académicas e os
campi, visando promover
projetos e praticas
interdisciplinares e
interculturais.

1. Incentivar a
participacédo em
projetos
interdisciplinares e
interculturais em
parceria com outras
unidades da Ufopa

OE-PI-06 -
Acompanhar,
assistir, motivar e
valorizar o corpo
discente.

1 - Envolvimento dos alunos
nas atividades da
universidade;

1. Ampliar a divulgacao
das acoes relacionadas
as atividades da
universidade

2. Aumentar o
envolvimento dos
alunos em atividades
académicas,
extracurriculares e
sociais dentro da
Universidade,
promovendo um
ambiente de
aprendizado dinamico
e inovador

2 - Promogao da autonomia
na formacgao discente;

1. Estimular os
docentes ao utilizarem
metodologias ativas em
atividades académicas

2. Promover um
ambiente que estimule
a construgao de
conhecimento por meio
de experimentagéo,
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inovacao e
desenvolvimento de
atividades integradas

3 - Promogéo do
protagonismo discente por
meio da ampliagdo do
acesso aos editais de apoio

das acoes relacionadas

1. Ampliar a divulgacao

as atividades da
universidade

a projetos culturais e do

reconhecimento da criacao,
producgao e circulagao

artistica dos estudantes;

2. Criar um mecanismo
interno de incentivo a

participacdo em agoes
culturais

4 - Promocao de iniciativas
que fortalegam o senso de
pertencimento institucional
dos discentes e egressos da
UFOPA.

1. Promover eventos
que estimulem o
pertencimento
institucional

5 - Garantia do atendimento
presencial e humanizado
para os discentes;

1. Criar estratégias de
sensibilizagdo dos
servidores que atuam
no atendimento dos
discentes

6 - Promogao do
acolhimento aos filhos dos
estudantes e as estudantes

maes;

1. Implementagéo de
uma brinquedoteca

2. Criar estratégias de
sensibilizagdo da
comunidade académica

7 - Promogao de agdes
sociais que contribuam para
a integragéo e a melhoria da

qualidade de vida dos
estudantes, nas Unidades e

Campi.

1. Promocgao de
eventos de integracao
com cunho social

OE-PI-07 - Garantir
a acessibilidade e
inclusao de pessoas
com deficiéncia ou
mobilidade reduzida
na universidade.

1 - Insergéo da previsédo de
atendimento individualizado
e demais agdes de inclusao

Politicos Pedagdgicos de
Graduacgao e Poés-
Graduagao.

e acessibilidade nos Projetos

1. Atualizagéo do PPCs
dos cursos do CJUR
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Aprimorar os
mecanismos de
avaliagéo e de

OE-PI-09 -

1 - Agbes com
coordenadores de cursos
sobre autoavaliagao;

1. Aplicagéo de
questionarios
estruturados a cada
semestre para
discentes e docentes

resposta 2. Realizar
institucional. semestralmente uma
reunido de colegiado
especifica para a
avaliagdo do semestre
5.2. Plano de Acéo

Apos o levantamento das iniciativas taticas, para cada uma delas foi

aplicada a ferramenta 5W2H (adaptada), para tragar as agbes que seréo

realizadas. A planilha com o plano de a¢des consta no Apéndice 2.

5.3.

Levantamento de Indicadores

Os indicadores para cada iniciativa tatica estao dispostos no quadro

abaixo. Cada indicador tem uma ficha de descricdo que consta no Apéndice 3.

Quadro 3: Indicadores taticos

Objetivo
Estratégico

Iniciativa tatica

Indicador Tatico

OE-RS-01 -
Contribuir para a
formagao de
cidadaos, com
énfase na
interdisciplinaridade,
na interculturalidade
ena
indissociabilidade
ensino-pesquisa-
extensao.

1. Criar o PPC para a
abertura do curso;

N° de PPCs finalizados (NPPCitin)

2 ampliar os codigos de
vaga para docentes e
técnicos e a
infraestrutura do
Campus;

% de aumento do niumero de cddigos de vaga
(%AumVagas)

3. Criar o PPC para a
abertura do curso;

N° de PPCs finalizados (NPPCifin)

4. ampliar os codigos
de vaga para docentes
e técnicos e a
infraestrutura do
Campus;

% de aumento do numero de codigos de vaga
(%AumVagas)

5.Implementar a politica
de Acompanhamento

% egressos participantes (%Egressospart),
% de sucesso das acbes de acompanhamento




de Egressos do CJUR
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(%SAA)

OE-PI-01 - Promover
a exceléncia dos
cursos de graduagao
e pos-graduacao.

1. Atualizacado do PPCs
dos cursos do CJUR

N° de PPCs atualizados (NPPCsatualizados)

2. Implementar
componentes
curriculares nas areas
de empreendedorismo
e novas tecnologias

N° de componentes implementados nos cursos
(NCIC)

3. Implementar
programa de
nivelamento para
disciplinas do nucleo
basico;

N° de nivelamentos implementados (NNI)

4. Realizar o
acompanhamento
semestral da evaséao
dos alunos

% de discentes que evadiram (%DEV)

5. Criar Metodologia de
Acompanhamento dos
Cursos de Graduacédo

N° de cursos que foram acompanhados (NCA)

6. Buscar parcerias
internas e externas para
custear a capacitagao
do corpo docente

N° de parcerias firmadas (NPF)

7. Buscar parcerias
internas e externas para
fortalecimento da
pesquisa no CJUR

N° de parcerias firmadas para pesquisa (NFPes)

OE-PI-02 - Valorizar
0S processos
formativos
interdisciplinares,
interculturais e de
integracao ensino-
pesquisa-extensao.

1.Incentivar que os
saberes tradicionais
sejam incorporados nas
agoes integradas de
ensino, pesquisa e
extensao

N° de projetos integrados que valorizem os
saberes tradicionais (NprojVST)

2. Participar dos editais
para selegao de
bolsistas Ce Anama;

N° de projetos submetidos no edital do CeAnama
(NprojECeA)

3. Aumentar a
divulgacéo dos editais
de PSEQ e PSEI

N° de canais de divulgagéo dos editais PSEQ e
PSEI (NCDEPP)

4. Incentivar os
projetos, agdes e/ou
eventos que
desenvolvam a
integragao do tripé
institucional

N° de projetos, agdes e eventos que desenvolvam
a integragao entre ensino, pesquisa e extensao
(NPAEDEPX)

5. Incentivar a
participagdo em
projetos
interdisciplinares e
interculturais em
parceria com outras
unidades da Ufopa

N° de projetos, interdisciplinares e interculturais
em parcerias com outras unidades (NPIIPU).

OE-PI-06 -
Acompanhar, assistir,
motivar e valorizar o
corpo discente.

1. Ampliar a divulgacao
das agoes relacionadas
as atividades da
universidade

N° de acesso das publicagdes da unidade no site e
nas redes oficiais (NAPSRS)

2. Aumentar o
envolvimento dos

% de discentes participantes de atividades e agdes
desenvolvidas pela unidade (%DPAADU)




alunos em atividades

académicas,

extracurriculares e

sociais dentro da
Universidade,

promovendo um
ambiente de

aprendizado dinamico e
inovador
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3. Estimular os
docentes ao utilizarem
metodologias ativas em
atividades académicas

% de docentes que utilizam metodologia ativa nos
atividades curriculares (%DMAAC)

4. Promover um
ambiente que estimule
a construgao de
conhecimento por meio
de experimentagao,
inovagao e
desenvolvimento de
atividades integradas

% de agdes desenvolvidas para a promogao de
um ambiente que favorega a integragéo e o
desenvolvimento curricular (%ADPIDC)

5. Criar um mecanismo
interno de incentivo a
participagdo em agoes
culturais

% de agOes culturais promovidas pela unidade
(%ACPU)

6. Promover eventos
que estimulem o
pertencimento
institucional

% de eventos desenvolvidos que estimulem o
pertencimento institucional (%EDEPI)

7. Criar estratégias de
sensibilizacdo dos
servidores que atuam
no atendimento dos
discentes

% de servidores sensibilizados pelas estratégias
criadas na unidade (%SSECU)

8. Implementacgao de
uma brinquedoteca

N° de brinquedotecas Implementadas na unidade
(NBI)

9. Criar estratégias de
sensibilizagao da
comunidade académica

% de discentes sensibilizados pelas estratégias
criadas na unidade (%DSECU)

10. Promogao de
eventos de integracao
com cunho social

% de eventos que promovam a integracao social
(%EPIS)

OE-PI-07 - Garantir a
acessibilidade e
inclusao de pessoas
com deficiéncia ou
mobilidade reduzida
na universidade.

1. Atualizagao do PPCs
dos cursos do CJUR

N° de PPCs atualizados (NPPCSatuaiizados)

OE-PI-09 - Aprimorar
0S mecanismos de
avaliacdo e de
resposta institucional.

1. Aplicagao de
questionarios
estruturados a cada
semestre para
discentes e docentes

% de participacado nos questionarios aplicados
(%PQA)

2. Realizar
semestralmente uma
reunido de colegiado

especifica para a
avaliagdo do semestre

Numero de reunides de colegiados para avalicao
do semestre (NRCAS)
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5.4. Definigao de Metas

As metas foram definidas para cada ano, de acordo com as agdes pré-

definidas. O quadro 4 mostra as metas propostas para o Campus Universitario

de Juruti.

Quadro 4: Metas para os anos de 2025, 2026 e 2027.

Resultado-Chave Iniciativas Taticas Meta 2025 | Meta 2026 | Meta 2027
1 - Ampliagdo da oferta de 1. Criar o PPC para a 1PPC 1PPC 1PPC
. abertura do curso; Criado Criado Criado
cursos noturnos e estimulo
de turmas noturnas nos 2 ampliar os codigos de
cursos integrais para vaga para docentes e
garantir acesso ao Ensino técnicos e a 25% 25-50% 40-50%
Superior infraestrutura do
Campus;
2 - Oferta de novos cursos | 1. Criar o PPC para a 1PPC 1PPC 1 PPC
de graduacao e pos- abertura do curso; Criado Criado Criado
graduagdo em consonancia 2 ampliar os codigos
com as particularidades de vaga para docentes
intrarregionais, demandas e técnicos e a 25% 25-50% | 40-50%
da sociedade e estudos de infraestrutura do
viabilidade. Campus;
3 - Implementagéo da 1.Implementar a
Politica de politica de 25% 50% 80%
Acompanhamento de Acompanhamento de 25% 50% 80%
Egressos da Universidade Egressos do CJUR
1 - Atualizacédo dos PPCs
dos Cursos de Graduagao a
fim de promover os valores
da instituigdo, estimulando | 1. Atualizagdo do PPCs 1PPC 1PPC
inovacdes pedagogicas, dos cursos do CJUR | Atualizado | Atualizado
baseados nos Principios
Filosoficos e nas Politicas
do PPI;
1. Implementar
2 - Implementacéao da componentes 2 4 4
Inovagao como elemento curriculares nas areas | component | componen | componen
transversal nos curriculos. | de empreendedorismo es tes tes
e novas tecnologias
1. Implementar
programa de 2 2 2
nivelamento para nivelament | nivelament | nivelament
3- Diminuigdo da retencédo e | disciplinas do nucleo 0s 0s 0s
evasao dos alunos da basico;
Instituigéo; 2. Realizar o
acompanhamento 30% | 30-25% | 25-20%
semestral da evaséo
dos alunos
4- Melhoria da qualidade 1. Criar Metodologia
dos cursos de graduagao de Acompanhamento > > >
refletida no aumento das dos Cursos de
notas da avaliagdo do MEC. Graduagao




5 - Garantir a permanente
capacitagao do corpo
docente por meio do

estimulo a participagao em

1. Buscar recursos
internos e externos
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L para custear a 1 2 2
eventos cientificos e em o
L capacitacao do corpo
missdes de trabalho em
L N docente
instituigdes nacionais e
estrangeiras;
6 - Fortalecimento da
pesquisa e da pés-
graduagao por meio do
aumento da participagao 1. Buscar parcerias
dos docentes da UFOPA em internas e externas 1 > >
cursos e programas internos | para fortalecimento da
e externos, e por meio da pesquisa no CJUR
atracao de professores
visitantes de instituicoes
nacionais e internacionais.
1 - Intensificagao das
discussodes acerca da
interculturalidade e
interdisciplinaridade no :
A . 1.Incentivar que os
ambito dos Nucleos N
saberes tradicionais
Docentes Estruturantes dos .
X : sejam incorporados nas
cursos, incentivando a ~ . 2 2 2
T : acoes integradas de
atualizacéo dos Projetos : ;
. ensino, pesquisa e
Pedagdgicos de Curso, a ~
. : . ~ extenséo
fim de valorizar a intersegéo
entre os saberes
académico-cientificos e
tradicionais;
2 - Fortalecimento de 1. Participar dos editais
politicas para ingresso e para selegao de 2 Projetos | 2 Projetos | 2 Projetos
permanéncia dos bolsistas Ce Anama;
estud_antes indigenas, 2. Aumentar a 3 Meios de | 4 Meios de | 4 Meios de
quilombolas e de : ~ o : ) )
: L divulgacao dos editais | Comunica | Comunica | Comunica
comunidades tradicionais na de PSEQ e PSEI 50 50 50
Universidade; ¢ ¢ ¢
3 - Aprimoramento de 1.' Incent|\~/ar 0s
~ : ) projetos, agoes e/ou . . .
agdes relacionando ensino, eventos que 1 projeto, | 2 projetos, | 3 projetos,
pesquisa e extensdo no 9 acao e/ou | acbes e/ou | agdes e/ou
T . desenvolvam a
ambito das Unidades : ~ o evento eventos eventos
n integragao do tripé
Académicas 2
institucional
4 - Ampliagcéo do dialogo e 1. Incentivar a
integracédo dentro e entre as participagdo em
unidades académicas e os projetos
campi, visando promover interdisciplinares e 1 projeto | 2 projetos | 3 projetos
projetos e praticas interculturais em
interdisciplinares e parceria com outras
interculturais. unidades da Ufopa
1 - Envolvimento dos alunos ;éSAr;%':Sr felde:\:;olgngzz
nas atividades da ¢ 50% 50-70% 80%

universidade;

as atividades da
Universidade




2. Aumentar o
envolvimento dos
alunos em atividades
académicas,
extracurriculares e

sociais dentro da 50% 50-70% 80%
Universidade,
promovendo um
ambiente de
aprendizado dinamico e
inovador
1. Estimular os
docentes ao utl!lzarem 359% 50% 70%
metodologias ativas em
atividades académicas
2. Promover um
2 - Promogéao da autonomia | ambiente que estimule
na formacao discente; a construcao de
conhemme_nto por meio 50% 50-70% 80%
de experimentagao,
inovacao e
desenvolvimento de
atividades integradas
3 - Promocgéo do 1. Ampliar a divulgacéo
protagonismo discente por | das agdes relacionadas 50% 50-70% 80%
meio da ampliag&o do as atividades da
acesso aos editais de apoio universidade
a projetos culturais e do 2. Criar um mecanismo
reconhemrﬂnento_da criagao, |nte_rr_10 de~ |ncent|vt3 a 50% 50-70% 80%
producao e circulagao participacdo em agoes
artistica dos estudantes; culturais
4 - Promogao de iniciativas
1. Promover eventos
que fortalegam o senso de ue estimulem o
pertencimento institucional q . 60% 60-80% 100%
: pertencimento
dos discentes e egressos da institucional
UFOPA. instituciona
1. Criar estratégias de
5 - Garantia do atendimento sensibilizagao dos
presencial € humanizado servidores que atuam 60% 60-80% 100%
para os discentes; no atendimento dos
discentes
6 - Promogao do 1. Imple-mentagao de 1 1 y
. . uma brinquedoteca
acolhimento aos filhos dos - —
estudantes e as estudantes 2. Criar estrategias de
. sensibilizagdo da 60% 60-80% 100%
maes; ; .
comunidade académica
7 - Promocéo de agdes
sociais que contribuam para ~
a integragao e a melhoria da o [PIFEMEEE1D 212
i ; eventos de integracao 60% 60-80% 100%
qualidade de vida dos .
X com cunho social
estudantes, nas Unidades e
Campi.
1 - Insergao da previsdo de
atendimento individualizado
e demais agdes de inclusao .
e acessibilidade nos Lo il dlo [P 1PPC 1PPC

Projetos Politicos
Pedagégicos de Graduagao
e Pés-Graduacgéo.

dos cursos do CJUR
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1. Aplicagéo de
questionarios
estruturados a cada 50% 80% 90%
semestre para
discentes e docentes
2. Realizar
semestralmente uma
reuniao de colegiado
especifica para a
avaliagdo do semestre

1 - Agbes com
coordenadores de cursos
sobre autoavaliacao;

2 2 2
Reunides | Reunides | Reunides

5.5. Consolidagao do Plano Tatico

Ap0Os o levantamento das iniciativas taticas e suas agbes, bem como, a
definichio de metas e a elaboracdo de indicadores, o plano tatico foi

consolidado e esta apresentado em forma de planilha no Apéndice 4.

6. GESTAO DE RISCOS

A gestdo de Risco do Campus Universitario de Juruti foi construida
durante todo més de janeiro de 2025 pela diregdo e pela secretaria
administrativa, pois foram os setores que participaram da capacitagcdo. Apos
esse momento, foi disponibilizado para os membros da comissdo para

apreciacao e consideragoes.

O plano de Gestdo de Riscos esta apresentado em forma de planilha

no Apéndice 5.

7. GESTAO DO PLANO

A Comissdo de Elaboraggo e Acompanhamento fara o
acompanhamento do PDU-CJUR. Para isso, sera convocado 01 reunido a cada

para avaliagao e acompanhamento das atividades planejadas e executadas.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

O Campus Universitario de Juruti concluiu seu Plano de
Desenvolvimento da Unidade (2025-2027), levando em conta todas as suas
especificidades, demandas e envolvendo todos os setores da Unidade. O
grupo de trabalho se empenhou para trazer um documento organizado, conciso
e que atenda as demandas da comunidade académica, e a melhoria dos

servigos que sao ofertados pelo CJUR.

O CJUR espera que possamos aplicar de forma eficiente as atividades
planejadas com a participagdo dos nossos servidores, discentes e

colaboradores.



Apéndice 1: Diagnéstico Situacional da Unidade
Planilha completa do Diagndstico Situacional (Matriz SWOT)

Apéndice 2: Plano de Agao

Planilha completa com a ferramenta SW2H de todas as iniciativas taticas.

Apéndice 3: Fichas de atributos de indicadores

Fichas de atributos de todos os indicadores

Apéndice 4: Plano Tatico

Planilha com o Plano Tatico consolidado

Apéndice 5: Gestao Riscos

Planilha completa com a Analise de Riscos
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Apéndice 1: Diagndstico Situacional do Campus Universitario de Juruti

DIAGNOSTICO SITUACIONAL - CAMPUS JURUTI

CLASSIFICAGAO

ANALISE SWOT

AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

PERSPECTIVA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

RESULTADO-CHAVE

FORGAS

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

AMEAGAS

Resultados para
Sociedade

OE-RS-01 - Contribuir
para a formagéao de
cidadaos, com énfase
na
interdisciplinaridade,
na interculturalidade e
na indissociabilidade

1 - Ampliagéo da oferta de
cursos noturnos e estimulo
de turmas noturnas nos
cursos integrais para
garantir acesso ao Ensino
Superior;

2 - Oferta de novos cursos
de graduacao e pos-
graduagao em consonancia
com as particularidades
intrarregionais, demandas
da sociedade e estudos de
viabilidade.

Profissionais qualificados de
diferentes areas de
formacéo, engajados e
comprometidos com o
desenvolvimento do
Campus; Espaco disponivel
nos finais de semana para a
oferta de cursos de pods
graduagéo; Possibilidade de
ampliagéo de espago fisico;
sistema fotovoltaico

Espaco fisico

insuficiente (salas de

aula, laboratérios,
biblioteca, quadra);

Numero de professore

e Taes insuficiente;
Equipe de apoio

(limpeza e seguranca);

Acervo bibliografico
insuficiente;

Possibilidade de
atingir o publico que
trabalha nas
empresas; Parceria
com empresas
privadas para oferta
de po6s graduagéo
(especializagdo) e
estagios;

Falta de transporte
publico; cortes no
orcamento; logistica
para a chegada de
materiais e insumos;

ensino-pesquisa-
extenséo.

3 - Implementagéo da
Politica de
Acompanhamento de
Egressos da Universidade

Facilidade de contato com
os egressos; Criagdo do
banco de dados dos
egressos;

Falta de equipe
qualificada para a

implantagao e analise

dos dados;

Contato com os
egressos que atuam
em diferentes
instituicdes publicas
e privadas,
possibilitando
parcerias futuras

Nao ter retorno dos
egressos; hao
conseguir contato
com 0s egressos

Apéndice 1:
Diagndstico
Situacional do
Campus
Universitario de
Juruti

Apéndice 1:
Diagnostico
Situacional do
Campus
Universitario de
Juruti

1 - Atualizagdo dos PPCs
dos Cursos de Graduagao
a fim de promover os
valores da instituicéo,
estimulando inovagdes
pedagogicas, baseados
nos Principios Filosoficos e
nas Politicas do PPI;

2 - Aprimorar o percurso
académico dos
Bacharelados
Interdisciplinares;

3 - Implementagéo da
Inovagdo como elemento
transversal nos curriculos.

Corpo docente qualificado;
Experiéncia de docentes em
Empresas Privadas e/ou
Instituigbes Publicas;
Presenca de Empresas
Juniores nos cursos;

Corpo docente
sobrecarregado;
Auséncia de
disciplinas voltadas
para o
empreendedorismo

Implementagao de
Inovagdes em
parcerias com

empresas locais

N&o conseguir
parcerias com
empresas, corte de
verba
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Turmas de nivelamento para
as disciplinas do nucleo
basico dos cursos; Corpo

Auséncia do nucleo de

4 - Diminuicao da retengao
e evasao dos alunos da
Instituicao;

5 - Melhoria da qualidade
dos cursos de graduagéo
refletida no aumento das
notas da avaliagdo do
MEC.

acgdes de ensino, pesquisa e

docentes qualificado e
empenhado, aumento do
numero de laboratorios e
numero de projetos de
pesquisa e extenséo,
aumento do nimero de
aulas praticas e saidas de
campo; divulgacao das

extensao desenvolvidas
pelos cursos

Auséncia do FBI;

acompanhamento
pedagogico
(psicologia,
assisténcia social;
acOes afirmativas);
Numero de auxilios
insuficiente para a
demanda dos alunos;
maior oferta de bolsas
de ensino, pesquisa e
extensao; Falta de
monitoria remunerada;
Falta de fornecimento
de alimentacéo,
infraestrutura
esportiva; nimero
insuficiente de
docentes efetivos;

instituicdes publicas

desenvolvimento de

pesquisa, extenséo e
estagios; intercambio

instituicdes nacionais

Parcerias com
e privadas para
projetos de
para docentes e
discentes em

e internacionais
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Corte de verbas

6 - Garantir a permanente
capacitagédo do corpo
docente por meio do
estimulo a participagdo em
eventos cientificos e em
missdes de trabalho em
instituicdes nacionais e
estrangeiras;
7 - Melhoria da qualidade
dos cursos de pos-
graduacao refletida no
aumento das notas da
avaliagdo da CAPES; 8 -
Fortalecimento da pesquisa
e da pds-graduagao por
meio do aumento da
participagao dos docentes
da UFOPA em cursos e
programas internos e
externos, e por meio da
atragao de professores
visitantes de instituicdes

Politica institucional para
participacdo em
capacitagbes por meio da
CDD e escola de gestores;
Corpo docente com boas
produgdes académicas;

Falta de recurso
disponivel; ampliagcéo
da politica institucional
para participagdo em
cursos e eventos;
Sobrecarga dos
docentes com as
atividades académicas
e administrativas, ndo
sendo viavel a
participacdo em
cursos de pos
graduacéo;

Parcerias com
programas externos
de pdés graduacéo;

Dificuldade de
deslocamento; Corte
no orgamento

nacionais e internacionais.




OE-PI-02 - Valorizar os
processos formativos
interdisciplinares,
interculturais e de
integracdo ensino-
pesquisa-extensao.

1 - Intensificagdo das
discussdes acerca da
interculturalidade e
interdisciplinaridade no
ambito dos Nucleos
Docentes Estruturantes dos
cursos, incentivando a
atualizagédo dos Projetos
Pedagdgicos de Curso, a
fim de valorizar a
intersecdo entre os saberes
académico-cientificos e
tradicionais; 2 -
Fortalecimento de politicas
para ingresso e
permanéncia dos
estudantes indigenas,
quilombolas e de
comunidades tradicionais
na Universidade; 3 -
Aprimoramento de agbes
relacionando ensino,
pesquisa e extensédo no
ambito das Unidades
Académicas; 4 - Ampliagéao
do dialogo e integragéo
dentro e entre as unidades
académicas e os campi,
visando promover projetos
e praticas interdisciplinares
e interculturais.

Desenvolvimento de
projetos integrados de
ensino, pesquisa e extensao
(PEEX); Editais que visam
promover agdes de
interculturalidade; Monitorias
Ceanama; Processos
seletivos especiais para
indigenas e quilombolas;
comissdes setoriais de
acompanhamento das
agOes afirmativas; curso Pré
Enem

Numero insuficientes
de projetos PEEX
com recurso; numero
insuficiente de bolsas
para desenvolvimento
de pesquisa e
extensao; Falta de um
profissional com
qualificacéo na area
de interculturalidade e
interdisciplinaridade;

Oferta de auxilio
permanéncia via
MEC para indigenas
e quilombolas

OE-PI-06 -
Acompanhar, assistir,
motivar e valorizar o
corpo discente.

1 - Envolvimento dos
alunos nas atividades da
universidade; 2 - Promogéao
da autonomia na formacao
discente; 3 - Promogao do
protagonismo discente por
meio da ampliagao do
acesso aos editais de apoio
a projetos culturais e do
reconhecimento da criagao,
produgao e circulagdo
artistica dos estudantes; 4 -
Promocgao de iniciativas
que fortalegam o senso de

Empresas juniores dos
cursos; representacao
discente nos colegiados e
conselho da unidade;
participagao em atividades
culturais e esportivas,
atividade de monitoria e
estagio institucional;
participagcado em projetos de
ensino, pesquisa, extensao
e integrados; editais que
visam fomentar agdes
culturais e artisticas; e-mail
institucional;

Cursos de formacgéao
docentes para a
pratica de
metodologias ativas
que proporcionem aos
decentes serem
protagonistas da
construgao do
conhecimento; falta de
espago para estudo e
integragao dos
discentes;

Parcerias para
estagios com
instituicdes publicas
e privadas;
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pertencimento institucional
dos discentes e egressos
da UFOPA.

5 - Garantia do
atendimento presencial e
humanizado para os
discentes; 6 - Promogao do
acolhimento aos filhos dos
estudantes e as estudantes
maes; 7 - Promogéao de
acdes sociais que
contribuam para a
integracéo e a melhoria da
qualidade de vida dos
estudantes, nas Unidades e
Campi.

Oferta de atendimento
presencial e individualizado;
recepgao dos calouros;
jogos universitarios; feira de
extensao; eventos
promovidos pelos cursos;
encaminhamento dos
discentes para atendimento
especializado pela Proges;

auséncia de creche;
auséncia de espago
para integracdo e
convivéncia, e pratica
esportivas

Parceira com o
CAPS, parceiras
com as escolas do
municipio para
acdes esportivas

auséncia de creche
no municipio e escola
em tempo integral
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OE-PI-07 - Garantir a
acessibilidade e
inclusdo de pessoas
com deficiéncia ou
mobilidade reduzida na
universidade.

1 - Insergdo da previséo de
atendimento individualizado
e demais agdes de inclusao
e acessibilidade nos
Projetos Politicos
Pedagdgicos de Graduagao
e Pos-Graduacgao.

Atendimento especializado
previsto nos PPCS dos
cursos

Equipe técnica
especializada para
implantagao dos
atendimentos;

Parceria com AEE
(Atendimento
educacional
especializado) do
municipio

Falta de recurso para
ampliar o quadro de
profissionais
especializados

OE-PI-09 - Aprimorar
0s mecanismos de
avaliagao e de
resposta institucional.

1 - Agdes com
coordenadores de cursos
sobre autoavaliagéo; 2 -
Cursos consolidados a
partir da autoavaliagao dos
Cursos.

Incentivo a participagéo nas
avaliagdes institucionais;
aplicagao de formularios de
avaliacdo interna;

Treinamento para a
criagédo de formularios
de auto avaliagao
interna; capacitagao
de pessoas para a
analise dos resultados;
baixa participagdo dos
discentes nas
respostas dos
questionarios

Apoio da CPA para a
formulagéo dos
questionarios




Apéndice 2: Plano de Ag¢ao do Campus Universitario de Juruti
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Plano de A¢6es - Metodologia 5W2H
OE-RS-01 - Contribuir para a formagao de cidadaos, com énfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-pesquisa-
extensao.
Iniciativa Tatica: Criar o PPC para a abertura do curso;
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Qt_xando sera Como sera feito? Quantc?
feito? custara?
1. Criar comissao de Levantamento dos Emisséo de portaria com
' ~ .| servidores para Direcdo/NDE dos cursos 20251 . R$ 0,00
elaboragao do PPc (2025); = carga horaria
elaboragdo do PPC
2. Elaborar o PPC Producéo do PPC Comissdo de elaboracdo | 2025.1 ¢ 2025.2 | Aravés de Reunices e R$ 0,00
Grupos de trabalho
Iniciativa Tatica: Ampliar os cédigos de vaga para docentes e técnicos e a infraestrutura do Campus;
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Q|_.|ando sera Como sera feito? Quantc’>
feito? custara?
. : . ~ Cada setor interessado
1. implementar o regime de | Reunir a documentagéo e Protocolizador de devera organizar os
flexibilizagao (30h) para Abertura de processo de 2024 .2 9 R$ 0,00
. _ o processo documentos e fazer a
técnicos e colaboradores; flexibilizagao S
solicitagao
. - Visita e levantamento das
2. Ampliar a estrutura fisica demandas pela equipe da RS
do campus para receber Licitagdo para obra Sinfra 2025.1 € 2025.2 Sinfra juntamente com os 1.650.000,00
turmas noturnas .
servidores do CJUR
Iniciativa Tatica: Implementar a politica de Acompanhamento de Egressos do CJUR
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quantg
feito? custara?
1. Criar a comissao de Levantamento dos Coordenacgoes de Emiss&o de portaria com
acompanhamento de servidores que irdo curso/Coordenagao 2025.1 ep R$ 0,00
) L . carga horaria
egressos do CJUR; compor a comissao académica




2. Criar banco de dados

Levantamento das

informagdes dos egressos

Coordenacgdes de
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para acompanhamento de curso/Coordenacao 2025 a 2027 contactando os egressos R$ 0,00
para compor o banco de .
egresso académica
dados
OE-PI-01 - Promover a exceléncia dos cursos de graduagio e pds-graduagao.
Iniciativa Tatica: Atualizagao do PPCs dos cursos do CJUR para promover os valores da instituicao
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Qt_;ando sera Como sera feito? Quantc?
feito? custara?
1. Atualizaggo do PPC do Revisao e atualizagao do
Curso de Engenharia de PPC ¢ NDE/Colegiado curso 2024.2 Reunides R$ 0,00
Minas;
2. Atualizacao do EPC do Revisao e atualizagdo do NDE/Colegiado curso 2025.2 Reunides R$ 0,00
Curso de Agronomia PPC
Iniciativa Tatica: Implementar componentes curriculares nas areas de empreendedorismo e novas tecnologias
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Q|_.|ando sera Como sera feito? Quantc’>
feito? custara?
1. Atualizagao do PPC do revisao e atualizagao do
Curso de Engenharia de PPC ¢ NDE/Colegiado curso 2024.2 Reunides R$ 0,00
Minas;
2. Atualizagao do RPC do revisao e atualizagao do NDE/Colegiado curso 2025.2 Reunides R$ 0.00
Curso de Agronomia PPC
Iniciativa Tatica: 1. Implementar programa de nivelamento para disciplinas do nucleo basico;
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quantc'>
feito? custara?
1. Criar uma comissao de Comisséo para produzir o Técnicos. docentes e
acompanhamento do edital de selegéo dos di ’ 2025 a 2027 Reunides R$ 0,00
. . . d iscentes
programa de nivelamento; bolsistas de nivelamento
2. Estabelecimento de Selegao dos monitores de
programa de monitoria para ¢ Técnicos e docentes 2025 a 2027 Provas e entrevistas R$ 0,00

nivelamento no CJUR;

nivelamento
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Iniciativa Tatica: Realizar o acompanhamento semestral da evasdo dos alunos
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quantg
feito? custara?
1. Criar a comissao de
acompanhamento da
evasao de alunos e ~
o Levantamento dos Coordenacgoes de _ .
fortalecer a comissao . " ~ Emissao de portaria com
) servidores que irdo curso/Coordenagao 2025.1 . R$ 0,00
setorial de o~ . carga horaria
compor a comissao académica
acompanhamento das
politicas de agdes
afirmativas CJUR;
2. Realizacao semestral de
reunides dos colegiados Levantamento e .
para oferecer suporte a acompanhamento dos Colegiados de ~ Reunides semestrais com a
. curso/Coordenagao 2025 a 2027 . R$ 0,00
comissao de dados levantados pela . comissao
o académica
acompanhamento da comissao
evasao;
Iniciativa Tatica: Criar Metodologia de Acompanhamento dos Cursos de Graduagao
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quant<’>
feito? custara?
: . Verificar e avaliar
1. Avaliar comparativamente melhorias a partir dos Levantamento com base no
0s componentes pontuados P Coordenacgao de curso 2025 a 2026 relatério de avaliagao do R$ 0,00
. componentes pontuados
pelo Mec; MEC
pelo MEC
2. Criar um plano de acéo a . ~
Criar um plano de agao
ser executados pelos com 0s pontos que Levantamento com base no
cursos, com base nos osp q Coordenagao de curso 2025 a 2026 relatério de avaliagao do R$ 0,00
: precisam ser melhorados
componentes avaliados pelo . : MEC
’ e realizar o monitoramento
Mec;
Iniciativa Tatica: Buscar parcerias internas e externas para custear a capacitagao do corpo docente
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quantg
feito? custara?
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1. Criar uma politica de
reconhecimento da Selecao de docentes para
produgao docente, com % P Direcao 2025.1 e 2025.2 Por meio de Edital R$ 5.000,00
; A . participar de eventos
incentivo financeiro para
participacdo em eventos;
Iniciativa Tatica: Buscar parcerias internas e externas para fortalecimento da pesquisa no CJUR
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quantq
feito? custara?
1. Criar estratégias para
atrair Promover eventos
pesquisadores/professores | cientificos nos cursos e Coordenadores/docentes | 2025 a 2027 Palestras, oficinas e R$ 0.00
10 | de outras instituigdes para buscar parcerias de minicursos ’
participagdo em eventos no | pesquisadores
CJUR;
2. Incentivar os docentes do | Promover a parceria do Particioacio em proietos
CJUR para colaboragédo de | CJUR com instituicoes Coordenadores/docentes | 2025 a 2027 de esp ugi:sa proj R$ 0,00
projetos externos; externas pesq
OE-PI-02 - Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e de integracdo ensino-pesquisa-extenséo
Iniciativa Tatica: Incentivar que os saberes tradicionais sejam incorporados nas agdes integradas de ensino, pesquisa e extenséao
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quant<’>
feito? custara?
11 1. Desenvolver projetos que Buscar parcerias com
valorizem 0s saberes Promocgao de projetos com escolas e associacgdes para
tradicionais, a 1og Profe Docentes 2025 a 2027 . ¢ P R$ 0,00
. . tematicas regionais o desenvolvimento dos
interculturalidade e )
. VR . projetos
interdisciplinaridade;
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2. Realizagao de
capacitagdes e eventos que | Promogao de
visem promover a capacitagdes e eventos Servidores 2025 a 2027 Palestras, dia qe campo, R$ 0,00
aproximacao da voltados para a eventos, capacitacoes
universidade com a comunidade local
comunidade local;
Iniciativa Tatica: Participar dos editais para sele¢ao de bolsistas Ce Anama;
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quantq
feito? custara?
1. Submeter os projetos
3nua|m§ntg para promogao | g\ahorar o projeto coordenacao de curso 2025.1 Su_bmeter O projeto ao R$ 0,00
12 a monitoria Ce Anama no edital
Campus;
2. Incentivar os discentes a D|vullgg9ao ?mpla e
participarem dos editais s§n5|b|l|zagac_> dos . Divulgagéao no site, redes
o discentes da importancia | Coordenagéo de curso 2025.1 oS ’ R$ 0,00
para monitorias Ce Anama e o sociais
- i da monitoria no processo
similares; .
formativo
Iniciativa Tatica: Incentivar os projetos, agoes e/ou eventos que desenvolvam a integragao do tripé institucional
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql.Jando sera Como sera feito? Quantc’>
feito? custara?
1 - Insergao da previsao de
13 | atendimento individualizado
e demais agdes de inclusao reviso e atualizacio do
e acessibilidade nos PPC ¢ NDE/Colegiado curso 2025.2 Reunides R$ 0,00
Projetos Politicos
Pedagdgicos de Graduagéao
e Pos-Graduagao.
Iniciativa Tatica: 1. Incentivar a participagdao em projetos interdisciplinares e interculturais em parceria com outras unidades da Ufopa
14 A
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quantg
feito? custara?
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1. Identificagcao das linhas Parcerias com docentes Levantamento das linhas
de pesquisa similares para . Docentes 2025 a 2027 de pesquisa com R$ 0,00
L de outras unidades N
fomentar parcerias; similaridade
2. desenvolver projetos em Parcerias com docentes Levantamento das linhas
parcerias com outras de outras unidades Docentes 2025 a 2027 de pesquisa com R$ 0,00
unidades académicas; similaridade
OE-PI-06 - Acompanhar, assistir, motivar e valorizar o corpo discente
Iniciativa Tatica: Ampliar a divulgagao das agoes relacionadas as atividades da universidade
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql.’ando sera Como sera feito? Quantc?
feito? custara?
1. Manter o site institucional Manter o site e as redes Publicagdes dos conteudos
15 | € as redes sociais sempre . ; Servidores 2025 a 2027 \¢ R$ 0,00
. ) sociais sempre atualizadas produzidos no CJUR
atualizadas;
2. Realizar as publicagdes Enviar todas as Publicacées dos editais da
de editais das atividades no | publicagbes para a Servidores 2025 a 2027 Ufopa ¢ R$ 0,00
Sigaa publicacdo no Sigaa P
Iniciativa Tatica: Aumentar o envolvimento dos alunos em atividades académicas, extracurriculares e sociais dentro da Universidade,
promovendo um ambiente de aprendizado dindmico e inovador
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quant<’>
feito? custara?
1. Fornecer certificagdo com . ~
carga horaria aos discentes Incentivar a promogao das Por meio da divulgacéo das
. atividades e a participagao | Servidores 2025 a 2027 - R$ 0,00
16 para as atl_wdades dos discentes atividades
desenvolvidas;
2. Promover eventos anuais
nas diferentes areas Promocio de Eventos nas Jogos internos, agbes de
(pesquisa, extensao, . Gao ¢ Servidores 2025 a 2027 extenséo, feiras tematicas, R$ 0,00
L . diferentes areas
atividades esportivas, etc
culturais);
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Iniciativa Tatica: Estimular os docentes a utilizarem metodologias ativas em atividades académicas

Acao

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera
feito?

Como sera feito?

Quanto
custara?

1. Utilizar as tecnologias

Aulas dindmicas com o

Por meio da utilizagao de

como aliada nas atividades : . Docentes 2025 a 2027 sites educacionais e R$ 0,00
a apoio das tecnologias S
17 |académicas; aplicativos
2. Trabalhar situacoes ~ . ~
problemas em disciplinas do Promover a autonomia Apresentagao de situagoes
. oo : Docentes e discentes 2025 a 2027 para que os alunos R$ 0,00
nucleo especifico e discente b ~
e i usquem solugdes
profissional;
Iniciativa Tatica: Promover um ambiente que estimule a construgao de conhecimento por meio de experimentagao, inovagao e desenvolvimento
de atividades integradas
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quantc’»
feito? custara?
. o Aumentar o numero de
18 |1 Estl_mu.lar atividades de | Aumentar a oferta de Docentes 2025 a 2027 projetos de pesquisa R$ 0,00
pesquisa; bolsas de pesquisa
cadastrados
2. Ampliar as oportunidades | Aumentar a oferta de Aumentar o numero de
de monitoria, nivelamento e | bolsas de monitorias e Docentes 2025 a 2027 projetos de nivelamento e R$ 0,00
atividades de extenséao; extenséo extens&o cadastrados
Iniciativa Tatica: Criar um mecanismo interno de incentivo a participagao em agdes culturais
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Qt.Jando sera Como sera feito? Quantc?
feito? custara?
19
Realizar as publicagdes de | Enviar todas as Publicacies dos editais da
editais das atividades no publicagbes para a Servidores 2025 a 2027 ¢ R$ 0,00

Sigaa

publicagdo no Sigaa

Ufopa
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Iniciativa Tatica: Promover eventos que estimulem o pertencimento institucional
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quantg
feito? custara?
20 |Realizararecepcao de Recepcgao dos calouros . -
calouros e eventos de encontro de EQressos e7 Por meio de atividades
integracao e eventos (000 internosge Servidores 2025 a 2027 culturais, cientificas e R$ 15.000,00
especificos dos cursos 19 esportivas
intercampus
envolvendo os egressos
Iniciativa Tatica: Criar estratégias de sensibilizagao da comunidade académica
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql.’ando sera Como sera feito? Quantc?
feito? custara?
1. Promover cursos,
encontros, circulos . . . ,
acolhedores envolvendo Encontros, circulos Servidores, discentes e 2025 a 2027 Atraves do Proges R$ 0.00
) . acolhedores Proges itinerante
discentes e servidores, com
21 o apoio da Proges;
2. Possibilitar aos discentes . I
Disponibilizar um canal de . ~ -
uma escuta acolhedora COMUNICAcE0 € UM eSpaco Divulgacgéo de horarios
utilizando como canal a & Paco i cace coordenacgdes 2025 a 2027 para o atendimento R$ 0,00
. . para atendimento A ;
secretaria académica e a . individualizado
~ ) presencial
coordenagao dos cursos;
Iniciativa Tatica: Implementagdao de uma brinquedoteca
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql_Jando sera Como sera feito? Quantg
22 feito? custara?
1. Destinar um espaco fisico | Adequar um espago para . Criar um ambiente ,
) ) \ Direcao 2026 acolhedor para os filhos R$ 0,00
no Campus; a brinquedoteca )
dos discentes
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2. Criar editais de selegao . . ~ i
. .z Edital de bolsistas e L Selecao através de
de monltgres e voluntarios voluntarios Direcao 2026 entrevista R$ 5.000,00
para a brinquedoteca
Iniciativa Tatica: Criar estratégias de sensibilizagdo da comunidade académica
~ s e Quando sera £ £t Quanto
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? feito? Como sera feito? custara?
1. Realizar palestras que
23 promovam a Palestras de Coordenacao/diregao/parc
SR . L . 2026 Buscar parceiras externas R$ 0,00
conscientizagao e o respeito | conscientizagao eiros externos
com estudantes maes
Iniciativa Tatica: Promog¢ao de eventos de integragao com cunho social
~ ‘e A Quando sera ‘o Quanto
? ? ?
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? feito? Como sera feito? custara?
24 Realizagéo de Bingos e Eventos que promovam a
. gao ge bing ; quepr Servidores 2025 a 2027 Bingos, gincanas, jogos R$ 0,00
gincanas solidarias integragdo social
OE-PI-07 - Garantir a acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida na universidade.
Iniciativa Tatica: Atualizagdo do PPCs dos cursos do CJUR
~ . e Quando sera e Quanto
? ? ?
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? feito? Como sera feito? custara?
Atualizagdo do PPC do revisao e atualizagao do
25 | Curso de Engenharia de PPC ¢ NDE/Colegiado curso 2025.2 Reunides R$ 0,00
Minas;
2. Atualizacao do FTP.C do revisao e atualizagao do NDE/Colegiado curso 2025.2 Reunides R$ 0,00
Curso de Agronomia; PPC

OE-PI-09 - Aprimorar os mecanismos de avaliagao e de resposta institucional.

| 26 ‘ Iniciativa Tatica: Aplicagdo de questionarios estruturados a cada semestre para discentes e docentes
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Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Qt_xando sera Como sera feito? Quantq
feito? custara?
1. Desenvolver um
questlon_a_rlo que avalie cNJe ApI|§:agao do questionario coordenagdes final de cada Disponibilizagao via link R$ 0,00
forma eficiente as questbes |ao final de cada semestre semestre
inerentes ao curso;
2. Analisar e apresentar os | Tabulagao dos dados e coordenacdes final de cada Divulgagéao dos resultados R$ 0,00
dados do questionario; confecgéo dos graficos ¢ semestre no site do CJUR '
Iniciativa Tatica: Realizar semestralmente uma reuniao de colegiado especifica para a avaliagdo do semestre
Acao O que sera feito? Por quem sera feito? Ql.’ando sera Como sera feito? Quantc?
feito? custara?
27 Proporcionar um ambiente
seguro para que discentes e final de cada Exposigao dos fatos
servidores relatem sobre os | Reuniao nos colegiados coordenacgdes semestre ocorridos durante cada R$ 0,00
acontecimentos do semestre
semestre




Apéndice 3: Fichas de atributos de indicadores

Unidade Responsavel: Campus Juruti

Iniciativa Tatica: Criar o PPC para a abertura de cursos noturnos

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

Numero de PPCs finalizados (NPPCrin)

Classificagao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

O nuamero de PPCs que foram construidos pela equipe

Formula Indicador representado por um valor numérico,
atribuivel a uma unica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados

Atas das reunides do Conselho do CJUR

Como apurar o indicador

Identificar o total de PPCs finalizados

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o numero, melhor para a instituicao e
para comunidade que sera beneficiada com novas
opgdes de cursos de nivel superior.
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Iniciativa Tatica: Ampliar os cédigos de vaga para docentes e técnicos e a infraestrutura do Campus

para cursos noturnos;

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

% de aumento do numero de codigos de vaga
(%AumVagas)

Classificagao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

O percentual de vagas recebidas em relacédo a
quantidade de vagas atuais

Férmula

%Aumvagas=((n°vagas recebidas+ n° vagas atuais) / n°
vagas atuais)*100

Periodicidade Anual
Unidade de Medida Percentual
Fonte de coleta de dados Progep

Como apurar o indicador

Identificar o total de vagas recebidas e somar ao nimero
de vagas atuais, esse denominador dividir pelo total de
vagas atuais, multiplicando o quociente encontrado por
cem.

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o percentual, melhor para a unidade e
melhora na eficiéncia dos servigos ofertados pela
instituicao.




Iniciativa Tatica: 1. Criar o PPC para a abertura de novos cursos

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

Numero de PPCs finalizados (NPPCrin)

Classificagao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

O numero de PPCs que foram construidos pela equipe

Férmula

Indicador representado por um valor numérico,
atribuivel & uma unica variavel.

Periodicidade

Sob demanda, de acordo com o PDI

Unidade de Medida

Unidade

Fonte de coleta de dados

Atas das reunides do Conselho do CJUR

Como apurar o indicador

Identificar o total de PPCs finalizados.

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o numero, melhor para a instituicao e
para comunidade que sera beneficiada com novas
opgdes de cursos de nivel superior.
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Iniciativa Tatica: Ampliar os cédigos de vaga para docentes e técnicos e a infraestrutura do Campus

para Nnovos cursos.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

% de aumento do numero de codigos de vaga
(%AumVagas)

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

A quantidade de vagas recebidas em relacédo a
quantidade de vagas atuais

Férmula

%Aumvagas=((n°vagas recebidas+ n° vagas atuais) / n°
vagas atuais)*100

Periodicidade Anual
Unidade de Medida Percentual
Fonte de coleta de dados Progep

Como apurar o indicador

Identificar o total de vagas recebidas e somar ao numero
de vagas atuais, esse denominador dividir pelo total de
vagas atuais, multiplicando o quociente encontrado por
cem.

Interpretagao Observacao

Quanto maior o percentual, melhor para a unidade e
melhora na eficiéncia dos servigcos ofertados pela
instituicao.




Iniciativa Tatica: Implementar a politica de Acompanhamento de Egressos do CJUR

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

% egressos participantes (%EgressosSpart)

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

A quantidade de egressos que participaram da
pesquisa

Férmula

%EQgressospart (n°egressos participantes / n° de
egressos totais)*100

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Questionarios respondidos

Como apurar o indicador

Identificar o total de egressos participantes e
dividir pelo numero total de egressos,
multiplicando o quociente encontrado por cem.

Interpretagdao Observaciao

Quanto maior o percentual, melhor a perspectiva
de impacto da universidade para sociedade

Iniciativa Tatica: Implementar a politica de Acompanhamento de Egressos do CJUR

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

% de sucesso das acbes de acompanhamento
(%SAA) e % de egressos participantes
(%Egressospartic)

Classificagao do Indicador

Esforgo

O que o indicador mostra

A eficiéncia do método escolhido para a
realizagdo do acompanhamento do egresso

Férmula

%Atividadeegressos= (n°egressos participantes em
cada atividade/ n° de egressos totais)*100

%EQgressoSepartic= (n°egressos participantes n°
de egressos totais)*100

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Questionarios respondidos, e-mail respondidos,
participagdo em encontros anuais

Como apurar o indicador

Identificar o total de egressos participantes em
cada atividade proposta e dividir pelo numero
total de egressos, multiplicando o quociente
encontrado por cem.

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o percentual, melhor a perspectiva
de impacto da universidade para sociedade
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Iniciativa Tatica: Atualizagao dos PPCs dos Cursos de Graduagao a fim de promover os valores da
instituicdo, estimulando inovagdes pedagogicas, baseados nos Principios Filosoficos e nas Politicas
do PPI;

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla Numero de PPCs atualizados (NPPCsatualizados)

Classificagao do Indicador Resultado

O que o indicador mostra A quantidade de PPCs atualizados

Formula Indicador representado por um valor numérico,
atribuivel a uma Unica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados Atas das reunides do Conselho do CJUR

Como apurar o indicador Identificar o total de PPCs atualizados

Interpretagao Observaciao Quanto maior o percentual, melhor para a
promogao dos valores institucionais.

Iniciativa Tatica: Implementar componentes curriculares nas areas de empreendedorismo e novas
tecnologias

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla Numero de componentes implementados nos
cursos (NCIC)

Classificagao do Indicador Resultado

O que o indicador mostra O numero de componentes nas areas de

empreendedorismo e novas tecnologias
implementados

Férmula Indicador representado por um valor numérico,
atribuivel & uma Unica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados Atas das reunides dos NDE e Colegiados dos
Cursos do CJUR

Como apurar o indicador Identificar o quantitativo de componentes

implementados nos cursos.

Interpretagao Observaciao Quanto maior o quantitativo, melhor para a
formacéo profissional dos discentes.




Iniciativa Tatica: Implementar programa de nivelamento para disciplinas do nticleo basico

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

Numero de nivelamentos implementados (NNI)

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

O numero de discentes que participaram do
nivelamento e foram aprovados nas disciplinas.

Férmula

Indicador representado por um valor numérico,
atribuivel a uma Unica variavel.

Periodicidade

Semestral

Unidade de Medida

Unidade

Fonte de coleta de dados

Relatérios das turmas consolidadas e inscrigbes
nos cursos de nivelamento

Como apurar o indicador

Identificar o nimero de discentes aprovados que
participaram dos cursos de nivelamento e foram
aprovados nas disciplinas

Interpretagdao Observaciao

Quanto maior o quantitativo, melhor para o
percurso académico do discente.

Iniciativa Tatica: Realizar o acompanhamento semestral da evasdo dos alunos

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

Porcentagem de discentes que evadiram
(%DEV)

Classificagao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Percentual de discentes que evadiram dos
cursos semestralmente

Férmula %DiscCevadidos (N° discentes evadidos / n° de
discentes totais) *100

Periodicidade Semestral

Unidade de Medida Porcentagem

Fonte de coleta de dados

Relatérios dos discentes ativos do Sigaa e atas
do colegiado.

Como apurar o indicador

Identificar o total de discentes evadidos e dividir
pelo numero total de discentes, multiplicando o
quociente encontrado por cem.

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o quantitativo, pior para a curso e
para a unidade.
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Iniciativa Tatica: Criar Metodologias de Acompanhamento dos Cursos de Graduagao

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

N° de cursos que foram acompanhados (NCA)

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

O numero de cursos que desenvolveram uma
metodologia de acompanhamento e avaliagao
dos cursos

Formula Indicador representado por um valor numérico,
atribuivel a uma Unica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados

Atas de NDE e colegiado dos cursos

Como apurar o indicador

Identificar as metodologias desenvolvidas em
cada curso.

Interpretagdao Observaciao

Quanto maior o quantitativo, melhor a
perspectiva de maior nota no MEC.
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Iniciativa Tatica: Buscar parcerias internas e externas para custear a capacitagao do corpo docente

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

N° de parcerias firmadas (NPF)

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

O numero de parcerias firmadas para custear a
capacitacdo do corpo docente.

Formula Indicador representado por um valor numeérico,
atribuivel a uma Unica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados

Atas do Conselho da Unidade

Como apurar o indicador

Identificar as parcerias firmadas e o numero de
docentes beneficiados.

Interpretacao Observacgao

Quanto maior o quantitativo, melhor para a
instituicao.




Iniciativa Tatica: Buscar parcerias internas e externas para fortalecimento da pesquisa no CJUR

ELEMENTO

DESCRIGCAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

N° de parcerias firmadas para pesquisa
(NPFPes)

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

O numero de parcerias firmadas para
fortalecimento da pesquisa do Cjur.

Férmula

Indicador representado por um valor numérico,
atribuivel a uma Unica variavel.

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Unidade

Fonte de coleta de dados

Numero de projetos com financiamento externo
cadastrados na Proppit.

Como apurar o indicador

Verificar a lista de projetos com financiamento
externo junto a Proppit.

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o quantitativo, melhor o
fortalecimento da pesquisa na unidade.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

N° de projetos integrados que valorizem os
saberes tradicionais (NprojVST).

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

O numero de projetos que integram os saberes
tradicionais nas acées desenvolvidas.

Formula Indicador representado por um valor numeérico,
atribuivel 8 uma Unica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados

Numero de projetos cadastrados na Proppit e na
Procce no Sigaa.

Como apurar o indicador

Verificar a lista de projetos cadastrados na
Proppit € na Procce.

Interpretacao Observacgao

Quanto maior o quantitativo, melhor o
fortalecimento entre os saberes académico-
cientificos e tradicionais.
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Iniciativa Tatica: Incentivar que os saberes tradicionais sejam incorporados nas agoes integradas de
ensino, pesquisa e extensao



Iniciativa Tatica: Participar dos editais para sele¢ao de bolsistas Ce Anama;

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

N° de projetos submetidos no edital do
CeAnama (NprojECeA).

Classificagao do Indicador

Esforgo

O que o indicador mostra

O numero de projetos submetidos ao Edital.

Férmula Indicador representado por um valor numérico,
atribuivel a uma unica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados

Relatdrio interno fornecido pela Proen

Como apurar o indicador

Verificar a lista de projetos contemplados nos
editais da Proen.

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o quantitativo, melhor o
fortalecimento da permanéncia dos estudantes
Indigenas e quilombolas nos cursos da Unidade.

Iniciativa Tatica: Aumentar a divulgagao dos editais de PSEQ e PSEI;

ELEMENTO

DESCRIGCAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

Numero de canais de divulgagdo dos editais
PSEQ e PSEI (NCDEPP).

Classificacao do Indicador

Esforco

O que o indicador mostra

O numero de canais onde s&o divulgados os
editais

Formula Indicador representado por um valor numeérico,
atribuivel 8 uma Unica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados

Coordenagdo de cursos e coordenagao
académica.

Como apurar o indicador

Somar o numero de canais de divulgagéo.

Interpretagao Observacao

Quanto maior o0 quantitativo, maior a
publicizagdo dos editais PSEI e PSEQ e maior a
adesdao dos alunos nos processos seletivos
especiais.
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Iniciativa Tatica: Incentivar os projetos, acdoes e/ou eventos que desenvolvam a integragao do tripé
institucional

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

N° de projetos, acdes e eventos que
desenvolvam a integragdo entre ensino,
pesquisa e extensdo (NPAEDEPX)

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

O numero de projetos que incentivem a
integracdo entre ensino, pesquisa e extensao

Formula Indicador representado por um valor numérico,
atribuivel a uma Unica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados

Numero de projetos cadastrados na Proppit e na
Procce no Sigaa.

Como apurar o indicador

Verificar a lista de projetos cadastrados na
Proppit e na Procce.

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o quantitativo, melhor o
fortalecimento do tripé institucional.

ELEMENTO

DESCRIGCAO

Perspectiva

Resultados para Sociedade

Indicador/Sigla

N° de projetos, interdisciplinares e interculturais
em parcerias com outras unidades (NPIIPU).

Classificagao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

O numero de projetos em parceria com outras
unidades e que integrem a interdisciplinaridade
e interculturalidade.

Formula Indicador representado por um valor numeérico,
atribuivel a uma Unica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados

Numero de projetos cadastrados na Proppit e na
Procce no Sigaa.

Como apurar o indicador

Verificar a lista de projetos cadastrados na
Proppit e na Procce.

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o quantitativo, melhor o
fortalecimento da parceria entre as unidades.

Iniciativa Tatica: Incentivar a participagao em projetos interdisciplinares e interculturais em parceria
com outras unidades da Ufopa



Iniciativa Tatica: Ampliar a divulgagao das agdes relacionadas as atividades da universidade

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

Porcentagem de acesso as publicagbes da
Unidade no site, no Sigaa e nas redes oficiais
(%APSSRS)

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

A porcentagem de alcance das publicagdes da
unidade pelos canais de comunicacgéo oficiais.

Formula %APSSRS= (n° de publicagbes acessadas / n°
de publicacées realizadas)*100

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Porcentagem

Fonte de coleta de dados

Relatério produzido a partir das informagdes
coletadas.

Como apurar o indicador

Verificar o n° de publicagdes acessadas, dividir
pelo n° de publicagbes realizadas, multiplicando
0 quociente encontrado por cem.

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o percentual de acessos maior
sera o publico alcangado.

ELEMENTO

DESCRIGCAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

Porcentagem de discentes participantes de
atividades e acbes desenvolvidas pela unidade
(%DPAADU).

Classificagao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

A porcentagem de discentes envolvidos nas
agdes promovidas pela unidade.

Férmula

%DPAADU= (n° de discentes que participam
das atividades / n° discentes totais)*100

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Unidade

Fonte de coleta de dados

Relatério produzido a partir das informagoes
coletadas pelas coordenagdes de curso.

Como apurar o indicador

Identificar o total de discentes que participam
das atividades desenvolvidas no campus e
dividir pelo total de discentes da unidade,
multiplicando o quociente encontrado por cem.

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o percentual, maior o acesso dos
alunos nas atividades promovidas pela unidade.
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Iniciativa Tatica: Aumentar o envolvimento dos alunos em atividades académicas, extracurriculares
e sociais dentro da Universidade, promovendo um ambiente de aprendizado dinamico e inovador
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Iniciativa Tatica: Estimular os docentes ao utilizarem metodologias ativas em atividades académicas

ELEMENTO DESCRICAO

Perspectiva Processos internos

Indicador/Sigla % de docentes que utilizam metodologia ativa
nas atividades curriculares (%DMAAC).

Classificagao do Indicador Esforgo

O que o indicador mostra O percentual de docentes que adotam
metodologias ativas em suas atividades

Formula %DMAAC= (n° de docentes que usam
metodologias ativas / n° docentes totais)*100

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados Relatério produzido a partir das informagbes
coletadas pelas coordenagdes de curso

Como apurar o indicador Identificar o total de docentes que usam
metodologias ativas e dividir pelo total de
docentes da unidade, multiplicando o quociente
encontrado por cem.

Interpretagdao Observaciao Quanto maior o percentual, melhor para o
desenvolvimento das atividades curriculares e
formagao do aluno.

Iniciativa Tatica: Promover um ambiente que estimule a construgdo de conhecimento por meio de
experimentagao, inovagao e desenvolvimento de atividades integradas

ELEMENTO DESCRICAO
Perspectiva Processos internos
Indicador/Sigla Porcentagem de agbes desenvolvidas para a

promogdo de um ambiente que favoreca a
integragdo e o desenvolvimento curricular
(%ADPIDC).

Classificacao do Indicador Esforco

O que o indicador mostra A porcentagem de agcbes promovidas

Formula %ADPIDC= (n° de agbes propostas / n° de
acoes realizadas) *100

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Porcentagem

Fonte de coleta de dados Relatério produzido a partir das informagdes
coletadas pelas coordenagdes de curso.

Como apurar o indicador Verificar o n° de agbes propostas, dividir pelo n°

de agdes realizadas, multiplicando o quociente
encontrado por cem.

Interpretacao Observacgao Quanto maior o percentual, melhor para o
desenvolvimento das atividades e formagao do
aluno.




Iniciativa Tatica: Criar um mecanismo interno de incentivo a participagdao em agodes culturais

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

% de acgbes culturais promovidas pela unidade
(%ACPU)

Classificagao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

A porcentagem de agbes culturais promovidas
com a participagdo efetiva dos discentes.

Formula %ACPU= (n° de agbes programadas / n° de
acoes realizadas)*100

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Porcentagem

Fonte de coleta de dados

Relatério produzido a partir das informagdes
coletadas.

Como apurar o indicador

Verificar o n° de agbes propostas, dividir pelo n°
de agdes realizadas, multiplicando o quociente
encontrado por cem.

Interpretagdao Observaciao

Quanto maior o percentual de agdes, maior sera
0 publico alcangado e melhor para a formagéao
dos discentes.

Iniciativa Tatica: Promover eventos que estimulem o pertencimento institucional

ELEMENTO

DESCRIGCAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

% de eventos desenvolvidos que estimulem o
pertencimento institucional (%EDEPI)

Classificacao do Indicador

Esforco

O que o indicador mostra

A porcentagem numero de eventos promovidos.

Formula %EDEPI= (n°de eventos programados / n° de
eventos realizados)*100

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Porcentagem

Fonte de coleta de dados

Relatério produzido a partir das informagdes
coletadas pelas coordenagdes de curso.

Como apurar o indicador

Verificar o n° de eventos programados, dividir
pelo n° de eventos realizados, multiplicando o
quociente encontrado por cem.

Interpretacao Observacgao

Quanto maior o percentual, melhor o estimulo de
pertencimento institucional e formagao do aluno.
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Iniciativa Tatica: Criar estratégias de sensibilizagdo dos servidores que atuam no atendimento dos

discentes

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

% de estratégias criadas pela unidade para
sensibilizacdo dos servidores (%ECSS).

Classificagao do Indicador

Esforgo

O que o indicador mostra

A porcentagem de estratégias criadas para
sensibilizagdo dos servidores que atuam no
atendimento aos discentes

Férmula

%ECSS= (n° de estratégias programadas / n° de
estratégias realizadas)*100

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Unidade

Fonte de coleta de dados

Relatério produzido a partir das informagdes
coletadas pelas coordenagdes de curso e
coordenagao académica.

Como apurar o indicador

Verificar o n° de estratégias programadas, dividir
pelo n° de estratégias realizadas, multiplicando
0 quociente encontrado por cem.

Interpretagdao Observaciao

Quanto maior o percentual, melhor o
atendimento aos alunos.




Iniciativa Tatica: Implementagido de uma brinquedoteca

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

Numero de brinquedotecas implementadas na
unidade (NBI)

Classificagao do Indicador

Esforgo

O que o indicador mostra

O numero de brinquedoteca implementada

Férmula Indicador representado por um valor numérico,
atribuivel a uma uUnica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados

Dados fornecidos pela Direcao da Unidade.

Como apurar o indicador

Apurar o numero de brinquedotecas criadas.

Interpretagdao Observaciao

Quanto maior o numero, melhor o atendimento
aos alunos com filhos.

Iniciativa Tatica: Criar estratégias de sensibilizagcdo da comunidade académica

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

% de estratégias criadas pela unidade para
sensibilizacdo dos discentes (%ECSD)

Classificacao do Indicador

Esforco

O que o indicador mostra

A porcentagem de estratégias criadas para
sensibilizar os discentes

Formula %ECSD= (n° de estratégias programadas / n° de
estratégias realizadas) *100

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Porcentagem

Fonte de coleta de dados

Relatério produzido a partir das informacdes
coletadas pelas coordenagbes de curso e
coordenagao académica.

Como apurar o indicador

Verificar o n° de estratégias programadas, dividir
pelo n° de estratégias realizadas, multiplicando
0 quociente encontrado por cem.

Interpretacao Observacgao

Quanto maior o percentual, melhor o
atendimento aos alunos.
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Iniciativa Tatica: Promog¢ao de eventos de integragdao com cunho social

ELEMENTO

DESCRIGCAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

% de eventos que promovam a integracéo social
(%EPIS)

Classificagao do Indicador

Esforgo

O que o indicador mostra

O percentual de eventos promovidos com cunho
social

Férmula

%ECSS= (n° de eventos programados / n° de
eventos realizados com integragéo social)*100

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Porcentagem

Fonte de coleta de dados

Relatério produzido a partir das informacdes
coletadas pelas coordenagbes de curso e
coordenagao académica.

Como apurar o indicador

Verificar o n° de estratégias programadas, dividir
pelo n° de estratégias realizadas, multiplicando
0 quociente encontrado por cem.

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o percentual, melhor para a
integracdo e formacgao do aluno.

Iniciativa Tatica: Atualizagao do PPCs dos cursos do CJUR

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

Numero de PPCs atualizados (NPPCsatualizados)

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

A quantidade de PPCs atualizados

Formula Indicador representado por um valor numeérico,
atribuivel a uma Unica variavel.

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados

Atas das reunides do Conselho do CJUR.

Como apurar o indicador

Verificar o numero PPCs atualizados

Interpretagao Observaciao

Quanto maior o percentual, melhor para garantir
a acessibilidade e a inclusdo
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Iniciativa Tatica: Aplicagdo de questionarios estruturados a cada semestre para discentes e
docentes

ELEMENTO

DESCRIGAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

% de participacdo nos questionarios aplicados
(%PQA)

Classificagao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

A porcentagem de participacdo de discentes e
docentes nos questionarios

Férmula

%PQAsdis=(n°total de respostas / n° toral de
discentes)*100

%PQAsdoc=(n"°total de respostas / n° toral de
docentes)*100

Periodicidade

Semestral

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Relatério produzido a partir das informagdes
coletadas pelas coordenagbes de curso e
coordenagao académica.

Como apurar o indicador

Identificar o total de respostas e dividir pelo
numero total de discentes e docentes da
unidade, multiplicando o quociente encontrado
por cem.

Interpretagdao Observaciao

Quanto maior o percentual, melhor para a
autoavaliagdo dos cursos.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

Numero de reunides de colegiados para avalicao
do semestre (NRCAS)

Classificagao do Indicador

Esforgo

O que o indicador mostra

O numero de reunides realizadas pelos
colegiados para a avaliacdo do semestre

Formula Indicador representado por um valor numeérico,
atribuivel a uma Unica variavel.

Periodicidade Semestral

Unidade de Medida Unidade

Fonte de coleta de dados

Atas das reunides dos Colegiados dos cursos

Como apurar o indicador

Somar numero reunidoes realizadas nos
colegiados da unidade

Interpretacao Observacgao

Quanto maior o numero, melhor para o
aprimoramento das avaliagdes internas.

Iniciativa Tatica: Realizar semestralmente reunides de colegiado especifica para a avaliagao do
semestre



Apéndice 4: Planto Tatico do Campus Universitario de Juruti
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Plano Tatico Consolidado

Referéncia Estratégica
(PDI) Plano Tatico (PDU)
Perspeti Objetivo Resultado Iniciativa tatica Acdes Indicador
va Estratégico Chave ¢ Tatico Meta 2025 | Meta 2026 | Meta 2027
L 1. Criar o PPC 1. Criar comissao de N° de PPCs
Lf'e'?tr:zléaga;g: para a abertura | elaboracédo do PPc ; 2. finalizados lrlijalzg lrzzg lrli:;g
noturnos o do curso; Elaborar o PPC; (NPPCisin)
estimulo de 1. implementar o
turmas noturnas ,2 .ampllar 0S regmr"]le de fle>’<|b|!|zagao % de aumento
NoS CUrSOS codigos de vaga | (30h) para tecnlc.:os € | do nimero de
integrais para | Para docentes e | colaboradores; 2. codigos de 25% 25.50% | 40-50%
garantir acesso | técnicos e a ,Ampllar a estrutura vaga
OERS.01- | aoEnsino | "SI 00 T 40 carous 002 | pumVagas
Contribuir para a Superior; pus; oturnas
formacéo de . . — = 5
cidadzos. com 2 - Oferta de 1. Criar o PPC 1. Criar comisséao de N. dg PPCs 1 PPC 1 PPC 1 PPC
énfase’na novos cursos de | para a abertura | elaboragao do PPc; 2. finalizados criado criado criado
interdisciplinarida graduacgao e do curso; Elaborar o PPC; (NPPCiin)
pos-graduacao :
. e na em consonancia . .1' |mpleme.nt'gr °
interculturalidade com as 2 ampliar os | regime de flexibilizagao % de aumento
issosmpiade | Paricudades | £69005 Sevegn | (301) pere 6rioos | o nmero
. : intrarregionais, para a . - cadigos de 25% 25-50% 40-50%
ensino-pesquisa- demandas da técnicos e a Ampliar a estrutura vaaa
extensao. B - infraestrutura do | fisica do campus para (% Aumg\l/a as)
SRS G Campus; receber turmas ° 9
viabilidade. AL
3- 1 Implementar a 1. Criar a comissao de | % egressos
Implementagdo | gh’tica de acompanhamento de | participantes
da Politica de Acgm anhamen | €9ressos do CJUR; 2. | (%Egressopart) 25% 50% 80%
Acompanhament o depE reSS0S Criar banco de dados | %sucesso das 25% 50% 80%
o de Egressos do C%UR para acompanhamento acgdes de
da Universidade de egresso acomp(%SAA)




OE-PI-01 -
Promover a
exceléncia dos
cursos de
graduacao e pos-
graduacéo.
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1 - Atualizagao
dos PPCs dos
Cursos de
Graduagéo a fim
de promover os

1. Atualizacéo do PPC

valores da 1. Atualizacso do Curso de N° de PPCs
instituicao, d'o PPCs c?os Engenharia de Minas; atualizados 1 PPC 1 PPC
estimulando 2. Atualizacao do PPC [ (NPPCsatuaiizado | Atualizado | Atualizado
; ~ cursos do CJUR
inovacoes do Curso de s)
pedagdgicas, Agronomia
baseados nos
Principios
Filosdéficos e nas
Politicas do PPI;
2 - 1o I EIERED 1. Atualizacédo do PPC ,
~ componentes Numero de
Implementagao . do Curso de
~ curriculares nas . .| componentes 2 4 4
da Inovagao . Engenharia de Minas; | .
areas de L implementado | component | component | component
como elemento .| 2. Atualizagao do PPC
empreendedoris S NOS Cursos es es es
transversal nos do Curso de NCIC
curriculos Mo € hovas Agronomia ( )
) tecnologias
1. Criar uma comissao
3- Diminuicio da 1. Implementar | de acompanhamento
reten 5% e programa de do programa de N° de 2 > >
1¢ nivelamento nivelamento; 2. Nivelamentos : . :
evasao dos C : . nivelament | nivelament | nivelament
alunos da para dIS’CIp|InaS Estabelemmento_ dg implementado 0s os oS
Instituico: do nucleo programa de monitoria s (NNI)
¢ao, basico; para nivelamento no

CJUR;
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1. Criar a comissao de

acompanhamento da
evasao de alunos e
fortalecer a comissao
setorial de
acompanhamento das

nacionais e

4- Diminuigao da 1. Realizar o % de
retencéo e acompanhament politicas de acdes discentes que
evasao dos o semestral da afirmativas CJUR; evadiram 30% 30-25% 25-20%
alunos da evasao dos 2. Realizagao (%DEV)
Instituicao; alunos semestral de reunides
dos colegiados para
oferecer suporte a
comissao de
acompanhamento da
evasio
5- Melhoria da 1. Avaliar
qualidade dos comparativamente os
cursos de 1. Criar componentes N° de cursos
graduacéao Metodologia de | pontuados pelo Mec, 2. f
refletida no Acompanhamen | Criar um plano de agao que foram 2 2 2
acompanhado
aumento das to dos Cursos | a ser executados pelos s (NCA)
notas da de Graduagao | cursos, com base nos
avaliagdo do componentes
MEC. avaliados pelo Mec
6 - Garantir a
permanente
capacitagao do
corpo docente 1. Buscar 1. Criar uma politica de
por meio do parcerias reconhecimento da N° de
estimulo a internas e producao docente, )
participacdo em | externas para com incentivo %?rrncgd”:: 1 2 2
eventos custear a financeiro para (NPF)
cientificos e em | capacitagao do participagcao em
missodes de corpo docente eventos;
trabalho em
instituicdes




estrangeiras;

57

7 -
Fortalecimento
da pesquisa e da
pos-graduacao
por meio do
aumento da

1. Criar estratégias
para atrair

participacao dos 1. Buscar pesquisadores/profess
docentes da parcerias ores de outras N° de
UFOPA em internas e instituicdes para parcerias
cursos e externas para participacao em firmadas para 1 2 2
programas fortalecimento | eventos no CJUR, 2. pesquisa
internos e da pesquisa no | Incentivar os docentes (NPFPes)
externos, e por CJUR do CJUR para
meio da atracéo colaboracao de
de professores projetos externos
visitantes de
instituicdes
nacionais e
internacionais.
OE-PI-02 - 1 - Intensificagédo | 1.Incentivar que 1. Desenvolver
Valorizar os das discussdes os saberes projetos que valorizem N° d .
RN e projetos
processos acerca da tradicionais os saberes integrados que
formativos interculturalidade sejam tradicionais, a valorizem os
interdisciplinares, e incorporados interculturalidade e saberes 2 Projetos | 2 Projetos | 2 Projetos
interculturais e de | interdisciplinarid nas agdes interdisciplinaridade; 2. tradicionais
integracao ade no ambito integradas de Realizacao de (NprojVST)
ensino-pesquisa- dos Nucleos ensino, capacitacdes e pro]
extensao. Docentes pesquisa e eventos que visem







OE-PI-06 -
Acompanhar,
assistir, motivar e
valorizar o corpo
discente.

1 - Envolvimento
dos alunos nas
atividades da
universidade;

1. Ampliar a
divulgacao das
acoes
relacionadas as
atividades da
universidade

1. Manter o site

institucional e as redes

sociais sempre

atualizadas, 2. Realizar

as publicacbes de

editais das atividades

no Sigaa

% de Acesso
das publicagdes
da Unidade no
site e nas redes
oficiais
(%APSRS)

50%

50-70%

80%
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2. Aumentar o
envolvimento
dos alunos em
atividades
académicas,
extracurriculares

1. Fornecer
certificagdo com carga
horaria aos discentes
para as atividades

60

% de discentes
participantes de

o : . atividades e
e sociais dentro desenvolvidas; 2. - 50% 50-70% 80%
da Promover eventos desenvolvidas
Universidade, | anuais nas diferentes | i3 ynidade
promovendo um areas (pesquisa, (%DPADU)
ambiente de extensao, atividades
aprendizado esportivas, culturais)
dindmico e
inovador
1. Utilizar as
1. Estimular os tecnologias como % de docentes
docentes ao aliada nas atividades que utilizam
utilizarem académicas; 2. metodologia
metodologias Trabalhar situagdes ativa nas 35% 50% 70%
ativas em problemas em atividades
atividades disciplinas do nucleo curriculares
académicas especifico e (%DMAAC)
2 - Promogéo da profissional,
autonomia na | 2. Promover um
formagéo ambiente que % de agdes
discente; estimule a 1. Estimular atividades | desenvolvidas
construgdo de de pesquisa; 2. PEIE
conhecimento Ampliar as promogt?o otle
por meio de oportunidades de e 50% 50-70% 80%
experimentacéo, | monitoria, nivelamento ?ntegragéoge 5
inovagéo e e atividades de desenvolviment

desenvolviment
o de atividades
integradas

extensao

o curricular
(%ADPIDC)




3 - Promogao do
protagonismo

1. Manter o site

61

. 1. Ampliara |. .. "~ % de Acesso
discente por . ~ institucional e as redes | das publicacdes
. divulgacao das Y. :
meio da 2c66s sociais sempre da Unidade no
ampliacéo do ag . | atualizadas; 2. Realizar | site, no Sigaa e 50% 50-70% 80%
relacionadas as T
acesso aos - as publicagdes de nas redes
e . atividades da o o ficiai
editais de apoio universidade editais das atividades . oficiais
a projetos no Sigaa (%APSSRS)
culturais e do
re(aoanl;reiglrggnto 2. Criar um . ;
o5 duggo . mecanismo 2. Realizar as /"Ciﬁ ;‘;‘i’:s
circulacao llnternlo de: pugllcagggcsj cije editais promovidas pela 50% 50-70% 80%
artistica dos mcgntwp a as atl\{l ades no unidade
estudantes: participacao em Sigaa (%ACPU)
’ acgdes culturais
4 - Promogao de
USRI 1. Realizar a recepgéo | o
fortalecam o 1. Promover d'e calouros e eve‘:ﬁos 7 de eventos
senso de eventos que ; z desenvolvidos
. . de integracao e que estimulem o & & &
pertencimento estimulem o e . 60% 60-80% 100%
e : eventos especificos pertencimento
institucional dos | pertencimento institucional
discentes e institucional dos cursos envolvendo I?;“ggg&?
(o]
egressos da 0S €gressos
UFOPA.
1. Promover cursos,
encontros, circulos
acolhedores , _
5 - Garantia do 2. Criar envolvendo discentes | % de servidores
atendimento L e servidores, como | sensibilizados
resencial e ESTEIED ¢l apoio da Proges; 2 e
presen sensibilizagao Polo da T'TOges, 2. estratégias 60% 60-80% 100%
humanizado . Possibilitar aos ]
da comunidade : criadas na
para os P discentes uma escuta ;
: i académica - unidade
discentes; acolhedora utilizando (%SSECU)

como canal a
secretaria académica e

a coordenacao dos




cursos

N° de
1. 1. Destinar um espaco | brinquedoteca
Implementacéao | fisico no Campus; 2. S
. . 1 1 1
de uma Destinar um espaco | implementada

6 - Promogao do
brinquedoteca fisico no Campus s na unidade

acolhimento aos

filhos dos (IBriq)
estudantes e as . . % de discentes
e REES 2. Qr]ar 1. Realizar palestras sensibilizados
maes: estratégias de que promovam a pelas
’ sensibilizacado conscientizagao e o estratégias 60% 60-80% 100%
da comunidade respeito com criadas na
académica estudantes méaes unidade
(%DSECU)
7 - Promocgao
de agdes sociais
que contribuam
para a .
integrao ea | om0 A€ | 4 Realizagao de | % deeventos
melhoriada | ;20 com | Bingos e gincanas + inﬁegra oo 60% 60-80% 100%
qualidade de . solidarias i1 (0
: cunho social social (%EPIS)
vida dos
estudantes, nas
Unidades e

Campi.
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OE-PI-07 -
Garantir a
acessibilidade e
inclusao de
pessoas com
deficiéncia ou
mobilidade
reduzida na
universidade.

1 - Insercéo da
previsao de
atendimento

individualizado e
demais acgbes de
incluséo e
acessibilidade
nos Projetos
Politicos
Pedagogicos de
Graduagao e
Pos-Graduacéo.

1. Atualizagcédo do PPC

OE-PI-09 -
Aprimorar os
mecanismos de
avaliagao e de
resposta
institucional.

1 - Acbes com
coordenadores
de cursos sobre
autoavaliacao;

especifica para
a avaliagao do

sobre os
acontecimentos do

semestre

semestre

para avalicao
do semestre
(NRCAS)

1. Atualizacéo te C%”S" de. N° de. PPCs
do PPCs dos | S"gennana de Minas: | eluelzados |y ppg 1PPC
cursos do CJUR | 2 Atualizacao do (9%PPCSataizado
do Curso de s)
Agronomia
L 1. Desenvolver um o
1'?53",{?3522026 questionario que avalie a rtﬁ):id: 50
eqstrutura dos a de forma eficiente as P n(fs ¢
questdes inerentes ao S 50% 70% 90%
e, | usor 2 Alsare | MeSiondros
P docentes apresentar os dados (E,)/ PQA)
do questionario ?
2. Realizar 1. Proporcionar um .
semestralmente | ambiente seguro para gﬂ:}g:; c(ljee
uma reuniao de que discentes e coleqiados
colegiado servidores relatem 9 2 Reunides | 2 Reunides | 2 Reunibes
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Iniciativa = Evento de Categoria do | Probabilidad Controle N Controle
o Acao . > Impacto Causas . Consequéncias e oo -
tatica Risco risco e de ocorrer Preventivo mitigatério
1. Criar comisséao Atraso na Numero reduzido Plane'JarrJento i - - .
~ ~ . . . comissao com Nao criar os PPCs Solicitar apoio da
de elaboracdo do | elaboragédo do | Operacional Muito baixa Alta de docentes e
PPC (2025); PPC técnicos prazo para entrega | dos novos cursos Proen
’ das demandas
USRS Falta de Revisar o PPC,
para a abertura . -~
N docentes da area Revisao da procurar na
’ > Elaborar o PPC mal do curso a ser bibliografia e das N&o consequir literatura as
; . Operacional Baixa Alta implantado, normas e A 9 atualizagbes e
PPC (2025); elaborado . . 5 abrir o novo curso L
Numero reduzido resolugdes corrigir as
de docentes e vigentes inconsisténcias
técnicos identificadas.
1. implementar o Fazer o
) S NEO U] levantamento dos | Nao implementar a Solicitar novos
flexibilizacao técnicos . . . Numero reduzido . np -
. e Operacional Baixa Baixa o servidores antes jornada cédigos de vaga
2 ampliar os (30h) para suficientes na de técnicos - ~ .
- S~ ; da abertura do flexibilizada para gestao superior
codigos de técnicos (2025) e unidade
vaga para colaboradores; processo
docentes e 2 Ampliar a Realizar o
técnicos e a - Ampra N&o conseguir levantamento
] estrutura fisica do . .
infraestrutura campus para implantar o Infraestrutura do antecipado das Solicitar parceria de
do Campus; receb?ar turi‘mas curso no Estratégico Alta Alta campus demandas de Nao ofertar o curso outras ir?stitui Ses
noturnas (2025- Periodo insuficiente infraestrutura e ¢
2026) Planejado informar para a
gestéo superior
Docentes
1 Criar o PPC 1. Criar comisséo sobrecarregados
éra a abertura de elaboracao N&o conseguir Oberacional Muito baixa Alta de atividades; Planejamento com | N&o criar os PPCs | Solicitar apoio da
P do curso: dos PPC (2025- reunir o NDE P Numero reduzido antecedéncia dos novos cursos Proen

2026);

de docentes e
técnicos
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Falta de Revisar o PPC,
docentes da area Revisao da procurar na
> Elaborar o Curso fora das do curso a ser bibliografia e das literatura as
; . Estratégico Baixa Alta implantado, normas e PPC reprovado atualizagdes e
PPC (2025); DCNs , . ~ -
Numero reduzido resolugdes corrigir as
de docentes e vigentes inconsisténcias
técnicos identificadas.
1. implementar o Fazer o
regime de _— levantamento dos B A ~
S Técnicos que . N&o implementar a Realocagéo dos
. flexibilizacao = : : . 8 Interesses servidores . h
2 ampliar os nao queiram Operacional Baixa Baixa ; ] jornada servidores entre os
cédigos de (Elt) el flexibilizar pessoals TS EIIES flexibilizada setores
vaaa para técnicos (2025) e da abertura do
gap colaboradores; processo
docentes e _
_tecnlcos o estfﬁtﬁgpflilsai(r:: do AR
mfraestrutur‘.e\ campus para Nao abrir novo IR ED CEREED RN Ui Solicitar parceria da
do Campus; pus p Estratégico Alta Alta fisico para ofertar | espaco para ser | N&o ofertar o curso pa
receber novas curso i prefeitura
0 NOVO CUrso utilizado como sala
turmas (2025- de aula
2026)
cc:rﬁggggade FliBes N&o conseguir
Dificuldade em servidores; Planejamento das nseg Adicionar os
acompanhamento " . ! . L realizar o
1.Implementar criar a Operacional Baixa Alta servidores atividades com representantes de
o de egressos do S ; acompanhamento s
a politica de comissao sobrecarregados servidores turma na comissao
CJUR (2025- o do egresso
Acompanhame 2026); de atividades
UL 2. Criar bar;co de
Egressos do ’ N&o conseguir Nao conseguir S
dados para ; Sensibilizagdo dos Tentar contatar os
CJUR criar um banco - - . dados ; Banco de dados
acompanhamento Estratégico Média Baixa . alunos através das . egressos de forma
d de dados atualizados dos g . incompleto .
€ egresso satisfatorio Caressos midias sociais alternativa
(2025-2026) 9
1. Atualizagéo do Nao_ conseguir Falta de . Cursos ndo Revisar o PPC,
incluir a o~ Capacitar os - .
PPC do Curso de ~ - . o capacitagao para alinhados aos corrigir as
. promogao dos Estratégico Baixa Média docentes dos . . S
Engenharia de valores da o NDE, sobre as cUrsos valores e principios inconsisténcias
1. Atualizagéo Minas (2024) S o tematicas da Universidade identificadas.
instituicao
do PPCs dos
cursos do N&o conseguir Falta de ~ .
CJUR 2. Atualizagéo do incluir a capacitagéo para Capacitar os aﬁ;nut:zgzgggs Re::/:)sre:ir ?r ::C’
PPC do Curso de | promogao dos Estratégico Baixa Média o NDE, sobre as docentes dos valores e princinios inconsigténcias
Agronomia (2025) valores da teméaticas cursos © princip . "
T da Universidade identificadas.
instituicao
1. Implementar | 1. Atualizacao do Naq conseguir Aumento Utilizar Cursos ndo Rewsa_rp PPC,
componentes | PPC do Curso de incluir a - . - . componentes . + corrigir as
. . . ~ Estratégico Baixa Média expressivo na CH . alinhados as novas . TODe
curriculares Engenharia de inovagéo no do curso optativos para tecnologias inconsisténcias
nas areas de Minas (2024) curriculo trabalhar 9 identificadas.
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empreendedori conteudos de
Smo e novas inovacéo
tecnologias
Utilizar
. . N&o conseguir componentes ~ Revisar o PPC,
2. Atualizagéo do incluir ag Aumento o tatri)vos ara Cursos nao corrigir as
PPC do Cursode | . = Estratégico Baixa Média expressivo na CH P P alinhados as novas . 'gIr as
; inovacao no trabalhar . inconsisténcias
Agronomia (2025) y do curso p tecnologias . o
curriculo conteudos de identificadas.
inovacao
1. Criar uma
o Falta de Do o
comissao de o . . Sensibilizagdo dos ey Pyt
Dificuldade em servidores; . ~ Fazer a indicacado
acompanhamento . . : o . servidores para a Nao ofertar os
criar a Operacional Baixa Média servidores . A ) dos membros da
1. Implementar | do programa de .~ importancia do nivelamentos oo
3 comissao sobrecarregados ) comissao
programa de nivelamento o nivelamento
. ) de atividades
nivelamento (2025);
para disciplinas 2.
do nucleo Estabelecimento
basico; de programa de | N&o ter recurso . Orgcamento da Planejamento do Nao ofertar os Fazer selecao para
oo . . Operacional Alta Alta . - - o .
monitoria para financeiro Unidade limitado orgamento nivelamentos monitoria voluntaria
nivelamento no
CJUR (2025);
1. Criar a
comissao de
acompanhamento
da evasao de oo .
o Falta de Sensibilizagéo dos ~ . Acionar as
alunos e Dificuldade em . . . N&o conseguir -
. servidores; servidores para a coordenacdes de
fortalecer a criar a . . - . ) N fazer o :
. : L Operacional Baixa Média servidores importancia do curso para realizar o
comissao setorial | comissao da acompanhamento
) sobrecarregados | acompanhamento - acompanhamento
; de unidade o da evasao =
1. Realizar o de atividades dos alunos da evasao
acompanhame acompanhamento
nto semestral das politicas de
da evasio dos acgdes afirmativas
alunos LR,
2. Realizacéo
semestral de
reunides dos Nao realizar Dificuldade de . .
. . Comunicar as Acionar as
colegiados para | acompanhame . . o analisar : ~ Levantamento de ~
~ Operacional Baixa Média TR situagdes de ) X coordenagoes de
oferecer suporte | nto da evaséo individualmente . dados imprecisos
R o~ alunos evadidos curso
a comissao de de alunos cada aluno
acompanhamento
da evasao
1. Criar 1. Avaliar Coordenadores Realizar Nao melhorar as .
. : ~ - . . . Sobrecarga de . . Realizar o
Metodologia de | comparativamente| nao realizarem | Operacional Baixa Baixa e planejamento para | notas de avaliagao
atividades ~ . acompanhamento
Acompanhame | os componentes | o levantamento execucao das dos cursos junto




nto dos Cursos
de Graduagao

pontuados pelo
Mec

atividades

ao Mec
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2. Criar um plano

de agao a ser . ~ .
Criar o plano e N&o melhorar as Acionar as
executados pelos = .~ ~
N&o executar o . : . Sobrecarga de estabelecer notas de avaliagdo | coordenacdes de
cursos, com base ~ Operacional Baixa Baixa L X
plano de acéo atividades cronograma de dos cursos junto curso para
nos componentes ~ =
. execucao ao Mec execugao do plano
avaliados pelo
Mec
1. Criar uma
1. Buscar politica de
parcerias reconhecimento ~ .
; ~ N&o incentivar .
internas e da producéo = . ) ) Incentivar a busca
Nao ter recurso . . Orgcamento da Planejamento do | financeiramente a -
externas para docente, com ' ; Operacional Alta Baixa . . S de parcerias
: . financeiro Unidade limitado orcamento participacao em
custear a incentivo externas
o ) . eventos externos
capacitagdo do | financeiro para
corpo docente | participagao em
eventos
1. Criar
estratégias para
atrair ~ . Busca junto a
: N&o conseguir Poucas i :
pesquisadores/pr . Falta de estrutura Melhorar a . Gestao superior a
parcerias de - o o o oportunidades na .
ofessores de ; Estratégico Média Média para realizagdo estrutura da . melhoria na
1. Buscar NP pesquisadores . . pesquisa para o0s
: outras instituicoes de pesquisas unidade estrutura da
parcerias L externos alunos dos cursos .
internas e para participacéo Unidade
externas para em eventos no
S p CJUR
fortalecimento Poucas
da pesquisa no . . .
CJUR 2. Incentivar os Falta de estrutura Melhorar a oportunidades na | Busca junto a
docentes do Baixos indices para realizagao estrutura da pesquisa para os | Gestao superior a
CJUR para de publicagcao Estratégico Média Média de pesquisas e unidade, alunos dos cursos | melhoria na
colaboragao de dos docentes limitagéo planejamento do | e impacto negativo | estrutura da
projetos externos orcamentaria orgamento na avaliagdo do | Unidade
MEC
1.Incentivar 1. Desenvolver
ue os saberes rojetos que PETIEIBIET 205 Formar
q Y projetos q Nao ter docentes a L
TEREtorEs VLGN &5 docentes Docentes com importancia de se AEISEHETER oL Acionar a
SRRl EEIDETES interessados formagao mais Firabalhar as P VESTHET 0 coordenacéo de
ITEDITPEE elers IERIEITE S, & em escrever o EsilEiepleD Loz hhEelE voltada para area tematicas no seloaizs curso e solicitar
MES EFEES 7 G iEGEE 2 rojeto dentro de tecr?olo ias desenvolvimento EEIHRIET & apoio da PROCCE
integradas de e proj o 9 o empiricos de uma P
ensino interdisciplinarida i iz BE6 SINREIES G regiao
’ p ensino e extensao 9

pesquisa e

de (2022/2027).
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ese parcerias
interculturais
em parceria
com outras
unidades da Desenvolver
Ufopa 2. desenvolver N&o conseguir atividades de
projetos em desenvolver os Procurar tematicas Falta de campo, mais
parcerias com projetos em o o o Falta de que nao precise de . simples e que ndo
: . Estratégico Média Média ] oportunidades para .
outras unidades parceria com infraestrutura aparatos precise de
A . os alunos o
académicas outras sofisticados laboratérios de
(2022-2027) unidades pesquisa
sofisticados
. Buscar um
. Falta de um Organizar com
1. Manter o site . . estudante com
PR ~ . servidor antecedéncia as ~ . : .
institucional e as | N&o realizar as . Nao publicizar as | expertise na area de
. L o . . s responsavel pelo postagens e A N
1. Ampliar a redes sociais atualizagdes Operacional Baixa Média . S . atividades da comunicagao e
. ~ o site e midias designar um . X
divulgacao das sempre periodicamente . . Unidade ofertar a atividade
acobes atualizadas soclais na FESPEIEENTE pElD como estagio
: Unidade trabalho P
relacionadas obrigatério
as atividades 2. Realizar as -
N ~ . Nao ter um
da publicagbes de N&o conseguir - - -

. . . : : servidor Solicitar acesso e N&o divulgar os - .
universidade editais das inserir as . . - . X Y Solicitar apoio ao
o . ~ Operacional Baixa Média autorizado e com treinamento ao editais e ter menor

atividades no informacdes no . ~ CTIC
; . expertise para CTIC adesao
Sigaa Sigaa .
operar o sistema
2. Aumentar o 1. Fornecer
envolvimento certificagdo com Falta de Nao ter a
dos alunos em | carga horaria aos | Atividades nao . : . envolvimentos Ampla divulgacao certificagédo de Solicitar apoio das
e . . Operacional Baixa Baixa P o ~
atividades discentes para as | desenvolvidas dos docentes e | e conscientizagdo | atividades para os coordenacdes
académicas, atividades discentes alunos
extracurriculare | desenvolvidas
S e sociais 2. Promover
. Pouco
dentro da eventos anuais Falta de envolvimentos dos
Universidade, nas diferentes orgamento e .
. ) ~ - Planejamento alunos nas .
promovendo | areas (pesquisa, | N&o ofertar os . - -~ servidores : - Buscar parcerias
- ~ Operacional Média Média antecipado dos atividades
um ambiente extensao, eventos sobrecarregados eventos académicas externas
de aprendizado atividades ou falta de 3 !
PN . . extracurriculares e
dindmico e esportivas, interesse i
. ) sociais
inovador culturais)
1. Estimular os " Ofertar
1. Utilizar as Falta de L
docentes ao . . capacitagdes em .
L tecnologias como ~ - treinamento e de | . o Pouca autonomia - .
utilizarem . Nao utilizar as . - o : areas tematicas e ; Solicitar apoio da
. aliada nas . Operacional Média Média interesse em . . discente no
metodologias o tecnologias incentivar a . Proen
. atividades buscar novos RO processo formativo
ativas em P . participacdo dos
L académicas conhecimentos
atividades docentes
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académicas 2. Trabalhar Ofertar
. ~ o Falta de o
situacoes Dificuldade em . capacitagbes em .
treinamento e de | . o Pouca autonomia - .
problemas em adequar a . . - ; areas tematicas e ; Solicitar apoio da
O . Operacional Média Média interesse em . . discente no
disciplinas do metodologia incentivar a . PROEN
. o o buscar novos RO processo formativo
nucleo especifico | nas atividades . participagao dos
. conhecimentos
e profissional, docentes
Realizar a . - . .
2. Promover ~ Baixa atividade de | Solicitar o apoio da
: estruturacao dos . ~ X
um ambiente . o Falta de L pesquisa na Gestao superior
ue estimule a Lo | SSUIIEL DiELEEs e laboratdrios SLEBIEeloS L Unidade e baixa ara a estruturagao
q ~ atividades de realizar a Operacional Média Média . Unidade e buscar A P ¢
construgao de . . equipados, falta . experiéncia dos e da PROPPIT para
; pesquisa pesquisa alternativas para a . o M
conhecimento recurso. realizagao de discentes com a a conscientizagao
or meio de . e esquisa dos docentes
porr ~ pesquisas basicas pesq
experimentaga -
. ~ 2. Ampliar as .
0, inovagéo e . Incluir no
- oportunidades de . ~ Falta de recursos . ~ o
desenvolvimen o A unidade néo ; . planejamento Nao ter monitorias, o
monitoria, . - 5 s financeiro para L ) Lancgar editais de
to de . conseguir Estratégico Média Média orgamentario da nivelamentos na o .
L nivelamento e s custear os ! . monitoria voluntaria
atividades L lancar editais e unidade o recurso unidade
: atividades de auxilios -
integradas ~ para os auxilios
extensdo
. Buscar um
. Falta de um Organizar com
1. Manter o site . NI estudante com
L ~ . servidor antecedéncia as = - : .
. institucional e as | Nao realizar as . N&o publicizar as | expertise na area de
1. Ampliar a P o . . o responsavel pelo postagens e i C
divulaacdo das redes sociais atualizagdes Operacional Baixa Média site e midias designar um atividades da comunicagao e
gag sempre periodicamente - an Unidade ofertar a atividade
acoes " sociais na responsavel pelo .
; atualizadas - como estagio
relacionadas Unidade trabalho S
R - obrigatério
as atividades - =
2. Realizar as = . Nao ter um
da o Nao conseguir - - T
. . publicagbes de : . servidor Solicitar acesso e N&o divulgar os - .
universidade o inserir as . : . . : o Solicitar apoio ao
editais das : ~ Operacional Baixa Média autorizado e com treinamento ao editais e ter menor
S informagdes no : ~ CTIC
atividades no Sigaa expertise para CTIC adesao
Sigaa 9 operar o sistema
2. Criar um 1. Utilizar datas
mecanismo comemorativas ~ . . - . -
. N&o conseguir Servidores . N&o incentivar as Solicitar a
interno de para promover - Planejamento o S
. D realizar eventos . : . sobrecarregados ; habilidades participacao dos
incentivo a concursos que Operacional Baixa Baixa antecipado dos : C
C . em datas e falta de transversais dos | alunos na comissao
participagao valorizem : eventos . .
~ o comemorativas orcamento discentes organizadora
em acgbes habilidades
culturais transversais
1. Realizar a
1. Promover recepgao de N&o promover
eventos que | calouros e eventos| eventos que Falta de Planejamento Alunos Acionar a
estimulem o de integracéo e fortalecam o Operacional Média Média planejamento antecipado dos desmotivados coordenagao do
pertencimento eventos pertencimento dos cursos eventos curso
institucional especificos dos institucional

cursos envolvendo
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1. Promover
cursos, encontros, Planejamento e
; = . . . = Falta de
circulos Nao conseguir Servidores divulgagao dos ) .
atendimento Acionar as
acolhedores promover . o sobrecarregados, eventos ; ~
e Operacional Média Alta ; presencial e coordenacgdes e a
envolvendo atividades de e docentes sem antecipada e :
. . o : PR humanizado aos PROGES
1. Criar discentes e sensibilizagdo interesse conscientizagao :
- . . discentes
estratégias de | servidores, com o dos servidores
sensibilizagdo |apoio da PROGES
dos servidores | 2. Possibilitar aos
que atuam no discentes uma : =
: Discentes nédo se
atendimento escuta R . . - .
- Falta de sentem a Treinamento dos Discentes Solicitar apoio da
dos discentes acolhedora = . )
. adesao por . . vontade de falar servidores para desmotivados e PROGES para o
utilizando como Operacional Média Alta .
X parte dos com 0s atuarem no aumento da treinamento dos
canal a secretaria ) . : = -
PO discentes servidores da acolhimento evasao servidores
académica e a .
~ Unidade
coordenagéo dos
Cursos
. Reorganizar os Evasao das Solicitar apoio da
1. Destinar um Falta de um Infraestrutura do 9 . ~ P
. . espagos para discentes, gestéo superior para
espago fisico no espago na Operacional Alta Alta campus
) . L atender a trancamento de melhorar a estrutura
1. Campus unidade insuficiente .
Implementagao demanda curso da unidade
2. Criar editais de
de uma ~ ~ ~ .
. selecao de Nao Falta de Prever recurso no | N&o ter monitores =
brinquedoteca . . . 4 4 - Fazer selegéo para
monitores e implementara | Operacional Média Média orcamento para | plano orgamentario para atuar na o -
- o o . : monitoria voluntaria
voluntarios para a monitoria essa finalidade da Unidade brinquedoteca
brinquedoteca
. 1. Realizar
2. Criar = . C
e palestras que Nao ter adesao Conscientizagéo Oferecer
estratégias de : ~ o
e promovam a por parte da : - o . da comunidade Estudantes maes certificagdo para
sensibilizagao PR A Operacional Média Média Falta de empatia : . LT
. conscientizacdo e | comunidade desde o ingresso sem acolhimento participacao nas
da comunidade . P
o respeito com académica

académica

estudantes maes

na Ufopa

palestras
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1. Promogéo | 1. Realizagédo de Falta de Servidores Falta de integracao Inserir discentes nas
de eventos de Bingos e interesse em . . . sobrecarregados Planejamento dos estudantes e .
. - Ing - Operacional Baixa Baixa 9 ’ ! . comissoes
integracdo com gincanas organizar os falta de anual dos eventos melhoria da

organizadoras

cunho social solidarias eventos orcamento qualidade de vida




