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APRESENTAGAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento do Campus de
Oriximina (PDU-CORI), contendo o planejamento tatico e operacional,
elaborado como desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA).

O planejamento apresentado neste PDU tem como elementos basilares
os Objetivos Estratégicos (OE) e os Resultados Chaves (RC) do PDI da
instituicao.

O PDU esta dividido em duas grandes partes: a parte textual, contendo o
historico, a organizacdo administrativa, corpo técnico, infraestrutura, fisica e
tecnolégica da unidade e resumos do diagndstico situacional, planejamento
tatico, gestao de risco e gestao do plano; e a parte de informagdes tabuladas,
em apéndice, onde constam, na integra, o diagndstico situacional, o plano
tatico e de acédo, a ficha de atributo de indicadores e o plano de gestao de

riscos da unidade.



1 HISTORICO DA UNIDADE

O Campus de Oriximina da Ufopa surgiu, inicialmente através da
disposicdo da Mineragdo Rio do Norte (MRN) em apoiar iniciativas de
desenvolvimento sustentavel em Oriximina, que motivou a elaboragdo de um
convénio tripartite de cooperagao técnica proposto pela Universidade Federal
do Para (UFPA), entre Prefeitura Municipal de Oriximina, MRN e a UFPA, onde
em 18 de junho de 2005 foi inaugurado o Nucleo Universitario de Oriximina
(NOR).

Em 5 de novembro de 2009 com a Lei n° 12.085, foi fundada a
Universidade Federal do Oeste do Para, que incorporou a Nucleo Universitario
de Oriximina (NOR) e assim originou o Campus Universitario de Oriximina da
Ufopa (Fig. 1). Desde esta época, no Campus foi construido somente um
pequeno prédio em anexo ao Bloco de Laboratérios (Fig. 2), que objetivou
aumentar o laboratério de ensino de Informatica e sala de docentes, nenhuma
expanséo fisica consideravel, com a finalidade de adigdo de mais laboratérios
de ensino, pesquisa e extensao, por exemplo foi realizada. Contudo, felizmente
neste periodo, desde a incorporacdo do Campus pela Ufopa ocorreu a
expansao de Recursos Humanos (Docentes e técnicos) e de cursos, tornando
insuficiente o espaco ja existente.

Atualmente, o Campus possui dois cursos regulares (Bacharelado
Ciéncias Bioldgicas, iniciado em 2015 e Sistemas de Informagao, iniciado
em 2018), dois cursos do Programa Forma-Para (Licenciatura em Geografia e
Bacharelado em Administragdo), 12 docentes efetivos, 14 servidores técnicos
(incluindo os servidores do Biotério), cerca de 490 discentes ativos,
desconsiderando os formandos e desistentes, 1 Empresa Jr. (ja firmada), a
CBSI Jr., 1 Diretério Académico, 1 Coletivo Quilombola e 1 Coletivo Indigena

(todos com estatutos aprovados no Conselho do Campus).



Figura 1. Imagem superior, NOR, imagem inferior, Campus Universitario de

Oriximina da Ufopa. Foto: Ediego Batista

Figura 2. Imagem aérea do Campus mostrando o anexo (verde claro e

tralhado metalico) construido em 2020. Foto: Maico Pimentel.



Em 17 de dezembro de 2020, um oficio emitido pela Reitoria reformula o

nome do Campus de Oriximina e em forma de homenagem adiciona o0 nome do

Prof. Domingos Diniz, ja falecido ao nome do Campus, nominando-o “Campus

de Oriximina — Prof. Domingos Diniz”.

2 ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

O Campus de Oriximina (CORI) dispde de uma Coordenagao

Administrativa, coordenada pela administradora Leina lone Braga e uma

secretaria académica, coordenada pelo servidor Leandro Nicolino. Além

destas, o Campus possui uma secretaria executiva chefiada pela servidora

Dilcriane Batista, coordenagdo de laboratérios de ensino e pesquisa em

Biologia, laboratdrio de Informatica, Biotério Central, Biblioteca e dois cursos de

graduacgéo.

A Figura 3 mostra a organizagao administrativa do Campus de Oriximina

da Ufopa, bem como o nome dos servidores lotados em cada setor, 0 nome da

Diretora do Campus, coordenadores de curso e coordenadores de laboratorios

de ensino e pesquisa.
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Académica
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Jackeline Souza
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Administragdo

Leina Braga
Rogéric Miranda

Suelem Figueira

Figura 3. Organograma do Campus CORI.
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2.1 Atribuicdes da Unidade

O Campus de Oriximina é uma Unidade Académica e exerce as

seguintes atribui¢des:
a. Planejamento orgamentario e execugao orgamentaria;
b. Oferta de cursos de graduacdo regulares e FORMAPARA;
c. Coordenacgao e execugao de projetos de Extensao e Pesquisa;
d. Organizagao de Pessoal,

e. Gerenciamento e organizacao de colaboradores e contratos;

3 PESSOAL E INFRAESTRUTURA FiSICA
3.1 Servidores do Campus

O Campus CORI possui em seu quadro 30 servidores, sendo 14 servidores
técnicos, 13 docentes efetivos e trés docentes substitutos. Dentre os docentes, oito
sdo doutores, trés sao mestres (estdo cursando o doutorado, um esta afastado) e um
€ especialista (este esta cursando o mestrado). A maioria dos servidores técnicos
apresentam curso superior, somente um servidor possui como ultimo nivel de
formacdo o Ensino Médio, contudo este esta cursando Bacharelado em Ciéncias

Biolégicas no Campus.

O Campus possui um servidor afastado para qualificacdo no momento, o prof.
Josivan Reis, lotado no curso de Sistemas de Informacdo, que esta afastado para
cursar doutorado, um servidor afastado para exercer o cargo de Pré-reitor de
planejamento (prof. Cauan Araujo) e uma docente afastada para exercer o cargo de
Diretora do Campus. As informagbes detalhadas sobre o quadro de servidores do

Campus, podem ser consultadas no painel de gestao de pessoas.

3.2 Infraestrutura Fisica

O Campus de Oriximina possui um Bloco de Sala de Aula, com cinco salas de
aula, um Bloco de Laboratérios de Biologia e de Sistemas de Informagao. Vinculados
ao curso de Ciéncias Bioldgicas, temos o 1. Laboratério de ensino e Pesquisa em
Ecologia (LECOA), 2. Laboratério Multidisciplinar de Ensino e Pesquisa (LABIO), 3.
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https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdu/paineis-pdu/

Laboratério de microbiologia e experimentagdo de microrganismos e o 4. Laboratério
de Taxonomia e Evolugao de organismos Terrestres (LAPAM). Vinculados ao Curso de
Sistemas de Informacdo temos o laboratério de 1. Extensdo e pesquisa em
Computacao e o 2. Laboratério de Computagdo avangada. Além destes, temos o 3.
Laboratério de Ensino de Informatica, que atende a todos os cursos do Campus,
principalmente ao curso de Sistemas de Informacido. As informacbes sobre a

infraestrutura fisica do Campus de Oriximina podem ser consultadas no painel de

espacos fisicos.

No Campus de Oriximina esta localizado o Biotério Central da Ufopa, que
atende a Universidade com matrizes de camundongos e ratos para experimentagéo
(Figura 4).

Figura 4. Biotério Central da Ufopa. Em frente, esta o servidor coordenador do Biotério

veterinario Misael de Lima.

O quadro 1 apresenta a descricdo dos laboratérios atuais da unidade,
relacionando-os com os cursos de graduagédo e/ou pos-graduagédo ofertados
pela unidade.
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Quadro 1: Descricdo de Laboratorios Atuais

Curso

Ciéncias

Blolégicas

Laboratdrio

Laboratorio de
ensino e Pesquisa
em Ecologia
(LECOA)
Laboratdrio
Multidisciplinar de
Ensino e Pesquisa
(LABIO)

Laboratério de
microbiologia e
experimentacgao de
microrganismos
(LEMDA)

Laboratério de
Taxonomia e
Evolugao de
organismos
Terrestres
(LAPAM)

Laboratdrios atuais

Sub-area do
conhecimento
(CAPES)

20502001 ECOLOGIA
DE ECOSSISTEMAS

20100000 BIOLOGIA
GERAL

21200009
MICROBIOLOGIA

20300000 BOTANICA

Vinculo no

sim

sim

Sim

Sim

PPC

Docentes

-Vinicius Giglio
Fernandes
-Déborah
Praciano

- Davia Talgatti
-Vinicius Giglio
Fernandes
-Déborah
Praciano
-Renato
Bandeira

- Josiane
Paulino
-Renato
Bandeira

-Davia Talgatti

-Davia Talgatti

-Cauan Araujo
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Sistemas de Extensao e - Flavia Monteiro

10300007 CIENCIADA | Sim

Informagéo pesquisa em - Clayton dos
Computagéo COMPUTACAO Santos
Laboratdrio de 10300007 CIENCIA DA | Sim - Marialina

. COMPUTACAO .
Computagéo Sobrinho
avancada - Flavia Monteiro

-Irley Araujo
Laboratorio de 10300007 CII:ENCIA DA  Sim - Raimundo
) COMPUTAGCAO . -
Ensino de Martins Junior
Informatica

4 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O Diagnostico Situacional do Campus de Oriximina foi realizado durante
0 més de agosto de 2024, por meio de reunides de trabalho (GT) presenciais
com os membros da Comissao de elaboragdao do PDU e via grupo de aplicativo
de mensagens. Os encontros presenciais aconteceram nas tergas-feiras, no

turno da tarde, na sala da Diregédo do Campus.

O diagndstico situacional completo é apresentado no Apéndice 1.

5 PLANEJAMENTO TATICO

O Plano Tatico do Campus de Oriximina foi realizado, durante o més de
setembro de 2024, por meio de reunides com os membros da Comissao de
elaboragcdo do PDU. Na primeira etapa foi realizado o levantamento das

iniciativas taticas, na segunda o plano de agao (5W2H).
5.1 Iniciativas Taticas

Foram realizados ciclos de quatro reunides para levantamento das

iniciativas taticas, que estdo descritas no quadro abaixo.

Quadro 2: Iniciativas taticas

Objetivo e/ou

Resultado-Chave Iniciativa tatica

Perspectiva
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Resultados
para a
Sociedade

OE-RS-01. Contribuir para a
formacéao de cidadaos, com
énfase na
interdisciplinaridade, na
interculturalidade e na
indissociabilidade
ensino-pesquisa-extensao.

Iniciativa tatica 1: Indicar no PDI cursos
novos que possam ser desenvolvidos
no periodo noturno;

Iniciativa tatica 2: Criar um cronograma
de divulgagao e reunir oportunidades
destinadas ao Egresso, onde ao
responder o formuldrio eles sejam
classificados para que, sabendo da sua
situagao a universidade envie
comunicados direcionados em primeira
mao de vagas de emprego, bolsas de
pesquisa, especializacoes.

Processos
Internos

OE-PI-01. Promover a
exceléncia dos cursos de
graduacgao e pés-graduacio;

Iniciativa tatica 1: Realizar nos NDEs
dos cursos e GTs reunides periédicas
para acompanhamento das demandas
planejadas.

Iniciativa tatica 2: Criar cronograma de
acompanhamento académico intensivo
semestralmente.

Iniciativa tatica 3: Buscar recursos
financeiros suficiente para aquisicdo de
insumos e equipamentos necessarios
na rotina do biotério. Além de promover
cursos voltados para ciéncias de
animais de laboratérios mostrando a
importancia da ética e bem estar
animal na experimentagdo levando a
uma consciéncia da necessidade de
uma politica institucional voltada para o
uso de animais na experimentacéo.

OE-PI-06. Acompanhair,
assistir, motivar e valorizar o
corpo discente

Iniciativa tatica 1: Enfatizar todas as
oportunidades que a instituicdo prové,
tanto em nivel regional, quanto
internacional;

Iniciativa tatica 2: Criar a politica de
pertencimento institucional;

Iniciativa tatica 3: Promover com
assiduidade palestras sobre carreira,
motivagao e a importancia da
psicologia no processo formativo do
estudante;

Iniciativa tatica 4: Promover atividades
culturais e artisticas;

Iniciativa tatica 5: Melhorar acolhimento
e melhorar efetividade do atendimento;

OE-PI-09 Aprimorar os
mecanismos de avaliacao e de
resposta institucional.

Iniciativa tatica 1: Docente deixar claro
no plano de ensino sobre o processo
de autoavaliacdo.
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5.2 Plano de Acao

Apoés o levantamento das iniciativas taticas, para cada uma delas foi

aplicada a ferramenta 5W2H (adaptada), para tracar as agbes que seréo

realizadas. A planilha com o plano de ag¢des consta no Apéndice 2.

5.3 Levantamento de Indicadores

Os indicadores para cada iniciativa tatica estao dispostos no quadro

abaixo. Cada indicador tem uma ficha de descricdo que consta no Apéndice 3.

Quadro 3: Indicadores taticos

Objetivo e/ou
Resultado-Chave

Iniciativa tatica

Indicador tatico

OE-RS-01. Contribuir para
a formacao de cidadaos,
com énfase na
interdisciplinaridade, na
interculturalidade e na
indissociabilidade
ensino-pesquisa-extensao.

Iniciativa tatica 1: Indicar no
PDI cursos novos que possam
ser desenvolvidos no periodo
noturno;

Numero de cursos
noturnos aprovados no
PDI (NCNA)

Iniciativa tatica 2: Criar um
cronograma de divulgagéo e
reunir oportunidades
destinadas ao Egresso, onde
ao responder o formulario eles
sejam classificados para que,
sabendo da sua situagao a
universidade envie
comunicados direcionados em
primeira mao de vagas de
emprego, bolsas de pesquisa,
especializagoes.

Percentual de
Acompanhamento dos
Egresssos (PAE)

OE-PI-01. Promover a
exceléncia dos cursos de
graduacéo e
pos-graduacgao;

Iniciativa tatica 1: Realizar nos
NDEs dos cursos e GTs
reunides periddicas para
acompanhamento das
demandas planejadas.

Percentual de reunides
do NDE (PRNDE)

Iniciativa tatica 2: Criar
cronograma de
acompanhamento académico
intensivo semestralmente.

Percentual de evasao
(PE);

Percentual de Busca
Ativa (PBA);
Percentual de alunos
retidos (PAR);
Percentual de alunos
retidos (PAR);

Iniciativa tatica 3: Buscar
recursos financeiros suficiente
para aquisicdo de insumos e
equipamentos necessarios na
rotina do biotério. Além de
promover cursos voltados para

Percentual de animais
produzidos e utilizados
em pesquisa na
instituicdo (NAPUP)
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ciéncias de animais de
laboratérios mostrando a
importancia da ética e bem
estar animal na
experimentacao levando a uma
consciéncia da necessidade de
uma politica institucional
voltada para o uso de animais
na experimentagao.

OE-PI-06. Acompanhar,
assistir, motivar e valorizar
0 corpo discente

Iniciativa tatica 1: Enfatizar
todas as oportunidades que a
instituicdo prové, tanto em nivel
regional, quanto internacional;

Numero de
oportunidades publicadas
nos canais oficiais da
Universidade (NOPCOU)

Iniciativa tatica 2: Criar a
politica de pertencimento
institucional;

Nivel de Satisfagao dos
discentes com a politica
de pertencimento
(NSDPP);

Percentual de
participacao dos
discentes nos jogos
internos (PPDJI);
Percentual de
engajamento nos Jogos
Internos (PEJI);

Iniciativa tatica 3: Promover
com assiduidade palestras
sobre carreira, motivagao e a
importancia da psicologia no
processo formativo do
estudante;

Percentual de estudantes
atingidos por palestra
(PEAP);

Nivel de Satisfacéo dos
participantes com os
temas propostos
(NSPTP);

Iniciativa tatica 4: Promover
atividades culturais e artisticas;

Percentual de estudantes
atingidos por evento
(PEAE);

Iniciativa tatica 5: Melhorar
acolhimento e melhorar
efetividade do atendimento;

Nivel de Satisfacéo da
comunidade académica
com o
atendimento/acolhimento
(NSCAA);

OE-PI-09 Aprimorar os

de resposta institucional.

mecanismos de avaliacéo €

Iniciativa tatica 1: Docente
deixar claro no plano de ensino
sobre o processo de
autoavaliagao.

Medir IRA por semestre e
por turma (MIST)

5.4 Definigao de Metas

As metas foram definidas para cada ano, de acordo com as acdes

previstas. O quadro 4 mostra as metas elaboradas para o CORI.
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Quadro 4: Metas para os anos de 2025, 2026 e 2027.

académico intensivo
semestralmente.

Objetivo e/ou Iniciativas Taticas | Meta Meta Meta 2027
Resultado-Chave 2025 2026
OE-RS-01. Contribuir | 1. Indicar no PDI 0 Curso 1 Curso 1 Curso
para a formagao de CuUrsos novos que
cidadaos, com possam ser
énfase na desenvolvidos no
interdisciplinaridade, | periodo noturno;
na interculturalidade
ena
indissociabilidade
ensino-pesquisa-ext | 2 . Criar um 75-100% | 85-100% [ 95-100%
ensao. cronograma de
divulgacéo e reunir
oportunidades
destinadas ao
Egresso, onde ao
responder o
formulario eles
sejam classificados
para que, sabendo
da sua situacao a
universidade envie
comunicados
direcionados em
primeira mao de
vagas de emprego,
bolsas de pesquisa,
especializacoes.
OE-PI-01. Promover 1. Realizar nos 75-100% 100-100% | 100-100%
a exceléncia dos NDEs dos cursos e
cursos de graduagao | GTs reunides
e poés-graduacgao; periddicas para
acompanhamento
das demandas
planejadas.
2 - Criar 30-10% 20-10% 10-5%
cronograma de
acompanhamento




95-100%

95-100%

95-100%

50-5%

30-5%

20-5%

3- Buscar recursos
financeiros
suficiente para
aquisicao de
insumos e
equipamentos
necessarios na
rotina do biotério.
Além de promover
cursos voltados
para ciéncias de
animais de
laboratérios
mostrando a
importancia da ética
e bem estar animal
na experimentagao
levando a uma
consciéncia da
necessidade de
uma politica
institucional voltada
para o uso de
animais na
experimentacao.

95-100%

95-100%

95-100%

OE-PI-06.
Acompanhar,
assistir, motivar e
valorizar o corpo
discente

01. Enfatizar todas
as oportunidades
que a instituicao
prové, tanto em
nivel regional,
quanto
internacional;

80-100%

90-100%

95-100%

02. Criar a politica
de pertencimento
institucional;

Pouco
satisfeito-
Neutro

Neutro-M
uito
satisfeito

Muito
satisfeito-T
otalmente
Satisfeito

95-100%

95-100%

95-100%

03. Promover com
assiduidade
palestras sobre

50-100%

70-100%

85-100%
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carreira, motivagdo | Pouco Neutro-M | Muito
e a importancia da satisfeito- | uito satisfeito-T
psicologia no Neutro satisfeito | otalmente
processo formativo Satisfeito
do estudante;
04. Promover 40-10 30-10 20-10
atividades culturais | horas horas horas
e artisticas;
50-100% | 70-100% [ 85-100%

05. Melhorar Pouco Neutro-M | Muito
acolhimento; satisfeito- | uito satisfeito-T
Melhorar efetividade | Neutro satisfeito | otalmente
do atendimento; Satisfeito

OE-PI-09 Aprimorar 1. Docente deixar 6-9 7-9 8-9

0s mecanismos de claro no plano de

avaliagao e de ensino sobre o

resposta processo de

institucional. auto-avaliagao.

5.5 Consolidagao do Plano Tatico

Apods o levantamento das iniciativas taticas e suas ag¢des, bem como, a
definicho de metas e a elaboracdo de indicadores, o plano tatico foi

consolidado e esta apresentado em forma de planilha no Apéndice 4.

6 GESTAO DE RISCOS

A gestdo de Risco do Campus de Oriximina foi construida em duas
reunioes e envolveu, além dos membros da Comissdo também todos os

servidores da Unidade.

O plano de Gestao de Riscos esta apresentado em forma de planilha

no Apéndice 5.

7 GESTAO DO PLANO

O Plano sera gerido e acompanhado pela Comissao de Elaboragao e
Acompanhamento do PDU-CORI, que convocara duas vezes no ano (uma em
cada semestre, no inicio de cada semestre letivo) reunides para avaliagao e

acompanhamento das atividades planejadas e executadas.
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

O Campus de Oriximina concluiu seu Plano de Desenvolvimento da
Unidade (2025-2027) de forma satisfatoria, com o envolvimento de todos os
setores da Unidade. O Grupo de Trabalho formado pela Comissdo do
PDU-CORI e convidados trabalhou de forma democratica e organizada,
englobando temas de grande relevancia para a melhoria dos servigos ofertados
pelo CORI.

Esperamos que possamos aplicar de forma efetiva as atividades

planejadas com participagédo de toda comunidade do Campus.
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Apéndice 2: Plano de Acéo

Plano de A¢oes - Metodologia 5W2H

OE. RS. 01 - Contribuir para a formagao de cidadaos, com énfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-pesquisa-

extensao.

Iniciativa Tatica: 1. Indicar no PDI cursos novos que possam ser desenvolvidos no periodo noturno;
Agao O que sera feito? Por quem sera feito? Quando sera feito? [Como sera feito? Quanto custara?
1 |2 q
Agao 1 comunidade Comunidade académica 2026 formularios e reunides R$ 0,00
Acdo 2 Propor no GT do PDI Comiss&o do PDI it iR R$ 0,00
Iniciativa Tatica: 2. Criar um cronograma de divulga¢ao e Reunir oportunidades destinadas ao Egresso, onde ao responder o formulario eles sejam classificados
para que, sabendo da sua situacdo a universidade envie comunicados direcionados em primeira mao de vagas de emprego, bolsas de pesquisa, especializagdes.
Agao O que sera feito? Por quem sera feito? Quando sera feito? |[Como sera feito? Quanto custara?
3 1 estudante de cada curso Portaria com caraa
Acgao 1 Comissdo de Acompanhamento 1 docente de cada curso 2024.2 horaria 9 R$ 0,00
1 rep. técnico
Acdo 2 Contactar empresas parceiras Comisséao de Acompanhamento 2024.2 racet HHia Tste e R$ 0,00
¢ CITar e=Tan pra wartsTTmT amnracac cantratantac
Acdo 3 nmmmir&gm'ﬂmm e Aliac Comiss&o de Acompanhamento 2024.2 Solicitar junto ao CTIC R$ 0,00
Acdo 4 T SO SO S oS C omissao de Acompanhamento 2024.2 SSTECIOTTT MTOMTEGoeS RS 0,00

OE. Pl. 01 Promover a exceléncia dos cursos de graduagao e pos-graduagao.

Iniciativa Tatica 1: Realizar nos NDEs dos cursos e GTs reunides periddicas para acompanhamento e implementagao das demandas planejadas.
Agdo O que sera feito? Por quem sera feito? Quando sera feito? [Como sera feito? Quanto custara?
4 .
~ Propor aos NDEs, um planejamento Todos os Coordenadores dos Na 12 reunido do NDE
Agao 1 semestral para atender as 2025.1 R$ 0,00
Cursos de 2025
demandas do PDU.
Acdo 2 Reunir demandas do PDU RER ES S TEIIES TS 2025.1 ek R$ 0,00
Iniciativa Tatica 2: Criar cronograma de acompanhamento académico intensivo semestralmente.
Acao |0 que sera feito? |Por quem seré feito? |Quando sera feito? [Como sers feito? |Quanto custara?
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Levantamento de conhecimento

Preenchimento de ficha

Agao 1 dos alunos no primeiro dia de aula Docentes 20252 2027 individualizada R$ 0,00
Agdo 2 2183(;]&;;3“\/&] aos estudantes Docentes e Coordenacéo académiq2025 a 2027 Contato individual R$ 0,00
Acio 3 Levaptamento dos alunos retidos e |Docentes, (Eoorden?géo do curso e o R$ 0,00
evadidos Coordenacéo académica 2025 a 2027 Contato individual
Ac30 4 Planejamento do semestre baseado|Docentes, Coordenagéo do curso e Por meio de reunides RS 0.00
¢ nos dados coletados. Coordenagao académica 2025 a 2027 colegiadas ’

Iniciativa Tatica 3: Buscar recursos financeiros suficiente para aquisicao de insumos e equipamentos necessarios na rotina do biotério. Além de promover cursos
voltados para ciéncias de animais de laboratdorios mostrando a importancia da ética e bem estar animal na experimentagao levando a uma consciéncia da
necessidade de uma politica institucional voltada para o uso de animais na experimentacao.

Agdo

O que sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera feito?

Como sera feito?

Quanto custara?

Acgao 1

Divulgar e mostrar as finalidades do
biotério Central da Ufopa

Coordenagéo e responsavel
técnico do biotério

2025/1° semestre

Por meio de
informativos em
paginas oficiais da
instituicdo divulgando
as espécies de animais
produzidas, bem como,
a estrutura do biotério
de experimentacao.

R$ 00

Elaborar um cronograma de
cusrsos e palaestras relacionados a
ciéncia de animais de laboratério e
ética e bem estar na
experimentagcéo animal

Coordenacgaoe responsavel
técnico do biotério

2025/ 1° semestre

A equipe do biotério ira
convidar profissionais
da area de ciéncias de
animais de laboratério e
organizar um
cronograma de cursos
a ser ministrados ao
longo do ano. Também
ira contactar o Comité
de Etica no Uso de
Animais (CEUA) da
instituicao para
colaborar nesse
processo.

R$ 00
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Acgao 3

Mostrar a importancia da
experimentagéo animal para
instituicao

Coordenagéo e responsavel

técnico do biotério

2025/1° semestre

Por meio de palestras e
cursos online
ministrados por
profissionais da area de
ciéncias de animais de
laboratério aos usuarios
de animais
(pesquisadores e
comunidade

académica).

R$ 00

OE. Pl. 06 RS. 01 - Acompanhar, assistir, motivar e valorizar o corpo discente.

Iniciativa Tatica 1: Enfatizar todas as oportunidades que a instituicao prové, tanto em nivel regional, quanto internacional;
Agdo O que sera feito? Por quem sera feito? Quando sera feito? [Como sera feito? Quanto custara?
Divulgacéo semanal das Pela Direcio do Campus e Postagens em
Acgao 1 oportunidades no site do campus e ¢ P 2025.1 carrossel por meio das R$ 0,00
L coordenadores dos cursos i
em todas as redes sociais redes sociais
POr 1Tero age OlCIas
Realizar a cada inicio de cada ano ofertadas pelos colegas
letivo a apresentacdo dos grupos  |Alunos veteranos e coordenacao veteranos.
Agado 2 ) ) > 2025 a 2027 Apresentagao de R$ 0,00
de ensino/pesquisa/extensdo do do curso L
participagéo dos
Campus . .
projetos de pesquisa,
ancinn o aviane3n
Iniciativa Tatica 2: Criar a politica de pertencimento institucional;
Agdo O que sera feito? Por quem sera feito? Quando sera feito? [Como sera feito? Quanto custara?
Acgao 1 Colocar as placas bilingues portugud Coodenagéo Administrativa 2025(Compra das placas de s| R$ 5.000,00
~ . Comisséo de eventos e Por meio de atividades
Agao 2 Encontro bienal dos egressos Comunidade Académica 2026 culturais e cientificas R$ 10.000,00
Acdo 3 Jogos Internos Campus Comissdo de eventos e 2025 a 2027|"OF meio de atividades R$ 20.000,00
Comunidade Académica esportivas

Iniciativa Tatica 3: Promover com assiduidade palestras sobre carreira, motiva¢do e a importancia da psicologia no processo formativo do estudante.
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Agao O que sera feito? Por quem sera feito? Quando sera feito? [Como sera feito? Quanto custara?
Por meio de Parceria
com profissionais do
Acgao 1 Definir Calendario de Palestras Coordenadores de Cursos 2025.1 Municipio e/ou de R$ 5.000,00
empresas parceiras da
9 Ufopa
Palestra presencial no
Acio 2 Ciclos de Palestras e/ou mesa Canjelr.as e_ motlv'ac;ao por 2025 a 2027 aU(Z!ItOI:IO cor_n R$ 0,00
redonda profissionais da area transmissao online e
lista de frequencia.
Palestra presencial com
Agao 3 Palestras Psicologo 2025 a 2027 transmisséo online e R$ 0,00
lista de frequencia
Iniciativa Tatica 4: Promover atividades culturais e artisticas.
Agdo O que sera feito? Por quem sera feito? Quando sera feito? [Como sera feito? Quanto custara?
Acgao 1 Criar um podcast do campus Comisséo de Arte e cultura do cam| 2025 a 2027|Por meio de reuniées dgR$ 0,00
10
Agado 2 Criar um calendario dos eventos culiComissao de Arte e cultura do cam| 2025 a2027|Por meio de reunides dgR$ 0,00
Acgao 3 Criar um evento anual "Balaio CultufComissao de Arte e cultura do cam||2025 a 2027 Por meio de reuniées dgR$ 10.000,00
Iniciativa Tatica 5: Melhorar acolhimento; Melhorar efetividade do atendimento.
Agao O que sera feito? Por quem sera feito? Quando sera feito? [Como sera feito? Quanto custara?
Acdo 1 Semana do calouro Comunidade académica 2025 a 2027 Por meio de ReuniGes R$ 0,00
11 de planejamento
Acgao 2 Criar tutorial (bilingue) dos fluxos Comunidade académica 2025 a 2027 Por meio de reunides R$ 0,00

académicos e administrativos

OE-PI-09 - Aprimorar os mecanismos de avaliagao e de resposta institucional.
*Iniciativa Tatica: 1. Docente deixar claro no plano de ensino sobre o processo de auto-avalia¢ao.
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12

Agao O que sera feito? Por quem sera feito? Quando sera feito? [Como sera feito? Quanto custara?
Reunides de planejamento do inicio de cada semestre|Observagao dos planos
Acgao 1 semestre para aprovagéo dos NDE dos cursos letivo (a partir de de ensino de cada R$ 0,00
planos de ensino 2025.1) disciplina
Andlise de Formulario
de auto-avaliagao.
Acdo 2 Acompanhamento da curva de Professor(a) da Disciplina 2025 a 2027|Analise do rendimento R$ 0,00
individual do aluno.

aprendizagem

Analise do rendimento
da turma.
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Apéndice 1: Diagnostico Situacional da Unidade

DIAGNOSTICO SITUACIONAL - CAMPUS ORIXIMINA

PERSPECTIVA

CLASSIFICAGAO

ANALISE SWOT

AMB!

IENTE INTERNO

AMBIENTE

EXTERNO

OBJETIVO ESTRATEGICO

RESULTADO-CHAVE

FORCAS

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

INICIATIVA TATICA

Resultados para
Sociedade

OE-RS-01 - Contribuir para a formagéo de
cidaddos, com énfase na
interdisciplinaridade, na interculturalidade e
na indissociabilidade ensino-pesquisa-
extensdo.

1 - Ampliagdo da oferta de cursos noturnos e estimulo de
turmas noturnas nos cursos integrais para garantir acesso ao
Ensino Superior;
2 - Oferta de novos cursos de graduagdo e pds-graduagdo em
consondncia com as particularidades intraregionais, demandas
da sociedade e estudos de viabilidade.

sdo integrais, possibilitando a oferta no
periodo noturno;

2. No PDI vigente foram indicados novos
cursos de graduagdo para o Campus, os
quais foram selecionados através de
consulta a sociedade oriximinaense;
3. Os cursos novos tém relagdo com as
necessidades regionais;

1. Os cursos de graduagdo do Campus ndo

1. Ainda ndo temos o nimero de servidores
técnicos e docentes suficiente para o Campus CORI
esteja em pleno funcionamente nos trés turnos do
dia; O curso de Biologia, por exemplo, s6 apresenta
cinco docentes efetivos, e o nimero é ainda menor

no curso de Sistemas de informagao;

2. Possuimos somente um bibliotecario;

3. Possuimos somente um técnico de laboratério.
Além disso, s6 temos um laboratdrio didatico de
Informética para atender todas as turmas do curso
de Sistemas de Informagdo, Ciéncias Bioldgicas e os
dois cursos do Forma-Pard, e pouco espago para

atividades de laboratdrio.

1. Programa de expansdo/consolidagdo
dos campi de interior anunciado pelo
governo federal.

AMEACAS

de orgamento do governo federal

1. Mudanga de estratégias ou corte

1. Indicar no PDI cursos novos que possam ser
desenvolvidos no periodo noturno;

3 - Implementagdo da Politica de Acompanhamento de Egressos
da Universidade

1. O campus CORI possui um formulario de
preenchimento para acompanhamento dos
seus egressos;

1. Pouca divulgagdo do formulario;
2. Pouco investimento em midia e comunicagdo
social;

1. Engajamento nas redes sociais;

1. Diminuigdo do uso e do
acompanhamento das redes
sociais, site e emails da
Ufopa/Campus;

1. Criar um cronograma de divulgagdo; 2.Reunir
oportunidades destinadas ao Egresso, onde ao
responder o formuldrio eles sejam classificados
para que, sabendo da sua situagdo a universidade
envie comunicados direcionados em primeira
méo de vagas de emprego, bolsas de pesquisa,
especializagbes.

1 - Atualizagdo dos PPCs dos Cursos de Graduagdo a fim de
promover os valores da instituigdo, estimulando inovagdes
pedagdgicas, baseados nos Principios Filoséficos e nas Politicas
do PPI;
2 - Aprimorar o percurso académico dos Bacharelados
Interdisciplinares;
3 - Implementagdo da Inovagdo como elemento transversal nos

1. Equipe comprometida e atualizada;
2. Formagdo de GTs para atualizagdo dos
PPCs;

3. Referéncias bibliograficas das ementas
contidas nos PPCs em continua atualizagdo
pela equipe da Biblioteca do Campus;

4. Elementos transversais presentes nos
dois PPCs dos cursos regulares do Campus.

1 - PPC de Sistemas de Informagdo em processo de

aprovagdo pelos Conselhos Superiores;

2. Reduzido nimero de docentes por curso, o que

sobrecarrega a equipe e torna mais lento o

processo; 3.

Equipe da biblioteca formada por somente uma
bibliotecaria e um assistente administrativo
tornando mais demorada a atualizagdo das

1. Previsdo de novos cédigos de vagas
para docentes e técnicos no programa
de consolidagdo e expansdo do ensino
superior anunciado pelo governo
federal;

1. Demora na liberagdo das cédigos
de vagas e falta de recurso do
governo federal para a realizagdo
dos concursos.

1. Realizar nos NDEs dos cursos e GTs reunides
periddicas para acompanhamento e
implementagdo das demandas planejadas.

4 - Diminuigdo da retengdo e evasdo dos alunos da Instituigdo;
5 - Melhoria da qualidade dos cursos de graduagdo refletida no
aumento das notas da avaliagdo do MEC.

de ser acompanhado;

5- Avaliagdo pelo Mec do curso de Sistemas
de Informagdo - Nota 5

curriculos. referéncias;
4= U TIUMETO Ue DOCENTES pdrd orentar tTcee 4= COmanmprementdgdo 0o FuU, Serd
4- O nimero de alunos evadidos ¢ possivel | muito pequeno, em relagdo ao numero de alunos possivel melhorar o controle desses

retidos; O numero de Egressos é muito baixo em
relagdo ao numero de ingressantes;

indices.

5 - A atualizagdo do PPC de Ciéncias

5- Avaliagdo pelo mec do curso de Ciéncias
inlAai, Nata A-

Bioldgicas e a implementagdo do PDU

ntrihuird nara nant,

4- Retengdo deixa o aluno
desmotivadoa terminar percurso
académico.

4- Criar cronograma de acompanhamento
académico intensivo semestralmente.

it
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Processos Internos

OE-PI-01 - Promover a exceléncia dos cursos
de graduagdo e pos-graduagao.

6 - Garantir a permanente capacitagdo do corpo docente por
meio do estimulo a participagdo em eventos cientificos e em
missBes de trabalho em instituigdes nacionais e estrangeiras;
7 - Melhoria da qualidade dos cursos de pds-graduagdo
refletida no aumento das notas da avaliagdo da CAPES; 8 -
Fortalecimento da pesquisa e da pds-graduagdo por meio do
aumento da participagdo dos docentes da UFOPA em cursos e
programas internos e externos, e por meio da atragdo de
professores visitantes de institui¢des nacionais e internacionais.

©. U Lampus 1000 ano aisponiniiizd caitais
de auxilio para a participagdo de docentes
em eventos cientificos com recurso interno,
previsto na PGO;
7. 0 campus apoia a publicagdo de artigos
cientificos através de investimento e auxilio
a Pesquisa com a publicagdo de Editais PIPE
(Programa de Incentivo a Pesquisa e
Extensdo); 7. O Campus dispde de um
biotério com uma estrutura adequada para
produgdo de mais de uma espécie de
animal de laboratdrio (roedores), o que
possibilita a produgdo, manutengdo e
utilizagdo de animais para atender as
atividades relacionadas ao ensino e
pesquisa, garantido desenvolvimento de
pesquisas que que gerem resultados
confidveis, pois temos condigdes de
produzir animais de qualidade dentro dos
padrdes que garantam o bem-estar dos

6. Sobrecarga dos docentes com atividades de
ensino, devido ao nimero reduzido docentes,
impedindo a preparagdo de publicagdes para ida
aos eventos cientificos;

7. Recurso disponibilizado pelo campus n3o
suficiente para pagar passagens e didrias, tendo

em vista que o deslocamento para outros Estados é
bastante custoso; 7. Apesar de termos uma boa
estrutura de biotério, ainda ha necessidades de
politicas institucionais voltadas para utilizagdo de

animais em pesquisa, bem como recursos,

principalmente financeiro, para que possamos

desenvolver todo o potencial relacionado a

experimentagdo animal;

6. Programa Pro-disciplina para vinda de
docentes da sede para minsitrarem
aulas nos campi; 7. Aumento
do recurso destinado ao campus devido
ao aumento dos indicadores nos ultimos
anos; 7. Com a implantagdo do curso de
medicina certamente surgiram
demandas relacionadas a utilizagdo de
animais em experimentagdo dadas as
especificagdes e natureza do curso, o
que certamente ira gerar aumento da
demanda por animais e do espago do
biotério para o desenvolvimento de
pesquisas em areas da fisiologia,
anatomia entre outras.

6. redugdo do repasse de recurso
para as Universidades Federais; 7.
Falta de recursos suficiente para o

desenvolvimento de todas as
atividades envolvendo a produgdo,
manutencdo e utilizagdo de animais
na pesquisa e no ensino.

7. Buscar recursos financeiros suficiente para
aquisi¢do de insumos e equipamentos
necessarios na rotina do biotério. Além de
promover cursos voltados para ciéncias de
animais de laboratérios mostrando a importancia
da ética e bem estar animal na experimentagédo
levando a uma consciéncia da necessidade de
uma politica institucional voltada para o uso de
animais na experimentagdo.

1. Politicas de II’\CEI’\EIVO a discussao de

OE-PI-02 - Valorizar os processos formativos
interdisciplinares, interculturais e de
integragdo ensino-pesquisa-extensdo.

1 - Intensificagdo das discussBes acerca da interculturalidade e
interdisciplinaridade no ambito dos Nucleos Docentes
Estruturantes dos cursos, incentivando a atualizagdo dos
Projetos Pedagdgicos de Curso, a fim de valorizar a intersegdo
entre os saberes académico-cientificos e tradicionais;

2 - Fortalecimento de politicas para ingresso e permanéncia dos
estudantes indigenas, quilombolas e de comunidades
tradicionais na Universidade;

3 - Aprimoramento de agdes relacionando ensino, pesquisa e
extensdo no ambito das Unidades Académicas;

4 - Ampliagdo do didlogo e integragdo dentro e entre as
unidades académicas e os campi, visando promover projetos e
préticas interdisciplinares e interculturais.

projetos e atividades interculturais nos
NDEs e Coletivos estudantis quilobola e
indigena;

2. Incentivo a eventos sobre a integragdo de
conhecimento cientifico e tradicional em
disciplinas contidas nos PPCs como "
Estudos etnoraciais e
comunidades tradicionais
amazdnicas";

2. Recurso financeiro destinado pelo
Campus aos coletivos para a realizagdo de
eventos e atividades culturais;

3. Incentivo através da publicagdo de Editais
como o PIPE (Programa de Incentivo a
Pesquisa e Extensdo) do Campus de
Oriximing;

4. Realizagdo de Reunides periddicas do
Forum de Diretores dos Campis fora de
sede da Ufopa (FORDICAMPI) para
discussbes e demandas intercampi;

4. Reunides anuais com todos os docentes
dos campi;

4. Integragdo com os campi através da
participagdo em comissdes de avaliagdes de

proietos e realizacio de proietos:

1. Excesso de demandas para os coordenadores de
curso e dificuldade na distribui¢do de tarefas aos
NDEs devido ao nimero reduzido de docentes;
2. Dificuldade no acompanhamento da
permanéncia dos estudantes nos cursos devido ao
excesso de comissdes e sobrecarga de trabalho na
coordenagdo académica;

3. Falta de acompanhmento das prestacdes de
contas dos Editais de apoio financeiro a
pesquisadores e estudantes;

1. Lancamento de Editais para
atividades culturais por parte da
PROCCE; 2.

Apoio e maior particiapgdo da PROGE!
no acoampanhmento estudantil;
3. Aumento do recurso destinado ao
Campus;
4. Fortalecimento do FORDICAMPI por
parte dos diretores e gest&o superior;

1, 2,3 Diminuigdo dos recursos
destinados pelo governos federal as
Universidades federias; 4. Aumento

das demandas aos Diretores de
campi e dimninuigdo do tempo
apara atuagdo junto ao
FORDICAMPI;

Implementar as a¢des Afirmativativas no Campus

OE-PI-06 - Acompanhar, assistir, motivar e
valorizar o corpo discente.

1 - Envolvimento dos alunos nas atividades da universidade;
2 - Promogdo da autonomia na formagao discente;

3 - Promogao do protagonismo discente por meio da ampliagdo
do acesso aos editais de apoio a projetos culturais e do
reconhecimento da criagdo, produgdo e circulagdo artistica dos
estudantes;

4 - Promogado de iniciativas que fortalecam o senso de
pertecimento institucional dos discentes e egressos da UFOPA.

1. Todos os anos sdo realizados diversos
eventos académicos, esportivos e culturais
no campus. Estes eventos sdo organizados

pelos alunos ou coorganizados pelos
mesmos em parceria com servidores
técnicos e docentes;

2. Alunos tem a possibilidade de estagiar

fora da instituigdo, em empresas regionais e
multinacionais

1. Alunos n3o sentem interesse por atividades
extracurriculares, e muitas vezes ndo se envolvem
em atividades que ndo sejam parte das disciplinas.

2. Muitos alunos ndo sentem interesse em se

inscrever nas oportunidades de bolsas que sdo

langadas nos editais e a procura por essas
oportunidades ainda é muito baixa. 3. O nimero de

iniciativas voltadas para cultura e arte ainda é

baixo.

1. Estimular a parceria e ACTs com
empresas publicas e privadas da regido.
2. Promover atividades que fortalegam o

pertencimento e reconhecimento da
identidade cultural e artistica. 3.
Incentivar os alunos com atividades
voltadas para o fortalecimento e
construgdo da identidade profissional.

1. Falta de apoio da familia. 2.
Problemas psicoldgicos em geral.

1. Enfatizar as todas as oportunidades que a
instituicdo prové, tanto em nivel regional, quanto
internacional;

2. Criar a politica de pertencimento instituicional;
3. Promover com assiduidade palestras sobre
carreira, motivagdo e a importdncia da psicologia
no processo formativo do estudante.

4. Promover atividades culturais e artisticas.

5 - Garantia do atendimento presencial e humanizado para os
discentes;

5- Com a implementagdo do PDU,

6 - Promocgdo do acolhimento aos filhos dos estudantes e as

podemos pensar em estratégias de

5 - O aluno ndo buscar aiuda no
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estudantes maes;

5- Atendimento na Secretaria Académica de
08h até as 20h;

5 - ndo ter atendimento até o final do turno;

deixar o atendimento mais
personalizado e acolhedor para o

atendimento presencial por

1- Melhorar acolhimento; Melhorar etetividade

do atendimento.

7 - Promogao de ages sociais que contribuam para a integragdo inseguranca.
e a melhoria da qualidade de vida dos estudantes, nas Unidades

e Campi.

discente.

OE-PI-07 - Garantir a acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida na universidade.

1 - Insergdo da previsdo de atendimento individualizado e
demais agGes de inclusdo e acessibilidade nos Projetos Politicos
Pedagdgicos de Graduagdo e P6s-Graduagdo.

1. Falta de interesses dos discentes

1. Revisdo da obrigatoriedade de
e docentes em preencher o

1. Pouca adesdo a autoavaliagdo porque é identificagdo no formulario de auto-

1. Todo semestre é realizada uma auto- L . e " ~ - . formulario 2.
. L . obrigatdrio se identificar e os discentes ndo se avaliagdo; 2. Maior
avaliagdo das disciplinas pelos discentes e R . - © Perda de vagas por
. . ~ - sentem a vontade dessa forma; esforgo de divulgagdo entre os discentes| . . . N
OE-PI-09 - Aprimorar os mecanismos de 1 - Agdes com coordenadores de cursos sobre autoavaliagdo; 2 - | docentes 2 judicializagdo/remogao; 3.

2.Dificuldade em acessar os resultados da auto-
avaliagdo e baixa adesdo pelos discentes
3. Falta de docentes e falta de infra-estrutura,
especialmente laboratérios didaticos

e docentes; 3. Realizar a auto-
avaliagdo como atividade de sala de aula
durante o final do semestre;

4. Aumento do quadro de docentes e da
infra-estrutura;

- coordenagdo dos cursos usa as auto-
avaliagdes para planejar a melhoria e
consolidagdo dos cursos

Defasagem da infra-estrutura
dificulta a realizagdo de atividades
didéticas 4.
Falta de esclarecimento sobre a
importancia da auto-avaliagdo.

avaliagdo e de resposta institucional. Cursos consolidados a partir da autoavaligdo dos cursos.

1. Docente deixar claro no plano de ensino sobre
o processo de auto-avaliagdo.
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Apéndice 3: Fichas de atributos de indicadores

FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES CAMPUS

ORIXIMINA

1. FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES
UNIDADE RESPONSAVEL: CAMPUS ORIXIMINA

INICIATIVA TATICA: 1. INDICAR NO PDI CURSOS NOVOS QUE POSSAM
SER DESENVOLVIDOS NO PERIODO NOTURNO.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Resultados para a Sociedade

Indicador/Sigla

NUmero de cursos noturnos aprovados no
PDI/NCNA

Classificacao do
Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Se 0s préoximos novos cursos do Campus
seréo noturnos

Férmula

nsa

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

NUmero absoluto

Fonte de coleta de dados

Publicacdo do PDI

Como apurar o indicador

Registrar o nUmero de cursos publicados

Interpretacdo Observacgéo

A maior oferta de cursos noturnos possibilita
gue estudantes que necessitam trabalhar
durante o dia possam estudar a noite.
Acreditamos que cursos noturnos aumentem
a procura pelos processos seletivos na Ufopa
(e no Campus) e que nestes, ocorra menor
evaséao.
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2.  FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES
UNIDADE RESPONSAVEL: CAMPUS ORIXIMINA

INICIATIVA TATICA: 2. CRIAR UM CRONOGRAMA DE DIVULGACAO E
REUNIR OPORTUNIDADES DESTINADAS AO EGRESSO, ONDE AO
RESPONDER O FORMULARIO ELES SEJAM CLASSIFICADOS PARA QUE,
SABENDO DA SUA SITUACAO A UNIVERSIDADE ENVIE COMUNICADOS
DIRECIONADOS EM PRIMEIRA MAO DE VAGAS DE EMPREGO, BOLSAS DE

PESQUISA, ESPECIALIZACOES.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Resultados para a Sociedade

Indicador/Sigla

Percentual de Acompanhamento dos
Egressos /PAE

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Mostra o numero de alunos que
responderam 0 formulério de
Acompanhamento dos Egressos

Férmula

(N° de Egressos que responderam ao
formulario/N° total de Egressos)*100%

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Sistema SIGAA

Como apurar o indicador

Identificar o total de alunos egressos que
responderam ao formulario e dividir pelo
total de alunos egressos, multiplicando o
guociente encontrado por cem.

Interpretacdo Observacgéao

Quanto maior o percentual, maior o
namero de alunos egressos que foram
acompanhados.
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3. FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES
UNIDADE RESPONSAVEL: CAMPUS ORIXIMINA

INICIATIVA TATICA: 1. REALIZAR NOS NDES DOS CURSOS E GTS REUNIOES
PERIODICAS PARA ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS PLANEJADAS.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processo Interno

Indicador/Sigla

Percentual de reunides do NDE /PRNDE

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Percentual de reunides efetivamente
realizadas

Foérmula N° de reunides do NDE realizadas/N° de
reunides Planejadas x 100%

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados

Atas de reunides

Como apurar o indicador

Numero de reunides realizadas

Interpretacdo Observacgéo

Maior planejamento e acompanhamento
da aplicacdo dos planos de ensino.
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4.

FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES
UNIDADE RESPONSAVEL: CAMPUS ORIXIMINA

INICIATIVA TATICA: 2. CRIAR CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
ACADEMICO INTENSIVO SEMESTRALMENTE.

INDICADOR 01

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processo Interno

Indicador/Sigla

Percentual de evasao/PE

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Percentual de alunos que desistem
durante o percurso académico.

Formula N° de alunos Evadidos/N° de alunos
Ingressos*100%

Periodicidade Semestral

Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados

Sistema SIGAA

Como apurar o indicador

Identificar o numero total de alunos
evadidos, dividir pelo numero total de
alunos ingressos no periodo e multiplicar
0 quociente por cem.

Interpretacdo Observacgéo

Quanto menor o percentual, melhor para
a instituicdo, pois significa maior
permanéncia dos alunos nos cursos.

INDICADOR 02

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processo Interno

Indicador/Sigla

Percentual de alunos retidos/PAR

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Percentual de alunos que néao
concluiram o percurso académico dentro
do prazo regular. (Retidos)

Foérmula N° de alunos Retidos/N° de alunos
ativos*100%

Periodicidade Semestral

Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados

Sistema Sigaa

Como apurar o indicador

Fazer o levantamento do numero de
alunos que ndo finalizaram o percurso
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académico dentro do prazo regular,
dividir pelo nimero de alunos ativos no
mesmo periodo.

Interpretagdo Observagéo

Quanto menor o percentual, menor o
numero de alunos retidos.

INDICADOR 03

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processo Interno

Indicador/Sigla

Percentual de Busca Ativa/PBA

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Percentual de alunos evadidos, que apés
Busca Ativa retornou ao Percurso
Académico.

Férmula

N° de alunos que retornaram/N° de
alunos evadidos*100%

Periodicidade

Semestral

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Sistema Sigaa/Coordenacéo de Curso

Como apurar o indicador

Fazer o levantamento do numero de
alunos que apOs processo de Busca
Ativa, retornou ao Percurso
Académico, dividir pelo numero de
alunos evadidos e multiplicar o quociente
por cem.

Interpretacdo Observacgéo

Quanto maior o percentual do indicador,
melhor o resultado da A¢céo de Busca
Ativa.
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5. FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES
UNIDADE RESPONSAVEL: CAMPUS ORIXIMINA

INICIATIVA TATICA: 3. BUSCAR RECURSOS FINANCEIROS SUFICIENTES PARA
AQUISICAO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS NA ROTINA DO
BIOTERIO. ALEM DE PROMOVER CURSOS VOLTADOS PARA CIENCIAS DE
ANIMAIS DE LABORATORIO MOSTRANDO A IMPORTANCIA DA ETICA E BEM
ESTAR ANIMAL NA EXPERIMENTACAO LEVANDO A UMA CONSCIENCIA DA
NECESSIDADE DE UMA POLITICA INSTITUCIONAL VOLTADA PARA O USO DE
ANIMAIS NA EXPERIMENTACAO.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processos Internos

Indicador/Sigla

Numero de animais produzidos e utilizados em
pesquisa ha instituicdo/ NAPUP.

Classificacao do
Indicador

Resultado

O que o indicador
mostra

O percentual de animais utilizados em pesquisa
e 0 numero de pesquisadores que trabalham
com animais na instituicao.

Formula n° de animais utilizados\n® de animais
produzidos x100
Periodicidade Anual

Unidade de Medida

Numero absoluto

Fonte de coleta de
dados

Relatério do numero de animais fornecidos aos
pesquisadores

Como apurar o

Realizar o somatério de todos os animais

indicador produzidos e dos animais utilizados pelos
pesquisadores durante 0 ano e 0 numero de
pesquisadores atendidos.

Interpretacao Quanto maior o numero de solicitagbes de

Observacao animais por parte dos pesquisadores forem

atendidas, maiores serdo 0s numeros de
trabalhos publicados pelos pesquisadores da
instituicdo.  Importante ressaltar que as
solicitacbes de animais sO serdo atendidas
mediante a aprovacao do protocolo experimental
a ser empregado nos animais pelo Comité de
Etica no Uso de Animais (CEUA) da instituicdo o
gue garante maior credibilidade nas pesquisas.
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6. FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES
UNIDADE RESPONSAVEL: CAMPUS ORIXIMINA

INICIATIVA~TATICA:A01. ENFATIZAR TODAS AS OPORTUNIDADES QUE A
INSTITUICAO PROVE, TANTO EM NIVEL REGIONAL, QUANTO

INTERNACIONAL,

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processos Internos

Indicador/Sigla

Numero de oportunidades publicadas
nos canais oficiais da
Universidade/NOPCOU.

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

O numero de vagas publicadas em
editais nos canais oficiais da UFOPA, em
gue os alunos do Campus podem ser
contemplados

Férmula

(N° de alunos contemplados/ nimero de
vagas publicadas em editais)*100%

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Editais publicados em canais oficiais da
UFOPA

Como apurar o indicador

Dividindo o nuamero de alunos
contemplados do Campus pelo nimero
de vagas publicadas e multiplicar o
guociente por cem.

Interpretacdo Observacgéo

Quanto maior o percentual, maior o
namero de oportunidades aproveitadas
por alunos do Campus.
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7.

FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES
UNIDADE RESPONSAVEL: CAMPUS ORIXIMINA

INICIATIVA TATICA: 02. CRIAR A POLITICA DE PERTENCIMENTO
INSTITUCIONAL,;

INDICADOR 01

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processos Internos

Indicador/Sigla

Nivel de Satisfacdo dos discentes com a
politica de pertencimento/NSDPP

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra o nivel de satisfacdo dos
estudantes nas ac¢des de valorizacédo do
corpo discente.

Férmula

nsa

Periodicidade

Semestral

Unidade de Medida

Porcentagem de satisfacao

Fonte de coleta de dados

Questionario de pesquisa de satisfacao
ao final de cada semestre (escala Likert)

Como apurar o indicador

Observar as respostas nos formularios e
adicionar na escala Likert

Interpretacdo Observacgéo

Quanto maior a marcacgao (%) “satisfeito
e totalmente satisfeito) maior a
efetividade das atividades propostas

INDICADOR 02

8.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processos Internos

Indicador/Sigla

Percentual de participacao dos discentes
nos jogos internos (PPDJI).

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra o percentual de participacao
dos estudantes nos jogos internos

Foérmula

(n° de participantes/n°total de
estudantes )*100%

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Porcentagem de participacéo

Fonte de coleta de dados

Frequéncia - Assinatura

Como apurar o indicador

Reunir as frequéncias de
participagao/organizacao, identificar o
total de participantes e dividir pelo total
de alunos, multiplicando o quociente
encontrado por cem.

Interpretacdo Observacgéo

Quanto maior o percentual, maior o
engajamento dos estudantes nos jogos.

FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES
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UNIDADE RESPONSAVEL: CAMPUS ORIXIMINA

INICIATIVA TATICA: 03. PROMOVER COM ASSIDUIDADE PALESTRAS
SOBRE CARREIRA, MOTIVACAO E A IMPORTANCIA DA PSICOLOGIA NO
PROCESSO FORMATIVO DO ESTUDANTE.

INDICADOR 01

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processos Internos

Indicador/Sigla

Percentual de estudantes atingidos por
palestra/PEAP.

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra o0 numero de estudantes
interessados

Formula (N° de estudantes participantes/n°total de
estudantes do Campus)*100%

Periodicidade Anual

Unidade de Medida Percentual

Fonte de coleta de dados

Frequéncia - assinatura

Como apurar o indicador

Identificar o total de participantes e dividir
pelo total de alunos do Campus,
multiplicando o quociente encontrado por
cem.

Interpretacdo Observacgéo

Quanto maior o percentual de participacao,
melhor para a instituicdo no sentido de
refletir no desempenho académico do
estudante em seu processo formativo.

INDICADOR 02

9.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processos Internos

Indicador/Sigla

Nivel de Satisfacdo dos participantes com
0s temas propostos/NSPTP.

Classificacao do Indicador Resultado

O que o indicador mostra Demonstra o nivel de satisfacdo dos
estudantes.

Formula nsa

Periodicidade Anual

Unidade de Medida

NUumero absoluto

Fonte de coleta de dados

Questionario de pesquisa de satisfacédo ao
final de cada palestra.

Como apurar o indicador

Escala Likert.

Interpretacdo Observacgéao

Quanto mais proximo de 05 na escala de
satisfacéo, maior o nivel de satisfacdo dos
estudantes e isso refletira no desempenho
académico destes.

FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES
UNIDADE RESPONSAVEL: CAMPUS ORIXIMINA
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INICIATIVA TATICA: 04. PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E
ARTISTICAS

INDICADOR 01

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

Quantidade de horas trabalhadas por
pessoa por evento/QHTPE

Classificacao do Indicador

Esforco

O que o indicador mostra

Demonstra o numero de horas

trabalhadas

Formula

n° de atividades realizadas x n° de
participantes x n° de horas trabalhadas
para promover as atividades

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

NUumero absoluto

Fonte de coleta de dados

Frequéncia - Assinatura

Como apurar o indicador

Em nUmeros de horas

Interpretacdo Observacgéo

Quanto maior a equipe menor o nimero
de horas individuais que cada
participante investira na atividade.

INDICADOR 02

10.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processos internos

Indicador/Sigla

Percentual de estudantes atingidos por
evento/PEAE

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra o numero de estudantes
interessados

Formula

(N° de estudantes participantes/n°total
de estudantes do Campus)*100%

Periodicidade

Anual

Unidade de Medida

Percentual

Fonte de coleta de dados

Frequéncia - assinatura

Como apurar o indicador

Identificar o total de participantes e dividir
pelo total de alunos do Campus,
multiplicando o quociente encontrado por
cem.

Interpretacdo Observacéo

Quanto maior o percentual de
participacédo, melhor para a instituicdo no
sentido de refletir no desempenho
académico do estudante em seu
processo formativo.

FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES
UNIDADE RESPONSAVEL: CAMPUS ORIXIMINA

INICIATIVA TATICA: MELHORAR ACOLHIMENTO; MELHORAR
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EFETIVIDADE DO ATENDIMENTO;

11.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processos Internos

Indicador/Sigla

Nivel de Satisfacdo da comunidade
académica com a efetividade do
atendimento/acolhimento/NSCAEAA.

Classificacao do Indicador

Resultado

O que o indicador mostra

Demonstra o nivel de efetividade no
atendimento/acolhimento

Formula

nsa

Periodicidade

Semestral

Unidade de Medida

Porcentagem de satisfacao

Fonte de coleta de dados

Questionario de pesquisa de satisfacao
ao final de cada semestre (escala Likert)

Como apurar o indicador

Observar as respostas nos formularios e
adicionar na escala Likert

Interpretacdo Observacgéo

Quanto maior a marcacgao (%) “satisfeito
e totalmente satisfeito) maior a
efetividade do atendimento/acolhimento

FICHA DE DESCRICAO DE INDICADORES
UNIDADE RESPONSAVEL: CAMPUS ORIXIMINA

39


UFOPA
Máquina de escrever
39


INICIATIVA TATICA: 1. DOCENTE DEIXAR CLARO NO PLANO DE ENSINO
SOBRE O PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO.

ELEMENTO

DESCRICAO

Perspectiva

Processos Internos

Indicador/Sigla

Medir IRA por semestre e por turma
(MIST)

Classificacao do Indicador

Resultado ou esfor¢o

O que o indicador mostra

Demonstra o indice de rendimento
académico dos estudantes

Formula

Soma do IRA de cada estudante/n° de
estudantes da turma

Periodicidade

Semestralmente

Unidade de Medida

nimero absoluto

Fonte de coleta de dados

Sistema SIGAA

Como apurar o indicador

Observar os dados do IRA

Interpretacdo Observacéo

Quanto maior a média do IRA
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PLANO TATICO CONSOLIDADO _Campus de Oriximina
Reterencia Esfrafeglca |PD|) PTano Tatico ‘PDU)

[~ PCrSpectiVa  JOUBJetivo Estrategico]  Iniciativas laticas ACOTS [ Indicador Tatico Linha de base” _ Vleta 2025 Veta 2026 | WMeta 2027 |
1.1 Definigdo dos Cursos junto a 0 Curso 1 Curso 1 Curso
comunidade;

1. Indicar no PDI cursos novos que Numero de cursos
possam ser desenvolvidos no noturnos aprovados no
OE-RS-01. Contribuir para periodo noturno; 1.2 Propor no GT do PDI. FENEY
a formagao de cidadaos,
Resultados com énfase na 7 O UM CTOMORT M 0 — 15 7 Comissao de 75-100% 85-100% 95-100%
para a interdisciplinaridade, na divulgagdo e reunir oportunidadesJAcompanhamento;
. rrErET e R e e destinadas ao Egresso, onde ao 2.2 Contactar empresas
SOCIEdade indissociabilidade ensino- responder o formuldrio eles sejam}parceiras; Percentual de
) o classificados para que, sabendo da . . ” Acompanhamento dos
pesquisa-extensao. ituacs iversidad . |2.3 Criar e-mail pra transmitir B .
sua situacgo a universidade envie f 1 idades para os alunos: g
comunicados direcionados em
primeira méo de vagas de 2.4 Reunir e selecionar contatos
emprego, bolsas de pesquisa, Jdos EGRESSOS.
aspocializaciec
1.1 Propor aos NDEs, um 75-100% 100-100% 100-100%
Iplanejamento semestral para
1. Realizar nos NDEs dos cursos e latender as demandas do PDU:
GTs reunides periddicas para Percentual de reunides
acompanhamento das demandas do NDE
planejadas. 1.2 Reunir demandas do PDU.
30-10% 20-10% 10-5%
2.1 Levantamento de
conhecimento dos alunos no Percentual de evasao
Jprimeiro dia de aula;
95-100% 95-100% 95-100%
2 - Criar cronograma de 2.2 Busca ativa aos estudantes
OE-PI-01. Promover a acompanhamento académico [faltantes;
exceléncia dos cursos de intensivo semestralmente. Percentual de Busca
graduagdo e pos- Ativa
graduacdo;
2.3 Levantamento dos alunos
retidos e evadidos; 50-5% 30-5% 20-5%
Percentual de alunos
retidos
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Processos
Internos

95-100%

95-100%

95-100%

80-100%

90-100%

95-100%

Pouco satisfeito-Neutro

Neutro-Muito satisfeito

Muito satisfeito-

Totalmente
Satisfeito

95-100% 95-100% 95-100%

50-100% 70-100% 85-100%

Pouco satisfeito-Neutro [Neutro-Muito satisfeito [Muito satisfeito-
Totalmente
Satisfeito

40-10 horas 30-10 horas 20-10 horas

50-100% 70-100% 85-100%

Pouco satisfeito-Neutro [Neutro-Muito satisfeito [Muito satisfeito-
Totalmente
Satisfeito

6-9 7-9 8-9
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Plano Tatico
consolidado_CORI
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Apéndice 5: Gestéo Riscos

Iniciativa tatica (fonte de Acéo Evento de Risco Categoria do risco Probalidade de Impacto Causas Controle Preventivo Consequéncias | Controle mitigatério
N R Falta de
1.1 Definigéo dos Organizagao do I ’ -
) X = . . . . recursos . . N3&o incluir os cursos |Formularios de consulta
. Cursos junto a Evento nédo Operacional Muito baixa Muito Alta humanos & Planejamento antecipado no PDI online
1. Indicar no PDI cursos comunidade; efetivado f -
novos que possam ser inanceiros
desenvolvidos no periodo
noturno; 1.2 Propor no GT do PDI nédo - . . . Estratégia de | Consolidar o Campus junto a Desallphan’)ento entre Interceder junto a
e Estratégico Muito baixa Muito Alta ~ = - a Universidade e a - )
PDI. democratico gestao gestao superior ] gestéao superior
Sociedade
= Estabelecer atividades
- Docentes . . Nao andamento das s
— Carga horaria dos ; Evindenciar/Estabelecer L da comissao que
2.1 Comisséo de : - envolvidos com . atividades de X
. integrantes da Estratégico Alta Alta . periodo e prazo para as ™ possam ser realizadas
Acompanhamento; LA carga horaria . responsabilidade da s om
comissao A . demandas da comisséo o= a distancia pelos
indisponivel comissao .
integrantes.
2 . Criar um cronograma de Aempresa
divulgagao e reunir querer abranger
oportunidades destinadas ao A ~ dpessoaz st i Mesmo sem parceria,
Sy onde o g i folreied e " | e s ot
o formulario eles sejam ) Manter comunicagao eficaz " P . |canais de divulgagao de
classificados para que 2.2 Contactar comunicar a N = .- dar nenhuma . dificuldade de reunir
para que, ) R Comunicagao e Informagao |Média Alta com as empresas, ser parceiro, . vagas de emprego e
sabendo da sua situacdo a | €mpresas parceiras; comissao do vantagem ou - oportunidades ) o
G o estabelecer boas relagdes. . fazer envio periédico ao
universidade envie Campus sobre prioridade aos destinadas aos
grupo de alunos
comunicados direcionados vagas de emprego. aIurPS da egressos egressos.
em primeira mao de vagas regido de
de emprego, bolsas de abrangencia da
pesquisa, especializagdes. Ufopa
2.3 Criar e-mail pra N&o conseguir _|Comunicacéo e Informacdo |Baixa Média Falta de Habito Divulgar a acdo de Poucos alunos Enviar informes, em
Ao criar formulario de
~ - acompanhamento do
anao Fazer publicagdes de eqresso. colocar
2.4 Reunir e = . atualizagéo lembretes aos alunos, A quantidade total de 9 !
. N&o conseguir . L ’ - .| espago para o mesmo
selecionar contatos : Operacional Alta Alta cadastral dos solicitando que informem egressos nao sera o
contatos atualizados h adicionar seus contatos
dos EGRESSOS. alunos no qualquer mudanca realizada alcangada :
) atualizados,
sistema em seus contatos. . .
amenizando assim o
risco desta agéo.
Membros
1.1 Propor aos NDEs,
. um planejamento estarem Acionar as
1. Realizar nos NDEs dos semestral para Carga horaria Operacional Média Alta envolvidos em Planejar as atividades Desalinhamento entre coordenacdes dos
cursos e GTs reunides p insuficiente P outras semestralmente os cursos e a Unidade ¢
I atender as demandas . . cursos
periddicas para do PDU atividades\comi
acompanhamento das ) ssbes
demandas planejadas. 1.2 Reunir demandas Falta de Operacional Média Alta Membros Planejar as atividades N&o realizacédo das Acionar as
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2 - Criar cronograma de
acompanhamento
académico intensivo
semestralmente.

N&o ter tempo

Fornecer treinamento sobre
como fazer esse levantamento

Realizar
compartilhamento
(formal/registrado) das
informagdes dos alunos
entre os professores.

Para que esse

3- Buscar recursos
financeiros suficiente para
aquisi¢éo de insumos e
equipamentos necessarios
na rotina do biotério. Além
de promover cursos voltados

para ciéncias de animais de
laboratérios mostrando a
importancia da ética e bem
estar animal na
experimentagao levando a
uma consciéncia da
necessidade de uma politica
institucional voltada para o
uso de animais na
experimentacéo.

bem estar na
experimentacéo
animal;

a ministragéo
dos cursos e
palestras.

2.1 Levantamento de durante a . ) Professor ndo .
. = o de forma rapida e eficaz, e levantamento seja
conhecimento dos Docente néo . o disciplina ou conhecer o aluno e
AR : Operacional Média Alta T estabelecer tempo para a . complementar, logo ao
alunos no primeiro dia | realizar essa etapa habilidade o seralheioas suas |,
X " realizagdo para que o professor| . invés do professor fazer
de aula; pratica para h N dificuldades.
- consiga organizar dentro do levantamento da turma
esta agéo. - L . -
horario de suas aulas. inteira, podera contribuir|
fazendo de alguns
alunos e vendo o
levantamento ja feito
por outro professor.
= Agendas .
Docente néo ter 9 Fazer reunido de
. ) lotadas dos .
2.2 Busca ativa aos | tempo para realizar . Estabelecer plano de busca ~ alinhamento sobre
Operacional Alta Alta Docentes, falta . N geA Evaséo do aluno ~
estudantes faltantes. | a busca, e fazer a de plano de ativa precoce a distancia. essas questdes no
busca tardiamente. P . inicio dos semestres
busca ativa
Falta de tempo
para analisar
dados dos
alunos 1a1,
pois alguns . . - Ao identificar esses
= Comunicar as situagdes de
2.3 Levantamento dos | Coordenadores ndo dados do ) = erros, e relatar ao setor
. ) ! . - . = o= alunos Evadidos que estao Levantamento de .
alunos retidos e realizarem Operacional Média Média sistema ndo séo ’ . . responsavel, para que a
. . com status Ativo, para dados imprecisos H
evadidos. levantamento precisos, como alteracso longo prazo esse risco
por exemplo gao. seja minimizado.
alunos com
status ativo, que
s&o na verdade
evadidos
2.4 Planejamento do Nao realizar Sobrecarga de | Estabelecer calendario com | Nao seréo propostas Acionar as
semestre baseado nos reunides de Estratégico Alta Muito Alta atividades\carga| datas previstas para realizagdo| agdes baseadas nos coordenacgdes dos
dados coletados. planejamento horaria das reunides. dados cursos
. = . Nao haver um - Envolver o Comité de
3.1 Divulgar e mostrar Nao conseguir ) Buscar auxilio junto a I oo
. planejameno - o Uma subutilizagdo da Etica no Uso de
as finalidades do promover a N = . acessoria de midia da Ufopa - Lo
o . = Comunicagao e Informagao |Baixa Alta adequado para oo capacidade de Animais no processo de
biotério Central da |divulgagdo de forma . para contribuir no processo de ~ - . =
- realizagcdo da . = produgéo do bioério | divulgagao proposto na
Ufopa. eficiene z divulgacéo =
acao acéo.
Falta de
3.2 Elaborar um L
profissionais da
cronograma de . - . .
area de Usuarios sem Disponibilizar aulas ou
cusrsos e palaestras = ’ . )
. e N&o conseguir Ciéncias de Buscar contactar os conhecimento em |cursos gravados para a
relacionados a ciéncia . L . o ~ . L b .
L realizar os cursos e . o Animais de profissionais para ministragdo | ciéncias de animais | comunidade usuaria de
de animais de Operacional Média Alta - ™ - -
- " palestras Laboratério dos cursos com basante de laboratodrio, ética e | animais de laboratério
laboratério e ética e . . . . ;
planejadas. disponiveis para antecedéncia. bem estar animal na

experimentacao. .

no site da Ufopa na
aba da CEUA
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3.3 Mostrar a N3o obter éxito no |Estratégico Média Alta Uma Elaborar folders e outros A n3o implementacgo °M" Y
oportunidades que a . . Falta de -
instituicao prové, tanto em 1.1 Divulgacéo L . servidores para . ) Estagio sobre o assunto
h ) semanal das Nao realizar a : ) L Nao conhecimento de| com estudantes do
nivel regional, quanto . . . = ! . - realizar as Organizar com antecedéncia ) .
. : . oportunidades no site divulgacédo Operacional Média Média . oportunidades por curso de Sistemas de
internacional; e atualizacdes as postagens . ~ .
do campus e em todas periédica nas redes parte dos discentes Informagao (estagio
as redes sociais; . curricular)
sociais
1.2 Realizar a cada Nao realizar a Estratégico Média Alta Docentes Demonstrar aos docentes N&o conhecimento | Envio de folder com as
= Falta de recurso
2.1 Colocar as placas N&o colocar as ara compra Identificagdo dos
02. Criar a politica de b.ilin ues portu pués e placas bilingues Financeiro/Orgamentario Média Alta dpas Iacaspde Solicitar recurso previamente | espacos a Qenas em Fazer a impressao em
pertencimento institucional. gues p g portugués e Wai ¢ das placas P pagos apen papel adesivo
Wai Wai; - sinalizagao/iden portugués
Wai; . =
tificagdo
2.2 Encontro bienal N&o participacdo |Estratégico Média Média Falta de Enviar convite com Pouca participacdo Transmitir o evento
2.3 Jogos Internos N&o acontecer os _[Financeiro/Orcamentario Média Alta Falta de recurso| Solicitar recurso previamente | Falta de integracdo | Realizar os jogos com
03. Promover com 3.1 Definir Calendario | Alinhamento dos Comunicacio e Informacio |Baixa Média Atividades Estabelecer Lembretes As palestras nao Deixar alerta o vice-
assiduidade palestras sobre de Palestras; coordenadores ¢ ¢ paralelas ocorrerem coordenador
carreira, motivagéo e a
importancia da psicologia no
processo formativo do 3.2 Ciclos de Divulgacdo Operacional Média Alta Pessoal Acionar servidores e Pouca participacdo Acionar os
estudante: 3.3 Palestras. Indisponibilidade do |Comunicagéo e Informagdo |Baixa Alta Solicitacéo a Estabelecer prazo com no Frustracdo dos Estabelecer outra data
04. Promover atividades N0 consequir Divulgagao Procurar parceria com
culturais e artisticas; 4.1 Criar um podcast 9 . . - o Falta de A previséo de recurso precisa insuficiente das podcast locais para
todos os recursos |Financeiro/Orgamentario Média Alta . - ) . -
do campus. L Parcerias estar na PGO atividades culturais do divulgagao das
necessarios .
campus atividades do Campus.
4.2 Criar um N&o conseguir _|Operacional Média Alta Falta de Implantar as acées em prol da | Impossibilidade de | Realizar o evento anual
Pouco tempo para .
~ ~ Programar um tempo maior de ~ . .
5.1 Semana do apresentagéo das - . Apresentagbes | _,. " o Informagdes Criar uma cartilha
o Estratégico Alta Muito Alta atividade diariamente durante a ) ) . .
calouro. atividades da condensadas Semana do Calouro insuficientes informativa
05. Melhorar acolhimento; semana
Melhorar efetividade do 5.2 Criar tutorial Indisponibilidade |Operacional Média Muito Alta Membros Estabelecer calendario com Criacao do tutorial Utilizar os tutoriais ja
1.1 R_eunloes de Disciplinas Membros Estabelecer calendario prévio | Atividades de ensino . i~
planejamento do . estarem s M. } Realizar reunides
ministradas sem . . . . com datas das reunides e indissociadas do . S
. semestre para ~ Operacional Baixa Muito Alta envolvidos em . onlines extraordinarias
1. Docente deixar claro no aprovacio dos planos | 2Provacéo dos outras cronograma de entrega dos planejamento ara aprovacio
plano de ensino sobre o p di) ensinop planos de ensino atividades planos de ensino académico P P ¢
processo de auto-avaliagdo. .
1.2 Acompanhamento | Aumento das taxas |Operacional Muito Alta Muito Alta Falta de Estabelecer no calendario  [Aumento das taxas de Planejamento
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