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CADASTRANDO O PDU NO SINPGES

DireçãoGestão
Ploplan

Pró-reitorias Coordenação

Docente

1.Cadastro do PDU

1.1 Entrar no sistema: https://sinpges.ufopa.edu.br/;

1.2 Fazer login (mesmo login e senha do sistema sig).

Obs: O servidor precisa ter perfil de acesso liberado pela Proplan para cadastrar

o PDU no sistema.

Figura 1: Tela inicial 

1.3 No menu lateral clicar em PDU e depois em PDUs

 

Figura 2: Cadastrar PDU 
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1.4 Na tela “lista de PDUs”, clicar em “Cadastrar Novo PDU”. 

Na tela de cadastro: 

a) Vincular ao PDI vigente: Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2031

b) Selecionar o setor responsável

c) Preencher o nome do plano, no padrão: Plano de Desenvolvimento do(a) xxxxx.

d) Preencher data início e data fim: 01/01/2025 a 31/12/2027

e) Selecionar a situação “ativo”.

f) Os campos sigla, missão e visão são de preenchimento opcional.

g) Após preenchimento dos campos clicar em “Salvar”.

6

Os servidores indicados pelas unidades terão

acesso ao sistema de acordo com as

indicações feitas: acompanhamento de

indicadores, cadastro e gerenciamento do PDU,

gestor de riscos. 

IMPORTANTE

Figura 3: Formulário de Cadastro de Novo PDU 
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2.Cadastro das Iniciativas Táticas

2.1 Para cadastro das inciativas táticas, no menu lateral esquerdo, clicar no botão

“Iniciativa Tática” e depois no botão “Cadastrar nova iniciativa tática”: 

2.2 Na tela de cadastro, selecione o PDU, o objetivo estratégico cuja iniciativa

tática está vinculada, copiar e colar ou digitar a Iniciativa Tática. O campo

descrição da Inciativa tática é de preenchimento opcional. 

Após preencher todos os campos obrigatórios, clicar em “Salvar”. 

             Seguir a mesma orientação para cadastrar as próximas iniciativas.

Figura 4: Cadastro de Iniciativas Táticas 
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Figura 5: Ficha de descrição de indicadores 

3.Cadastro dos indicadores

3.1 No menu lateral esquerdo, clicar em “Indicadores” e depois no botão azul, na

tela central, “Cadastrar Novo Indicador”.

IMPORTANTE

Para o cadastro dos indicadores, o servidor

precisará abrir o apêndice das fichas de descrição

de indicadores, no PDU da unidade, para

preenchimento de todos os campos solicitados. 
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Figura 6: Formulário de Cadastro de Indicador 

Todos os indicadores precisarão estar vinculados a uma iniciativa tática,

conforme o Plano Tático da Unidade. 

4. Cadastro de Metas

4.1 No menu lateral esquerdo clicar em “Metas” e em seguida, na tela central, no

botão azul “Cadastrar Nova Meta”. 

4.2 Na tela: Formulário de Cadastro de Metas, selecionar o indicador.

Figura 7: Formulário de Cadastro de Metas - parte 1 
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Figura 8: Formulário de Metas  do PDU - parte 2

4.3 Em seguida, cadastrar as metas, por ano e a data de vencimento. 

IMPORTANTE

No vencimento, preencher a data

15/01/2026, os anos sequentes serão

preenchidas automaticamente. 

Ao concluir o preenchimento, clicar no

botão azul: “Salvar”. 



IMPORTANTE
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5.Cadastro do Plano de Ação

5.1 No menu lateral esquerdo, clique em Plano de Ação e depois na tela central

clique no botão azul “Cadastrar Nova Ação”. 

5.2 Na tela: Formulário de Cadastro de Nova Ação do Plano de Ação do PDU.

Para cadastro do Plano, o servidor deve

acessar a planilha do Plano de Ação no

apêndice do PDU da Unidade. 

5.3 Na tela de cadastro, preencher todos os campos, conforme a Planilha e

depois clicar no botão “Salvar”.

Figura 9: Formulário de Cadastro de Nova Ação do Plano de Ação do PDU 
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6.  Cadastro da Gestão de Riscos

6.1 No menu lateral esquerdo, clicar em Gestão de Riscos e na sequência em

Planos de Gestão. 

6.2 Na tela central clicar no botão azul “Adicionar Plano de Gestão de Riscos”.

6.3 Na tela: Formulário do Novo Plano de Gestão de Riscos:

a) Selecionar o setor responsável.

b) Inserir o nome do Plano, no padrão: Plano de Gestão de Riscos do PDU 2025-

2027.

c) Selecionar o PDU como “Tipo de objeto de análise de risco”.

d) Selecionar o PDU da unidade no “Objeto de Análise de Riscos”.

e) Preencher data inicial e final e por fim.

f) Selecionar a situação: “Ativo”, depois de tudo preenchido, clicar no botão Salvar.

Figura 10: Novo Plano de Gestão de Riscos 
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7.Cadastro dos Riscos

7.1  No menu lateral esquerdo, clicar em “Riscos” e na sequência clicar no botão
azul da tela central: “Adicionar Risco”.
7.2 Na tela “Formulário de Cadastro de Risco”.
a) Selecionar o Plano de Gestão de Risco e Ação do Plano.
b) Preencher os campos Risco, Causas e Consequência (conforme planilha de
gestão de riscos do PDU).
c) Selecionar a categoria do risco e o tipo de risco.
d) Preencher o gestor de risco.

 

 

 

Figura 11: Formulário Cadastro de Risco  

IMPORTANTE

Para cadastrar os riscos, o servidor
precisa abrir a Planilha de Gestão de

Riscos, no apêndice do PDU da Unidade. 
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7. Cadastrando os Riscos

7.3 Avaliação do Risco
a) Selecionar Probabilidade, Impacto e Controles Internos
b) Preencher o responsável pela avaliação do risco

7.4 Tipo de Tratamento de que será dado ao risco
a) Selecionar a resposta ao risco.

Ao concluir o preenchimento, clicar no botão “Salvar”.

Figura 12: Avaliação do Risco 

IMPORTANTE

Os PDUs homologados estão disponível no site do

PDI: 

https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdu/documentos-

pdus/ 

Contatos: 

Coordenação de Desenvolvimento Institucional - CD

E-mail: cdi.proplan@ufopa.edu.br

Coordenadora: Leidiane Carmo (93)991471091

Técnica em Assuntos Educacionais: Gisele (93)991907471
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